FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 010 de 12 de maio de 2006

A Fundagdo Universidade do Amazonas torna publico, para conhecimento dos
interessados, que ao abrigo da previsdo contida no inciso Il, do art. 37, da ConstituicAo Federal e em
observancia a legislacdo complementar aplicavel a espécie, realizara concurso publico para o preenchimento de
cargos de Técnico-Administrativos, com lotacao nas Unidades Académicas Permanentes do Pélo Auto Solimdes,
com sede no municipio de Benjamin Constant, do P6lo Médio Solimbes, com sede no municipio de Coari e do
Pélo Vale do Rio Madeira, com sede no municipio de Humaita, respectivamente, pertencentes a Universidade
Federal do Amazonas, conforme especificados abaixo, observada a Portaria MP n° 94, de 27/04/2006, publicada
no DOU de 05/04/2006.

1. Das Disposi¢des Preliminares
1.1 - O Concurso visa ao provimento de cargos vagos definido no item 1.2.
1.2 -Cddigo para inscricao (Cdod), cargo, vagas e requisitos de qualificacao para o cargo:

Nivel Intermediario para o polo Auto Solim8es com sede em Benjamin Constant.

Cod. |Cargo Vagas | Requisito de qualificagdo para o cargo
Ensino Médio Profissionalizante em Administragdo ou
Médio completo

Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou
Médio completo + Curso Técnico de Contabilidade.

01 | Assistente em Administracao 01

02 | Técnico em Contabilidade 01

03 Técnico de Laboratério area de

Biologia e Quimica 01 | Ensino Médio completo

Nivel Superior para o polo Auto Solimdes com sede em Benjamin Constant.

Cod. |Cargo Vagas | Requisito de qualificacdo para o cargo
04 Tecmco_ em_Assuntos 01 |Graduacé@o em Pedagogia ou Licenciaturas
Educacionais

05 Secretario Executivo 01 Gradue}g_ao em Letra:s ou Curso Superior de
Secretério Executivo Bilingiie

06 | Administrador 01 | Graduacdo em Administracdo

07 | Analista de Tecnologia de Informacao 01 | Graduacéo na area de Computacao

08 | Bibliotecério Documentalista 01 | Graduacdo em Biblioteconomia

09 | Contador 01 | Graduacdo em Ciéncias Contabeis

Nivel Intermediario para o polo Médio Solimdes, com sede em Coari.

Coéd. |Cargo Vagas | Requisito de qualificagdo para o cargo

Ensino Médio Profissionalizante em Administracéo ou
Médio completo

Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou
Médio completo + Curso Técnico de Contabilidade.

10 | Assistente em Administracédo 01

11 Técnico em Contabilidade 01

Técnico de Laboratério area de
Biologia e Quimica

Técnico de Laboratério area de
Anatomia e Necropsia

12 01 |Ensino Médio completo

13

01 |Ensino Médio completo
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Nivel Superior para o p6lo Médio Solimdes, com sede em Coari.
Coéd. |Cargo Vagas | Requisito de qualificagdo para o cargo

14 | Técnico em Assuntos Educacionais 01 | Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas
Graduagdo em Letras ou Curso Superior de

15 | Secretario Executivo 01 3. . N
Secretério Executivo Bilingiie.

16 | Administrador 01 | Graduacdo em Administracdo

17 | Analista de Tecnologia de Informacéo 01 | Graduacdo na area de Computacao

18 | Bibliotecario Documentalista 01 | Graduacdo em Biblioteconomia

19 | Contador 01 | Graduacdo em Ciéncias Contabeis

Nivel Intermediario para o Campus do Vale do Rio Madeira, com sede em Humaita.

Cod. | Cargo Vagas | Requisito de qualificagdo para o cargo

Ensino Médio Profissionalizante em Administragéo ou
Médio completo

Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou
Médio completo + Curso Técnico de Contabilidade.

20 | Assistente em Administracédo 01

21 | Técnico em Contabilidade 01

22 T(_ecmc_o de Le}bc_)ratorlo area de 01 | Ensino Médio completo
Biologia e Quimica

Nivel Superior para o campus do Vale do Rio Madeira, com sede em Humaita.

Cod. |Cargo Vagas | Requisito de qualificacdo para o cargo

23 | Técnico em Assuntos Educacionais 01 | Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas

24 | Secretario Executivo 01 Gradue}g_éo em Le”f’"? ou Curso  Superior  de
Secretério Executivo Bilingue

25 | Administrador 01 | Graduacdo em Administracdo

26 | Analista de Tecnologia de Informagéo 01 |Graduacéo na area de Computagéo

27 | Bibliotecario Documentalista 01 | Graduacdo em Biblioteconomia

28 | Contador 01 | Graduacdo em Ciéncias Contabeis

29 | Economista 01 |Graduacéo em Ciéncias Econdmicas

1.3 - A jornada de trabalho dos cargos descritos neste Edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 — Os candidatos habilitados neste concurso, serdo lotados na sede da Unidade Académica Permanente do
Interior pertencente a Universidade Federal do Amazonas, correspondente ao cddigo do cargo para o qual foi
inscrito.

2. Do Vencimento Bésico Inicial Dos Cargos

Para os cargos de Nivel Intermediario: R$ 1.193,22 (um mil cento e noventa e trés reais e vinte e dois
centavos)

Para os cargos de Nivel Superior: R$ 1.424,03 (um mil quatrocentos e vinte e quatro reais e trés
centavos)

3 - Das Atribui¢cfes dos Cargos

3.1 — Assistente em Administragéo
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos ares de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 — Técnico em Contabilidade
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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3.3 — Técnico de Laboratorio /Area
Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3.4 — Técnico em Assuntos Educacionais
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3.5 — Secretario Executivo
Assessorar dire¢gfes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.6 — Administrador
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnol6gica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

3.7 — Analista de Tecnologia de Informag6es
Desenvolver e implementar sistemas informativos, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usuério; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrfes; coordenar projetos e oferecer solugfes
para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3.8 — Bibliotecério Documentalista
Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centro de
informacdo e correlatos, alem de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo -cultural; desenvolver agbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.9 — Contador
Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promovera prestagdo, acertos e conciliagcdo de contas; participar da
implantacéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do
orgcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a prestacéo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria
e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.10 — Analisar o ambiente econdmico, elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econOmica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

4 - Outros Requisitos para Investidura nos Cargos
4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera, investido no cargo, obedecida a

ordem de classificagdo, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital.
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b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, para os demais estrangeiros,
documentagéo habil fornecida pela Policia Federal, que comprove a permanéncia regular no pais.

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e) estar quite com as obriga¢Bes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) ter, na data da nomeacgéo, idade minima de 18 (dezoito) anos e, ainda, ndo ter completado 70 (setenta)
anos.

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante aprovacdo em inspecao
médica a ser realizada pela Junta Médica da Universidade Federal do Amazonas. Esta avaliagdo tem
carater eliminatério, sem direito a recurso.

h) nao ter sido nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

i. responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda,
por conselho de contas de Municipio.

ii. punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo.

iii. condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulada
nos Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) estar em situagdo regular junto ao respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 deste edital e
daqueles que virem a ser exigido, de acordo com o estabelecido na letra j, do mesmo subitem, implica na
desclassificacdo do candidato, no presente concurso.

5. Das Inscri¢fes

5.1 - Para inscrever-se 0 candidato deverd no periodo de 22 a 26.05.2006 acessar 0 site
www.comvest.ufam.edu.br, preencher a ficha de inscricdo, gerar o boleto bancario referente a taxa de inscrigéo e
efetuar o pagamento em qualquer posto ou agencia bancaria; ou ir a sede de uma Unidade Académica
Permanente do Interior para retirar o material necesséario a inscricdo e, apds o pagamento, devolver na
respectiva unidade, a ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

5.2 - A inscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - As informacgdes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade Federal do Amazonas do direito de excluir do processo seletivo aquele que
0 preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente, que 0S mesmos
séo inveridicos.

5.4 - O Cartédo de Confirmacao de Inscricdo (CCl) estara disponivel aos candidatos, a partir do dia 09.06.20086,
no site www.comvest.ufam.edu.br, e na sede das Unidades Académicas Permanente do Interior onde o
candidato realizara a prova.

5.5 - Os candidatos portadores de necessidades educativas especiais, que necessitarem de atendimento
especial, deverao solicitar no ato da inscri¢gdo, quais 0s meios que necessita para realiza¢do das provas.

5.5.1 - O atendimento diferenciado solicitado, obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

5.5.2 - O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e a nota minima exigida.
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6 - Das Provas

6.1 — Os candidatos as vagas do cargo de Assistente de Administracdo, fardo uma prova objetiva de
conhecimentos gerais valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questBes de multipla escolha, com cinco
alternativas de resposta em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 20 (vinte)
questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Matematica, e 10 (dez) questdes de Informatica.

6.2 - Os candidatos as vagas dos cargos de:Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratorio area de Biologia
e Quimica, Técnico area de Laboratdrio Anatomia e Necropsia, fardo uma Unica prova objetiva de
conhecimentos especificos valendo 100 (cem) pontos, com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com
cinco alternativas de resposta em cada uma delas, contendo apenas uma como resposta correta.

6.3 - Os candidatos as vagas ao cargo de Secretario Executivo, fardo uma prova objetiva de conhecimentos
gerais, valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas de
resposta em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 14 (quatorze) questdes de
Lingua Portuguesa, 08 (oito) questdes de Lingua Inglesa, 08 (oito) questbes de Lingua Espanhola e 10 (dez)
questdes de Informatica.

6.4 — Os candidatos as vagas aos cargos de: Administrador, Analista de Tecnologia de Informacao Bibliotecéario
Documentalista, Contador, Economista, serdo submetidos a uma prova objetiva de conhecimentos especificos,
valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questBes de mdltipla escolha, com cinco alternativas de resposta
em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta.

6.5 — Os candidatos as vagas de Técnico de Assuntos Educacionais, fardo uma prova objetiva de conhecimentos
gerais, valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questbes de mdltipla escolha, com cinco alternativas de
resposta em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Fundamentos da Educacéo e 10 (dez) questdes de Informatica.

6.6 - As provas de que tratam os itens 6.1 a 6.5 serdo de carater classificatorio e eliminatério. Para ser aprovado
o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos, caso contrario sera eliminado do
concurso. Estas provas versardo sobre os assuntos elencados no manual ou informativo do Candidato.

6.7 — Data e local de realizacéo das provas: as provas serdo realizadas nos municipios para o qual o cargo esta
sendo oferecido, no dia 15.06.2006, no horario de 09:00h as 12:00h (horario de Manaus).em local a ser
informado no cartdo de confirmagé&o de inscrigdo — CCI.

6.8 - Os gabaritos das provas serdo divulgados no site www.comvest.ufam.edu.br e na sede das unidades
académicas permanentes do interior, no dia 16.06.2006

7 - Condi¢des de Realizacdo das Provas

7.1 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horério fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais das provas, munido de caneta esferogréfica
(tinta azul ou preta) e do documento de identificacao.

7.1.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, no local de prova, apds o fechamento dos portées.

7.2 - Somente terd acesso a sala de prova o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceito cépia, ainda que autenticada.

7.2.1 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas: pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), Passaporte
(ainda vélido), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho.

7.2.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.
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7.3 - Durante toda a prova nédo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagfes e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie.

7.4 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

7.5 - Somente serdo permitido assinalamentos do Cartdo-Resposta feito pelo proprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica de tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros.

7.6 - Nao havera segunda chamada para realiza¢é@o das provas.

7.7 - Em hipétese alguma, o candidato podera prestar provas fora do local estabelecido no CCI.

7.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo-Resposta.

7.9 - Na correcdo do Cartdo-Resposta sera atribuida pontuacdo zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

7.10 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

7.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas levando o caderno de questfes, depois
de decorrido uma hora do inicio da prova.

8 - Dos Resultados e da Classificagéo Final
8.1 - A relagédo final dos candidatos classificados sera divulgada em jornal de circulagdo na Cidade de Manaus,

no site www.comvest.ufam.edu.br, e na sede das Unidades Académicas Permanentes do Interior, até dia
26.06.2006.

8.2 - A classificagdo final se dar& na estrita ordem da pontuagdo obtida na respectiva prova.

8.3 - Em caso de empate no resultado final, terd preferéncia o mais idoso. Se a data de nascimento (ano, més e
dia), ndo for suficiente para o desempate, sera solicitado ao candidato copia da certiddo de nascimento para que
o desempate venha a ser procedido pela hora de nascimento.

9 - Da Homologagao

9.1 - Conforme art. 13 da Portaria MPOG n° 450, de 06 de novembro de 2002, o resultado final do Concurso,
homologado pelo Reitor da Universidade Federal do Amazonas, sera publicado no Diario Oficial da Uniao,
juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no certame em até duas vezes a quantidade de
vagas prevista para cada cargo.

10 - Dos Recursos

10.1 - E facultado ao candidato interpor recurso dirigido ao Presidente da Comiss&o Permanente de Concursos
da Universidade Federal do Amazonas — COMVEST/UFAM, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de divulgacédo do gabarito das provas objetivas. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, devendo
constar no mesmo, o nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo.

10.2 - Seréo indeferidos liminarmente, os recursos que ndo se apresentarem devidamente fundamentados
guanto a questédo, bem como os interpostos fora do prazo.
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11 - Da Validade do Concurso

11.1 - O Concurso tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologa¢édo no Diéario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal, art. 12 da Lei n® 8.112/90 e 8§ 1° do art. 1° do Decreto n°® 4.175, de 27 de margo de 2002.

12 - Das Condi¢bes para Nomeagéo
12.1 - A nomeagéo dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10°, da Lei n° 8.112/90.

12.2 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, de acordo com o que determina o art.
20 e seus paragrafos da Lei n° 8.112/90 e alteracdes.

13 - Dos Beneficios e Vantagens
13.1 - Os beneficios e vantagens séo os estabelecidos em Lei e Instrucdes Normativas na data da nomeacao.
14 - Da Nomeagéo

14.1 - O candidato aprovado ser4 nomeado ao cargo para o qual foi habilitado, na Classe e Padrao iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria da lavra do Reitor da Universidade Federal do Amazonas,
publicada no Diario Oficial da Unido.

14.2 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo no Diario Oficial da Uniéo.

14.3 - O candidato nomeado que nédo tomar posse no prazo estipulado terd seu ato de nomeagédo tornado sem
efeito.

14.4 - Quando convocado para a posse, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos,
acompanhados de respectivas copias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da Universidade
Federal do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo no ultimo pleito;

c) CPF,;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscri¢cdo nos PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de Identidade;

h) Curriculum Vitae;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

i) Uma fotografia tamanho 3x4 recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;

m) Declaragéo de Bens e Valores que constituem o patrimdnio do nomeado (feita no ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude Admissional com habilitacdo da Pericia Médica, realizado pela Junta Médica da

Universidade Federal do Amazonas.

15 - Das Disposic¢des Finais
15.1 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes, do exclusivo interesse e

conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de classifica¢éo e do prazo de validade do Concurso.

15.2 - Sera excluido do Concurso, o candidato que:
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a) fizer, declaracéo falsa ou inexata.

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacido
das provas.

c) for surpreendido, utilizando-se de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo.

15.3 - A convocacgdo do candidato habilitado para a posse no cargo, sera feita por meio de Edital, ndo se
responsabilizando a Universidade Federal do Amazonas pela mudanca de endereco sem comunicagao prévia e
por escrito, por parte do candidato.

15.3.1 — A ndo manifestagdo do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de que trata o item
anterior facultar4 a Administragdo a convocacgéo do candidato seguinte, excluindo-o do Concurso.

15.4 - A nomeacdo do candidato ex-servidor da Universidade Federal do Amazonas ficard condicionada a
apreciacao do seu anterior desempenho funcional e das razdes determinantes de seu desligamento.

15.5 — No caso de candidato na condi¢édo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e vencimentos
no cargo objeto do concurso, somente serd permitida quando se tratar de cargos, fun¢cdes ou empregos
acumulados na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

15.6 - Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da realizacéo das
provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

15.7 - Este Concurso seréa divulgado em ambito nacional, todavia, as provas realizar-se-d0 somente em Manaus,
municipio sede da Universidade Federal do Amazonas.

15.8 - Nao obstante ter o Concurso, objeto deste Edital, divulgagdo nacional, ndo compete a Universidade
Federal do Amazonas qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aérea, bem
como diarias, alimentacéo e estadia, ou quaisquer outras despesas referentes ao Concurso.

15.9 — A realizacd@o do presente concurso é de responsabilidade da COMVEST/UFAM. Os casos omissos neste
Regulamento por ela serao resolvidos.

Manaus, 14 de maio de 2006

HIDEMBERGUE ORDOZGOITH DA FROTA
Reitor



