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EDITAL N°. 57, de 20 de setembro de 2010.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - UFAM torna publico, para conhecimento
dos interessados, que ao abrigo da previsdo contida no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal e
observancia da legislacdo complementar aplicavel a espécie, realizard concurso publico para o
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo,
com lotacdo em Manaus, conforme autorizacdo expressa nas Portarias MP 324, 326 e 468/2010,
publicadas, respectivamente, no DOU em 23/3/2010, 22/3/2010 e 14/4/2010, que distribuiram os
cargos para futuro provimento, com base no art. 10 do Decreto n° 6.944/2009, de 21/8/2009, seguindo
o calendario constante do Anexo | da Portaria MP 124, de 15 de marco de 2010.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. - O concurso publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n°11. 091 de
21/01/2005) sera regido por este Edital e realizado pela Comissdo Permanente de Concursos —
COMVEST.

1.2. - Os cargos, o regime de trabalho, as descri¢cGes de suas atribui¢bes e 0s requisitos basicos para
investidura e nimero de vagas encontram-se definidos a seguir:

NIVEL DE CLASSIFICACAO D (MEDIO)

1 N°. de ..
Cddigo | Cargo Vagas Requisito
o A Ensino Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratorio/Area . P "
01 ) . 01 | completo mais Curso Técnico na Area de
de Engenharia de Materiais . ",
Engenharia de Materiais
Técnico de Laboratorio/Area Ensino Médio Profissionalizante ou Meédio
02 de Engenharia de Petroleo e 01 | completo mais Curso Técnico na Area de Petroleo
Gas e Gés
Ensino Médio Profissionalizante ou  Médio
03 Técnico em Mecanica 01 |completo mais Curso Técnico na Area de
Engenharia Mecanica
Ensino Médio Profissionalizante ou  Médio
04 Técnico de EdificacOes 01 |completo mais Curso Teécnico na Area de
] Arquitetura ou Edificacfes
05 Técnico de Laboratorio/Area 01 Ensino Médio Profissionalizante ou Meédio
de Artes completo mais Curso Técnico na Area de Artes
L . Ensino Meédio Profissionalizante ou Médio
06 Técnico em Arquivo 01 . L < .
completo mais Curso Técnico na Area de Arquivo
. e Ensino Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Reabilitacdo ou . P <
07 o . 01 |completo mais Curso Tecnico na Area de
Fisioterapia - .
Fisioterapia
08 Assistente de Administracio 04* Ensino Meédio Profissionalizante ou Médio
completo

(*) 1 (uma) vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia, na forma do Decreto n°
3.298/1999, observado o limite de 5% (cinco por cento) do total de vagas distribuidas apenas para 0s
cargos onde numero de vaga seja maior que 4 (quatro).
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NIVEL DE CLASSIFICACAOQ E (SUPERIOR)

L1 N°. de .
Cadigo Cargo Vagas Requisito
09 Contador 01 Curs_o superior em Ciéncias Contabeis com
Registro no Conselho Competente
10 Economista 01 Curso superior em Economia com Registro no
Conselho Competente
11 Engenheiro Agronomo 01 Curso Superior em Agronomia com Registro no
Conselho Competente
Engenheiro de Seauranca do Curso  superior em  Engenharia com
12 g gurang 01 | Especializacdo em Seguranca do Trabalho com
Trabalho ;
Registro no Conselho Competente

2. DO VENCIMENTO BASICO INICIAL DOS CARGOS

2.1. - Para os cargos de Nivel de Classificacdo D (Médio): R$ 1.821,94 (um mil oitocentos e vinte e
um reais e noventa e quatro centavos) mais vale transporte, vale alimentacédo e auxilio creche, se tiver
dependente legal até a idade de seis anos.

2.2 - Para os cargos de Nivel de Classificacdo E (Superior): R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e
oitenta e nove reais e trinta e trés centavos) mais vale transporte, vale alimentacdo e auxilio creche, se
tiver dependente legal até idade de seis anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - A ficha de inscricdo sera preenchida somente via Internet, no sitio www.comvest.ufam.edu.br no
periodo de 18/10/2010 a 17/11/2010. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo eletronica,
emitir o boleto bancério, efetuar o pagamento e acompanhar pela Internet a confirmagdo bancéria que
devera ocorrer no prazo de 7 (sete) dias ap0s a efetivacdo do pagamento.

3.2 - O valor da taxa de inscrigdo estabelecido no subitem 3.12 deste Edital sera recolhido através de
boleto bancério podendo ser pago exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

3.3 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento estabelecida
no boleto observado o horério normal de funcionamento bancério.

3.4 - Os candidatos que preencherem a ficha de inscricdo eletronica entre 15h do dia 17/10/2010 e
23h59min do dia 17/11/2010 deverdo efetuar o pagamento até o dia 18/11/2010, impreterivelmente
até o final do horério bancario.

3.5 - E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de inscricio
eletronica.

3.6 - Nao haverd, em qualquer hipotese, devolucdo do valor referente a taxa de inscrigdo, salvo em
casos de cancelamento do concurso.

3.7 - A inscricdo no concurso implica a aceitacdo irrestrita das condigdes estabelecidas pela UFAM,
ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apos inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital.
3.8 - Apos a efetivagdo da inscricdo, o candidato devera emitir seu Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo - CClI pelo endereco eletrénico (www.comvest.ufam.edu.br), a partir de 06/12/2010. Se os
dados da inscricdo ndo conferirem ou a inscricdo ndo for efetivada por falta de comprovacéo
bancéria, o candidato devera se dirigira COMVEST periodo de 06/12/2010 a 07/01/2011, no horario
de 08h as 12h e de 15h as 17h, para verificar o ocorrido.

3.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.10 - O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo.
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3.11 - A UFAM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivo de falhas da comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 -Taxa da inscricdo:

Nivel Taxas
Classe E (nivel superior) R$ 75,00
Classe D (nivel médio) R$ 46,00

4 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1 - Nos termos do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/10/2008, podera ser concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
4.2 - A isencdo de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:
| - Indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il — Declaracédo de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 7.1.2 deste Edital.
4.3 - O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que trata o inciso 1l, do
item 4.2 deste Edital, devera ser enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Pro-Reitoria
para Assuntos Comunitarios - PROCOMUN/DRH da Universidade Federal do Amazonas e entregue
diretamente no Servico de Protocolo Geral da Reitoria da Universidade Federal do Amazonas, na Av.
General Rodrigo Octévio Jorddo Ramos, 3000 — Campus Universitario Senado Arthur Virgilio Filho,
Setor Norte, Manaus-AM, no periodo de 18 a 22 de outubro de 2010, de 9h00min as 11h00min e de
14h00min as 17h00min.
4.4 - O formulario Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que o
candidato ¢ membro de familia de baixa renda estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.procomun.ufam.edu.br, somente no periodo de 18 a 22 de outubro 2010.
4.5 - N&o serdo aceitas inscricOes e solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou via postal.
4.6 - Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente preenchidos, sob pena de seu
indeferimento.
4.7 - A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestada pelo candidato.
4.8 - As informacgOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo falsa o
sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10
do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.9 — A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 03 de novembro de 2010,
no endereco eletronico http://www.procomun.ufam.edu.br
4.10 - A UFAM ndo se responsabiliza por outras formas de publicacdo e/ou informacéo do resultado
da isencéo da taxa de inscrigao.
4.11 - O candidato que tiver seu pedido deferido devera realizar sua inscricdo diretamente na
COMVEST dentro do periodo destinado a inscri¢do do concurso.
4.12 - Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferidos, para poderem participar do
concurso, deverdo proceder da forma estabelecida nos itens 3.1 a 3.13, deste Edital.
4.13 - Né&o serd aceito pedido de isencdo da taxa de inscricdo cuja solicitacdo seja realizada em
desacordo as condigdes previstas neste Edital.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5 § 2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos
cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na proporc¢éo de
01 (uma) vaga a cada 4 (quatro) distribuidas para o cargo.

5.2. - Néo se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais 0 nimero de vagas seja
inferior a 4 (quatro).

5.3. - Ao candidato portador de necessidades especiais (PNE) é assegurado o direito de requerer
condicOes especiais, para realizar as provas. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar, nem

prova em Braille.

5.3.1. - O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condi¢do especial para a realizagdo
das provas, mediante Requerimento  proprio  disponibilizado no  endereco  eletronico
www.comvest.ufam.edu.br o qual devera ser protocolado na sede da COMVEST localizada na Av. Gen.
Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, n°. 3000, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio
Hamilton Botelho Mouréo, Bloco da COMVEST, CEP 69.077-000, Manaus/AM, até o dia 22/11/2010, no
horario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h, ou entdo, podera ser enviado através dos CORREIOS,
via carta registrada e com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, com data de postagem até o dia
22/11/2010. E necessario, ainda, anexar:

a) Copia da ficha de inscricdo preenchida no sitio da COMVEST.

b) Laudo médico com indicacéo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e
com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

5.3.2. - O portador de necessidade especial que ndo cumprir o item 5.3.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitado de realizar as provas em condicOes especiais e eximird a COMVEST de qualquer
providéncia.

5.4. - A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.5. - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadrarem nas categorias indicadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

5.6. - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso, sera avaliado por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99, comparecendo, a suas
expensas, em data e horario a serem comunicados, munido de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

5.7. - A equipe multiprofissional, observando as informagdes prestadas pelo candidato, emitird
parecer conclusivo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do
Decreto n° 3.298/99.

5.8.- Caso o candidato ndo seja qualificado pela pericia como portador de deficiéncia passard a
concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificacdo geral.
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5.9.- O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagédo em virtude de incompatibilidade de
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.10.- A ndo observancia do disposto nos itens 5.3 a 5.6 deste Edital acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.11.- O candidato ainda serd submetido a inspecdo médica oficial para avaliacdo de sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos previsto pelo art. 14 da Lei n°. 8.112/1990.
5.12.- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos.

5.13.- As vagas definidas para os deficientes, que ndo forem providas por falta de aprovacdo de
candidatos, por reprovacdo pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para 0s cargos pertinentes.

5.14.- O candidato deficiente, se classificado, figurard na lista geral de classificacdo e em lista
especifica para deficientes.

6 — DA JORNADA DE TRABALHO, DA LOTACAO E DAS ATRIBUICOES

6.1. - A jornada de trabalho dos cargos relacionados neste edital sera de 40 (quarenta) horas semanais,
6.2. - Os candidatos habilitados seréo lotados nas Unidades da Capital, em Manaus-AM, com excecao
do candidato habilitado para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area Artes que sera lotado no
Instituto de Ciéncias Sociais, Educacao e Zootecnia, em Parintins-AM.

6.3. - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituicéo.

7 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (MEDIO)

7.1.- Técnico de Laboratério/Area de Engenharia de Materiais

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; Elaborar a andlise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das
analises realizadas; Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em
experimentos; Proceder a montagem e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagao
de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas préaticas, pesquisas e extensdo; Dispor os elementos
biolégicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicdo cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de material de
consumo dos laboratdrios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.2 Técnico de Laboratdrio/Area de Engenharia Petréleo e Gas

Avaliar a qualidade de matérias-primas e produtos. Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacdes; Selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; Coletar e tratar
amostras, preparar solucdes e reagentes, assim como monitorar o desenvolvimento de testes, analises
e ensaios; Zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratdrios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao
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7.3 Técnico em Mecénica
Executar projetos e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencdo; desenvolver
processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.4 Técnico de Edificacbes

Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de edificacdes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacfes técnicas para colaborar na
construcdo, reparo e conservacao das mencionadas obras. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

7.5 Técnico de Laboratério/Area de Artes

Selecionar e utilizar matéria-prima para a producdo de pastas de modelagem. Preparacdo de pasta de
modelagem. Conhecimento prético de técnicas de modelagem. Conhecimento préatico de utilizacdo de
engobes, 0xidos e vidrados. Conhecimento pratico de diversos tipos de queimas. Manipulacdo técnica
com os instrumentais da ceramica artesanal, utilitaria, decorativa e artistica. Zelar pelos equipamentos
técnicos e instrumentais e pelo ambiente de trabalho ceramico. Auxiliar nas atividades de ensino-
aprendizagem em ceramica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

7.6 Técnico em Arquivo

Auxiliar na preservacao e restauracdo de documentos. Receber e arquivar documentos com base nas
normas de arquivologia. Dar suporte as atividades de avaliacdo e selecdo de documentos. Auxiliar na
criacdo projetos de museus e exposicdes. Prestar informacdes relativas aos documentos arquivados.
Organizar e manter sistemas de conservacdo de documentos. Preparar agdes educativas e culturais.
Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

7.7 - Técnico em Reabilitacédo ou Fisioterapia
Auxiliar o Fisioterapeuta na execucdo dos trabalhos nas execucdes das técnicas fisioterapicas.
Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e extenséo.

7.8 - Assistente em Administracéo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (SUPERIOR)

8.1 Contador

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo
do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar
assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8.2 Economista
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
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programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacéo e arbitragem,; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8.3 Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extenséo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentacdo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e
consultoria técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

8.4 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacfes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a implantacdo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressfes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia;
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

9- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
9.1. - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera ser provido no cargo
correspondente, obedecida a ordem de classificacdo, cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Ter na data da nomeacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, ndo
ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacdo
Universidade do Amazonas. Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem possibilidade
de recurso.

h) N&o ter sido nos Gltimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
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e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo
Publica, capitulada nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

i) Estar em situacdo regular junto ao respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional
J) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

10- DAS PROVAS

10.1. - As provas realizar-se-d0 exclusivamente em Manaus, municipio sede da Fundagédo
Universidade do Amazonas, no dia 29 de janeiro de 2011- das 09:00 as 12:00h (horario Manaus)
10.2. -O contetdo programético das provas estara disponivel no periodo das inscricdes no sitio
www.comvest.ufam.edu.br.

10.3. - O local das provas serd informado no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo — CCI. O CCl é o
cartdo que confirma a inscricdo do candidato, informa o local de prova, os dados pessoais e 0 cargo para o
qual foi inscrito. A partir do dia 06/12/2010 e serd disponibilizado via Internet, no sitio
www.comvest.ufam.edu.br

10.4. - As corregBes dos dados pessoais que se fizerem necessarias poderdo ser solicitadas, por escrito,
pelo sitio supramencionado ou via fax (92) 3305-4212, no periodo de 06/12/2010 a 07/01/2011.

10.5. - O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletronica: nome, RG,
CPF, cargo, local e cidade de prova.

10.6. - O candidato ndo podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e
horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo - CCI.

10.7. - O resultado do Concurso sera divulgado até o dia 15/02/2011.

10.8. - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (MEDIO)

10.8.1. - Para os cargos: Técnico de Laboratério/Area de Engenharia de Materiais, Técnico de
Laboratério/Area de Engenharia de Petroleo e Gas, Técnico de Laboratdorio/Area de Artes,
Técnico em Mecénica, Téecnico de Edificagdes, Técnico em Arquivo, Técnico em Reabilitacdo ou
Fisioterapia e Assistente em Administracdo: — A prova tera carater eliminatorio e classificatorio,
sendo constituida de uma prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos do
cargo, valendo 120 (cento e vinte pontos), com 35 (trinta e cinco) questfes de maltipla escolha, com
cinco alternativas de respostas em cada questdo, através das letras a, b, c, d, ou e, contendo apenas
uma resposta correta. Esta prova tera 15 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 04 (quatro)
pontos cada uma, 10 (dez) questBes de conhecimentos especificos do cargo, valendo 04 (quatro)
pontos cada uma, 05 (cinco) questdes Matematica, valendo 02 (dois) pontos cada uma e 05 (cinco)
questdes de Nogdes de Informatica, valendo 02 (dois) pontos cada uma.

10.9. - CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (SUPERIOR)

10.9.1. - Para os cargos: Contador, Economista, Engenheiro Agrénomo; Engenheiro de
Seguranca do Trabalho — A prova tera carater eliminatério e classificatério, sendo constituida de
uma prova objetiva de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos do cargo, valendo 140 (cento
e quarenta) pontos, com 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com cinco alternativas de
respostas em cada questdo, através das letras a, b, ¢, d, ou e, contendo apenas uma resposta correta.
Esta prova tera 15 (dez) questes de Lingua Portuguesa, valendo 04 (quatro) pontos cada uma, 20
(vinte) questBes de conhecimentos especificos do cargo, valendo 04 (quatro) pontos cada uma.
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10.10.- O minimo para aprovacdo serd de 50% (cinqlienta por cento) de acertos da prova.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. - Nao sera permitido ao candidato ADENTRAR o local onde serdo aplicadas as provas,
PORTANDO: bip, telefone celular, relégio de grande porte, reldgio calculadora, calculadora,
walkman, agenda eletronica, palm top, notebook, ou outros aparelhos eletrénicos que possam vir a
caracterizar instrumento de fraude ou de indevida comunica¢do entre os concursandos e outrem. O
candidato que ndo se adequar as vedacOes aqui fixadas sera imediatamente ELIMINADO DO
CONCURSO PUBLICO.

11.2. - Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de antecedéncia do
inicio previsto, levando caneta esferografica preta ou azul. As portas dos estabelecimentos onde se
realizardo as provas serao fechadas as 09:00h.

11.2.1. - Néo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no local designado, ap6s o
fechamento dos portbes de acesso.

11.3. - Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas cOpias ou reproduces, ainda que
autenticadas.

11.4. - Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da Defesa
(Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacdo (modelo novo), obedecido, em todos 0s
casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

11.4.1. - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

11.4.2. - O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo néo realizara as
provas deste Concurso Publico, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim
de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

11.4.3. - O Boletim de Ocorréncia, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se emitido a partir
de 29/11/2010.

11.4.4. - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 13.4.1 e
13.4.2.- ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de impressdo digital, e fara as provas em carater condicional.

11.5. - Durante a realizacdo de todas as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotacgdes.

11.6. - ApOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizag&o, inclusive para ir ao banheiro.

11.7 - Deve haver assinatura de, no minimo 3 (trés) candidatos e membros da equipe de fiscalizacéo, em
termo no qual atestem que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.
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11.8. - Seré disponibilizado formulario prdprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem
solicitacdes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido pelo
fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitacdes devem
constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles
que firmem a Ata.

11.9. - Os candidatos poderao se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas somente apos
transcorridos noventa minutos de seu inicio, mediante entrega da folha de redacdo definitiva, do cartdo
de resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o
qual devera ser assinado também pelos fiscais de sala e pelo coordenador responsavel.

11.9.1. - S6 sera permitido aos candidatos levarem o caderno de questdes apds as 11:30h.

11.10. - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apos a aposicao de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se as ocorréncias em

geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os cartdes-respostas, com o lacre
correspondente.

11.11. - Os envelopes contendo os cartdes-respostas e/ou as folhas definitivas de redacdo entregues pelos
candidatos deverao, ap0s lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima.

11.12. - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realiza¢do
da prova.

11.13. - Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacdo, o candidato que houver
realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios ilicitos.

11.14. - As reclamagdes referentes a qualquer questdo das provas desse Concurso Puablico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo sé
serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a divulgacédo do gabarito da prova em que se inserir a questao reclamada.

11.14.1. - O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser enviado
por fax (92) 3305-4212 ou ser entregue pessoalmente na COMVEST, Av. General Rodrigo Octavio
Jorddo Ramos n°. 3000, Coroado |, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho
Mourdo, Bloco da COMVEST, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

11.14.2. - Recebida a reclamacdo, a COMVEST examinara a sua pertinéncia, ficando claro que a decisao
inicialmente adotada s6 sera modificada se forem julgadas procedentes as alegacdes apresentadas.

11.15. - Néo obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo nacional, ndo compete a
Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade referente a
extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacao e estada, ou quaisquer outras
despesas relacionadas ao certame.

11.16. - A COMVEST divulgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e avisos
oficiais sobre o Concurso Publico.

11.17. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente de Concursos —- COMVEST.

12 - DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAQAO FINAL
12.1. - Para todos os cargos, a pontuacéo final seré obtida pela soma da pontuacéo total da prova.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

FUNDAC,‘AO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS @
Gabinete da Reitora UFAM! 00200

12.2. - Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, na ordem decrescente da nota
final, até o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas:

Quantidade de vagas prevista no edital | Ndmero maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18

12.3. - Os candidatos ndo classificados na forma prevista no subitem anterior, mesmo que tenham
atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso.
12.4.- Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Obtiver a maior pontuacdo obtida na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior pontuacdo nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) A maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1. A classificacdo final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢des previstas neste Edital, sera
homologada pelo dirigente méximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e publicada no Diério
Oficial da Uniéo.

14 - DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 - O Concurso tera validade por 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacdo, no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso 11, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n® 8.112/90.

15 - DAS CONDICOES PARA NOMEACAO

15.1 - A nomeacdo dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n® 8.112/90.

15.2 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 19/98, a estagio
probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

16 - DA NOMEACAO
16.1 - O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padréo
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacdo Universidade do
Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.
16.2 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diério Oficial da Unido.
16.3 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado, tera a sua nomeacdo tornada
sem efeito.
16.4 - Quando convocado para a posse, 0 candidato devera apresentar os seguintes documentos,
acompanhados de respectivas copias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da
Fundacdo Universidade do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo no ultimo pleito;
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c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscri¢do nos PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certidao de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

J) Uma fotografia tamanho 3x4 recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
estrangeiro;

I) Certidao de nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;

m) Declaracédo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do
ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude pré-admissional com habilitacdo da pericia médica, realizado pela
junta médica da Fundacdo Universidade do Amazonas.

17 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

17.1. - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos,valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uniéo.

17.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidBes relativos a
notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartdes-respostas ou vista dos mesmos.

17.3. - A aprovacdo no concurso significara simples expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade
do Concurso, e do calendario de provimentos estabelecido na Portaria MP N° 124 de 15 de marco de
2010.

17.4. - Para vagas/areas SEM candidatos inscritos no periodo acima discriminado, este Edital fica
automaticamente prorrogado por periodo subseqiente de mais trinta (30) dias.

17.5. - Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionadas, se ndo houver candidatos inscritos
ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

17.6. - A convocacdo do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre a sua
aceitacdo ou ndao do cargo, sera por meio de Edital, ndo se responsabilizando a Fundacao
Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia e por escrito, por
parte do candidato.

17.6.1. - O ndo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de que
trata o item anterior facultard a Administracdo a convocagdo do candidato seguinte, excluindo-o do
Concurso.

17.7. - A nomeagdo do candidato ex-servidor da Fundacdo Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciacdo do seu anterior desempenho funcional e das razdes determinantes de seu
desligamento anterior.

17.8. — No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos com 0s vencimentos do cargo objeto do concurso, somente serd permitida quando se tratar
de cargos, funcBes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsdo da Constitui¢do
Federal.

17.9. - Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacdo das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.
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17.10. - N&o obstante ter o Concurso, objeto deste Edital, divulgacdo nacional, ndo compete a
Fundacdo Universidade do Amazonas qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos,
passagens aerea, bem como didrias, alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas
com o Concurso.

17.11. - Os candidatos habilitados no resultado final do presente concurso poderdo, caso tenham
interesse, ser aproveitados para nomeacao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem de
classificacdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da Decisdo Normativa/TCU n°
212/1998 - Plenario e Acdrdao TCU n° 569/2006 — Plenério.

17.12. - A UFAM podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras Instituicdes
Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato
aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento das
vagas previstas.

Manaus, 20 de setembro de 2010.

Prof. Dr. Hedinaldo Narciso Lima
Vice-Reitor no exercicio do cargo de Reitor da UFAM



