UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS — HUGV

PROCESSO SELETIVO A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DO HOPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

EDITAL

A Coordenacédo da Comissdo da Selecdo para a Residéncia Multiprofissional
em Saude do Hospital Universitario Getulio Vargas torna publico que sera
realizado o processo de selecao para a Residéncia Multiprofissional em Saude
para ingresso no ano de 2010, subordinado a este Edital.

1. VAGAS
Sao oferecidas 12 (doze) vagas para Residéncia Multiprofissional em Saude,
distribuidas nas seguintes areas de formagao: Educacgao Fisica 01(uma) vaga,

Enfermagem 3 (trés) vagas, Farmacia 2 (duas) vagas, Fisioterapia 2 (duas)
vagas, Nutricdo 2 (duas), Psicologia 1 (vaga), Servigo Social 1 (uma) vaga.

2. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA

Area de Programa N° de vagas Distribuicao Duracéao do
Concentragao anuais por Iprofissao programa
Programa
Atencao Integral 01 Educacéo Fisica
na Saude 02 Flspteraplg
i . 01 Servigo social
Saude Funcional |  Fyncional em 01 Enfermagem 2 anos

Doencas 01 Psicologia

Neuroldgicas

Atencéao ao 02 Enfermagem
paciente Adulto 83 T\lalj?:iggf
Intensivismo Neurocirurgico Total : 12 Total de profissdes: 2 anos
em UTI vagas 07
3. INSCRIGAO

Poderdo candidatar-se graduados em Educagdo Fisica, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Servigo Social.

As inscricdes deverao ser efetuadas no horario de 9h as 12h e das 13h as 16h,
de Segunda a Sexta-feira, na sala da COREMU/ COREME do HUGYV, situado a
Av. APURINA, n° 04 — Praga 14 de Janeiro — Manaus-AM, no periodo de
27/01/10 a 08/02/10, mediante preenchimento de ficha de inscrigao.

A Taxa de Inscricdo ¢ R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), por meio de
Guia de Recolhimento da Unido ( GRU ) que pode ser baixada do enderego
WW\W.tesouro.fazenda.gov.br com o seguinte preenchimento: UG 150224,



http://WWW.tesouro.fazenda.gov.br/

Gestao 15256, Nome da Unidade Fundacdo Universidade do Amazonas,
Recolhimento Cdédigo 28832-2, Descricao do Recolhimento: Taxa de inscricao

Concurso Publico,

Numero de Referéncia 001,

Vencimento 08/02/2010.
Nao serdo aceitas inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds o dia

08/02/2010.

Competéncia 01/2010,

O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento no ato da
inscricao e guarda-lo para a eventualidade de confirmacao.
Nao sera devolvida a taxa de inscricdo em casos de exclusido ou desisténcia do

candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatidao
das informacgoées relativas aos seus dados pessoais contidas na ficha de
inscrigdo. Em caso de divergéncia e inexatidao nos dados contidos na ficha de
inscricdo, o candidato deve dirigir-se ao mesmo local onde efetuou a inscri¢ao,
no horario de 9h as 12h e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira.

Sera considerada nula a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nao atender todas as condicdes estabelecidas neste edital, o que
podera ocorrer a qualquer tempo em que seja constatada tal irregularidade.

A realizagdo da inscricao importa em expressa concordancia e submissdo do

candidato a este Edital.

4. CALENDARIO

DATA

EVENTO

LOCAL

27 /01 a 08/02/2010

Periodo de inscrigao

HUGYV - Apurina, N°04 — Praga
14 de Janeiro — COREMU
Fone: 33054719

Manaus/AM

Até 08/02/2010

Pagamento da inscrigdo

WWW.tesouro.fazenda.gov.br
GRU,conforme item 3, deste
edital.

27 /01 a 08/02/2010

Entrega obrigatéria de toda a documentacao
com fotocopia autenticada do diploma ou
declaracdo de FINALISTA do curso de
graduagéo (Enfermagem, Nutricdo, Farmacia,
Servigo Social, Educacéo Fisica

Fisioterapia e Psicologia) e cujo término do
mesmo sera até 31 de janeiro de 2010 e
Curriculo Vitae. Os candidatos deverdo
obrigatoriamente, por ocasido da inscri¢ao,
optar somente por um dos programas
ofertados pela residéncia e que comporte a
sua formacao profissional.

COMISSAO DO CONCURSO

A partir de 10/02/2010 até
12/02/2010

Confirmacgéao das inscri¢gdes consolidadas,
apo6s analise dos documentos comprobatérios
enviados pelo candidato.

HUGYV - Apurina, N°04 — Praga
14 de Janeiro — COREMU
Fone: 33054719

Manaus/AM

19/02/2010

Comprovante do Local de prova

HUGYV - Apurina, N°04 — Praca
14 de Janeiro - COREMU
Fone: 33054719

Manaus/AM



http://WWW.tesouro.fazenda.gov.br/

21/02/2010

Primeira etapa — prova geral e prova de area
profissional, com inicio
as 08:00 min e duracéo de 4h

Divulgagéo do gabarito a partir das 13:00h.

UFAM - Av. General Rodrigo
Octavio Jordao Ramos, 3000,
Campus Universitario, Coroado
| Manaus/Amazonas

Multiprofissional em Saude do HUGV.

23/02/2010 Interposi¢ao de recursos até as 17:00 h. HUGYV - Apurind, N°04 — Praga
14 de Janeiro — COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
25/02/2010 Divulgagéo do resultado até as 17:00 min. HUGYV - Apurina, N°04 — Praca
14 de Janeiro — COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
26 e 27/02/2010 Avaliagdo e do curriculum vitae e entrevista | HUGV - Apurind, N°04 — Praca
na COREMU 14 de Janeiro — COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
01/03/2010 Divulgagéao do resultado final na COREMU Lista de aprovados afixada no
quadro de avisos no HUGV -
Apurind, N°04 — Praca 14 de
Janeiro - COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
02 e 03/03/2010 Matricula dos candidatos aprovados. entrega HUGV - Apurina, N°04 — Praca
pessoal dos documentos (CPF, RG, Titulo de 14 de Janeiro— COREMU
Eleitor, comprovante de votagao no ultimo pleito, Fone: 33054719
iqscrigéo no conselh~o de classe profissional, Manaus/Am
diploma de graduagao ou , comprovante de
colagdo de grau, histérico escolar, certificado de
reservista) e formulario de matricula disponivel na
COREMU.
08/03/2010 Inicio dos Programas de Residéncia Hospital Universitario Getulio

Vargas — HUGV

4. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de

trés etapas:

a) Avaliacao escrita / objetiva de Multipla Escolha;
b) Avaliacéo de Curriculo

c) Entrevista.

5. PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAO ESCRITA / OBJETIVA DE MULTIPLA

ESCOLHA

A Avaliacao Escrita (objetiva) tera carater eliminatério e classificatério, constara
de 50 (cinquenta) questdes de igual peso (0,2) sendo 25 questbes sobre as




Politicas Publicas em Saude, Sistema Unico de Saude e 25 questdes sobre
conhecimentos especificos na area de formagao profissional. A avaliagdo sera
de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma estara correta, conforme programa constante neste Edital.

A avaliacao terd duracdo de 04 (quatro) horas. O candidato sé podera se
ausentar do recinto de aplicacdo das avaliacBes depois de transcorridas 02
(duas) horas do seu inicio.

A Avaliacdo Escrita (objetiva) sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, sendo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete) ou seja, 70% de acertos, 35 (questdes) na avaliagdo
escrita.

A Avaliacao Escrita (objetiva) sera aplicada em Manaus, simultaneamente para
todos os candidatos, no dia 21/02/2010 as 08 horas, em local de realizacéo
previamente divulgado no dia 19/02/2010 na sala da COREMU/COREME.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, a data
e o horario da avaliacdo como justificativa de sua auséncia ou atraso.
Alteracfes da data, horario ou local da avaliacdo, sera objeto de comunicacao
prévia ao candidato mediante divulgacdo no endereco eletronico
www.comvest@ufam.edu.br. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar
avaliacéo fora do local, horéario e data estabelecidos no cartdo de inscri¢ao.

E vedado ao candidato o porte/uso de telefone celular no ambiente de
aplicacdo das avaliacbes, assim como a consulta de qualquer tipo de
impressos ou anotacdes, o uso de maquina de calcular, agenda eletronica,
palmtop, BIP, walkman, gravador, equipamento transmissor/receptor de
mensagem, ou qualquer outro equipamento eletrdbnico de armazenagem de
dados ou imagens, sob pena de eliminacao.

Para ter acesso a sala de aplicagdo das avaliagcbes o candidato devera
apresentar o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacdo
com fotografia e assinatura.

ApoOs resolver as questdes da avaliagcdo, o candidato devera marcar as
respostas na Folha de Respostas, que se constituira em documento oficial para
corregao, servindo o caderno de avaliagdo apenas como rascunho sem
nenhum valor.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as marcagoes, inclusive as
marcagoes incorretas, duplas marcacdes, rasuras, emendas e campos de
marcagao nao preenchidos integralmente.

A Folha de Respostas e o Caderno de Avaliagdo devem ser entregues aos
fiscais.

O nao comparecimento ou atraso a avaliacdo, por qualquer motivo, acarretara
a eliminagdo do candidato.

O resultado da Avaliacdo Escrita (objetiva) sera afixado no servigo do
COREMU, e disponibilizado no site da COMVEST, no dia 25/02/2010.

6. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DO CURRICULO

A Avaliagdo do Curriculo sera de carater classificatorio, serdo convocados 0s
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) pontos na
Avaliacao Escrita (objetiva) na classificacao pela ordem decrescente de notas.

Os candidatos selecionados deverdo apresentar a Comissdo de Avaliacdo
Curricular, no COREMU, nos dias 26 e 27/02/2010, no horéario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00 horas, Curriculum Vitae contendo a relacdo dos titulos



do candidato, devidamente comprovados com o0s originais ou fotocépias
autenticadas dos documentos; copia do Diploma de Graduacdo, copia
autenticada do Historico Escolar do Curso, cédula de identidade, CPF.

O candidato com graduacao no exterior, devera apresentar a sua validacao no
Brasil.

Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e
ser graduado em IES reconhecida pelo MEC-SESU ou com diploma validado
no Brasil.

O candidato que nédo entregar o Curriculum Vitae ou dele ausentes documentos
e comprovantes constantes dos itens anteriores, sera desclassificado com
desclassificacdo da selecéo.

A pontuacao do curriculo sera de acordo com a participacdo do candidato em
projetos de extensdo, programa de iniciacdo cientifica, monitorias, artigos
cientificos publicados na condicdo de autor ou co-autor, apresentacdo de
trabalhos em congressos ou jornadas cientificas.

Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participacbées em
programas de iniciacao cientifica, realizados em entidades federais, estaduais,
municipais ou vinculados as Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo
Ministério da Educacéao e Cultura - MEC.

Avaliacdo do Curriculo, de carater classificatério, serdo convocados os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) pontos na
Prova Escrita /Objetiva.

A Avaliagao Curricular sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

Os curriculos serdo pontuados de acordo com a participagao do candidato em
projetos de extensdo, programa de iniciacdo cientifica, monitorias, artigos
cientificos publicados na condicdo de autor ou co-autor, apresentacdo de
trabalhos em congressos ou jornadas cientificas.

Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participagbes em
programas de iniciagao cientifica, realizados em entidades federais, estaduais,
municipais ou vinculados as Instituicées de Ensino Superior credenciadas pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

O Curriculum Vitae tera cada item avaliado de acordo com a seguinte
pontuacgao:

a) Projeto de Extensao — minimo de 60 horas por projeto - 1,0 por projeto

b) Programa de Iniciagao Cientifica - 2,0 pontos por projeto finalizado.

¢) Monitoria - 2,0 pontos.

d) trabalho publicado em revista indexada nacional - 1,0 ponto;

e) trabalhos publicados em revista indexada internacional - 2,0 pontos;

f ) capitulo de Livro com ISSN - 1,0 ponto;

g) Apresentacao de Trabalho em Congresso, Jornada ou similares — 0,5 ponto.
h) Publicagdo de resumos em Congresso, Jornada ou similares — 0,25

O célculo da nota sera feito da seguinte forma:

I. Lancgar toda a producéo listada e comprovada pelo candidato, indicando a
quantidade, valor unitario e valor absoluto da produgéo.

Il. Calcular o somatdrio individual dos candidatos, em valor absoluto, para a
totalidade da producéo.



lll. Caso o maior numero de pontos obtidos dentre os candidatos seja inferior a
10 (dez) pontos, atribui-se como nota o numero de pontos obtidos por cada
candidato.

Il. Caso o maior numero de pontos dentre os candidatos obtidos seja superior a
10 (dez) pontos, atribuindo-se nota 10 ao candidato que obteve a maior
pontuacao e, usando a pontuacao e a nota desse candidato como referéncia,
atribui-se aos demais candidatos a nota proporcional a sua respectiva
pontuagao.

7. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

Esta etapa do processo € de carater classificatorio, consistira de entrevista do
candidato com a Comissao de Avaliagdo do Programa de Residéncia.

A entrevista versara sobre as atividades académicas na graduacgao, area do
conhecimento e programa da selegdo, sobre a utilidade futura da Residéncia
Multiprofissional em Saude e sobre a aptiddo do candidato para o Programa
pretendido.

Cada membro da Comissao Julgadora atribuira aos candidatos nota entre zero
e dez para esta prova;

Atribui-se aos candidatos para a entrevista nota entre zero e dez, obtida pela
média aritmética das pontuagdes dos examinadores e tera peso 1,0 (um virgula
zero).

8. CLASSIFICAGAO FINAL

A classificacao final sera calculada pela Média ponderada dos pontos obtidos
nas etapas da sele¢ao conforme férmula a seguir:

(Pontuagao AE x 2,0) + (Pontuacao avaliagao CV x 1,0) + (Pontuacdo Entrevista x 1,0)

4

AE= Avaliacao Escrita
CV = Curriculum Vitae

PROGRAMAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS



O Sistema Unico de Saude; Politicas Publicas de Saude; Atengdo Basica em
Saude; Organizagao Local do Sistema de Saude; Planejamento, Avaliagcéo e

Gestao em Saude no Brasil; Educagao em Saude; Controle Social

ENFERMAGEM

A relacdo Enfermeiro X paciente. Etica e Bioética em enfermagem. Assisténcia
de enfermagem ao paciente com necessidades de oxigenagao. Assisténcia de
enfermagem ao paciente com necessidade de nutrigdo/alimentagéo.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com necessidades de eliminagdes
vesico-intestinais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com alteracéo
cutaneo/mucosa: Administracdo e preparo de medicamentos. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico
portador de alteragdes clinicas e cirurgicas. Prevencao e Controle de Infec¢ao
Hospitalar. Administragdo em Enfermagem.

Sugestao de Referéncia

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Manual de Segurancga do
Paciente - Higienizagao das maos. Brasilia, 2007
www. anvisa.gov.br/servicosaude/controle/manuais.htm.

BARROS, D. M. , PEYTAVIN, J. L. Condutas Clinicas e terapéuticas 2008.
Sao Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2008.

BRASIL. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal
de Enfermagem. Resolugdo COFEN 311, de 12 de maio de 2007.
WWW.portalcofen.gov.br/

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Dispde sobre a
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE nas Instituicbes de
saude Brasileiras. Resolugcdo COFEN 272, de 27 de agosto de 2002.
WWW.portalcofen.gov.br/

BRASIL. Conselho Regional de Enfermagem- secdo Amazonas (COREN-AM).
Dispde sobre Decisdo COREN-AM 07, 23 de junho de 2006.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Lei 7. 498, de 25 de
junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio de Enfermagem e
da outras providéncias..

WWW.portalcofen.gov.br/

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Lei 5. 905, de 12 de
junho de 1973. Dispde sobre a criagao dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e da outras providéncias..

WWW.portalcofen.gov.br/



http://WWW.portalcofen.gov.br/
http://WWW.portalcofen.gov.br/
http://WWW.portalcofen.gov.br/
http://WWW.portalcofen.gov.br/

CARPENITO, L. J. Diagnostico de Enfermagem. Aplicagao a pratica. 10* Ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

DIEPENBROCK. N. H. Cuidados Intensivos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

KNOBEL, E. Terapia Intensiva: Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

KURCGANT, P et AL. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2005.

MARTINS, H. S., et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2° Ed.
Barueri, SP: Manole, 2006.

North American Nursing Association. Diagnéstico de enfermagem da
NANDA: definigées e classificagao 2005-2006. Porto Alegre. Artmed, 2006.

POSSO, M. B. S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. S&o Paulo:
Atheneu, 2006.

SILVA, L. D., PEREIRA, S.R.M., MESQUITA, A.M.F. Procedimentos de
Enfermagem: Semiotécnica para o Cuidado. Rio de Janeiro: Medsi, 2004.

SMELTZER, S. C. ; BARE, B. G. Brunner. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica, 10° Ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZAGCAO ( SOBECC). Praticas Recomendadas — SOBECC, 42 Ed.
Séo Paulo: SOBECC, 2007.

EDUCACAO FiSICA

Principios basicos das capacidades fisicas; Principios metodoldgicos do
treinamento de forga; Terminologia dos Movimentos; Biomecanica Aplicada aos
membros superior, inferior e tronco; Habilidades Motoras Fundamentais;
Atividades Esportivas Adaptadas; Movimentos articulares, musculos envolvidos
e inervagao; Aspectos terminoldgicos da deficiéncia;Organizagao Geral do
Sistema Nervoso; Atividade Fisica e Saude.

Sugestao de Referéncia

FLECK, STEVEN J.; KRAEMER, WILLIAM J. Fundamentos Do Treinamento
De Forga Muscular. ARTMED. 32 edigéo, 2006.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAOAPI&nautor=176904&refino=1&sid=0175461741216538544950218&k5=37C2739B&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAOAPI&nautor=56974&refino=1&sid=0175461741216538544950218&k5=37C2739B&uid=

KOMI, P.V. Forga e Poténcia no Esporte. ARTMED. 12 edi¢do, 2007.
NEUMANN, DONALD A. Cinesiologia Do Aparelho Musculoesqueletico.
GUANABARA KOOGAN. . 12 edicao, 2006

MARGARETA NORDIN, VICTOR H. FRANKEL. Biomecanica Basica Do
Sistema Musculoesquelético. GUANABARA KOOGAN. . 3?2 edigao, 2003.

SACCO, ISABEL DE CAMARGO NEVES / TANAKA, CLARICE. Cinesiologia
E Biomecanica Dos Complexos Articulares. GUANABARA KOOGAN. 12
edicdo, 2008

UMPHRED, D. A. Reabilitagao Neuroldgica. 42 Ed. Manole. 2004

Rasch, Philip J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. GUANABARA KOOGAN

WINNICK, J. Educacgao Fisica e Esportes Adaptados, Editora: Manole

GALLAHUE, D., OZMUN, J. Compreendendo o Desenvolvimento Motor .
Phorte Editora. 2003

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. Atheneu. 22 edi¢cao

Organizacao Mundial De Saude; Organizacao Pan-Americana De Saude. Cif
Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude.
EDUSP.

BARBANTI, V. J. Esporte e Atividade Fisica - Interagao entre rendimento e
Saude. Manole. 2002.

FARMACIA

FARMACOTECNICA HOSPITALAR; FARMACOTERAPIA E TOXICOLOGIA;
ATENCAO FARMACEUTICA E O PAPEL DO FARMACEUTICO NO
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR; GERENCIAMENTO DE
FARMACIA HOSPITALAR E LEGISLACAO FARMACEUTICA; SISTEMAS DE
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS.

Sugestao de Referéncia

HARDMAN, J. G. Goodman& Gilman’s. The pharmacological basis of
terapeutics, 10". Mc GRAW-Hill, 2001

TATRO, D.S. Drug Interactions Facts: facts and comparisons, 2004
WANMACHER, L. FARMACOLOGIA Clinica. Guanabara. 2004

LACY, C. F, ARMSTRONG, L.L, GOLDMAN, P. M, LANCE, L. L. Drug
information Handbook. 15° edition. Lexi.Compi.

AULTON, M. E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed.


javascript:PesquisaMarca();
http://www.ciadoslivros.com.br/index.asp?pag=result&busca=Rasch,%20Philip%20J.&tipo=autor
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=OAPAOX&nautor=3042539&refino=1&sid=0175461741216538544950218&k5=1600BA3C&uid=

SBRAFH. Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude.
Editora Vide o Verso. Sao Paulo.
TRISSEL, L A. Handbook On Injectable Drugs. 14° edition. Ashp
Cddigo de ética da Profissdo Farmacéutica
Lei n° 8666/94
Resolugao n° 288/96 do CFF

Resolugcao n° 449/06 do CFF

Resolugao n° 467/07 do CFF

Resolugao n° 470/08 do CFF

Resolucao n° 476/08 do CFF

Resolugcao n° 492/08 do CFF

Portaria n° 344/98, Ministério da Saude

Portaria n°® 272/98, Ministério da Saude

RDC N° 307/02, ANVISA

RDC N° 45/03, Anvisa

RDC N° 306/04, Anvisa

RDC N° 09/09, Anvisa

RDC N° 67/07, Anvisa

RDC N° 220/04, Anvisa

RDC N° 307/02, Anvisa

RDC N° 33/03, Anvisa

RDC N° 45/03, Anvisa

RDC N° 44/09, ANVISA

FISIOTERAPIA

Fundamentos de anatomia, fisiologia e patologia do sistema musculo-
esquelético, neuroldgico e cardiorrespiratorio; Biomecanica; Avaliagéo cinética
funcional: neuroldgica, ortopédica e respiratoria; Recursos fisioterapéuticos
manuais, instrumentais e cinesioterapia; Condutas nas assisténcias de
disturbios neuro-cinéticos-funcionais, respiratorios e das alteracbes motoras;

Etica em Fisioterapia.
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NUTRICAO

Avaliagdo Nutricional; Cuidados Nutricionais no Cancer; Doengas
cardiovasculares; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Obesidade; Sindrome
Metabdlica; Disturbios Hidroeletroliticos; Doengas Renais; Terapia Nutricional
nas insuficiéncias organicas; Terapia Nutricional nas condi¢gdes clinicas
especiais: (ulcera de decubito e ma cicatrizagdo; nutricdo em cirurgia;
realimentacao oral pds-operatodria; fistulas digestivas; pancreatite aguda;



complicagbes nutricionais no paciente grave; disfagia e implicagdes
nutricionais); Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
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PSICOLOGIA

Atuacao do psicologo em Hospitais Gerais; Humanizacdo na saude; Equipe de
saude; Tanatologia; Neuropsicologia; Relagcdo familia, paciente e equipe de
saude.
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SERVICO SOCIAL

Etica Profissional em Servico Social; Lei Organica da Assisténcia Social;
Fundamentos Tedrico-Metodologicos do Servico Social, paradigmas e

dimensdes interventivas e investigativas; O Servigco Social Contemporaneo,



demandas e desafios; A Dimensao Técnico-Operativa do Servigo Social;Pratica

do Servigco Social em Saude
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