UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS - HUGV
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE -RMPS

PROCESSO SELETIVO A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE -

EDITAL N° 05/2011

UFAM

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE HUGV -
COREMU torna publico para conhecimento dos interessados que no periodo de

31/01/11 a 21/02/11 estardo abertas as inscricbes para o preenchimento de

vagas do exame de selecdo aos Cursos de Residéncia Multiprofissional em
Saude do HUGV.

1. VAGAS

Sao oferecidas 06 (seis) vagas para Residéncia Multiprofissional em Saude,
distribuidas nas seguintes areas de formacdo: Farmacia 2 (duas) vagas,
vagas, Nutricdo 2 (duas), Psicologia 1 (vaga), Servico Social 1 (uma) vaga.

2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Area de Programa N°de vagas Distribuicéo Duracéo do
Concentracéao anuais por /profissao programa
Programa
Atencdo Integral na 01 Psicologia
Saude Funcional em 2 anos
Saude Funcional Doencas Neurolégicas 01 Servigo Social
) 02 Farmécia
Atencdo ao Paciente _
Adulto N . 02 Nutricdo
- ulto Neurocirdrgico
Intensivismo Total : 06 Total de 2 anos
em UTI )
vagas profissées: 04
3. INSCRICAO

Poderdo candidatar-se graduados em Farmdcia, Nutricdo, Psicologia,

Servico Social.

As inscricBes deverdo ser efetuadas das 08h as 12h e de 13h as 17h
(em dias uteis) na COREMU/COREME do Hospital Universitario Getulio
Vargas, situado na Avenida Apurind, n°® 04 - Praca 14 de Janeiro —




CEP: 69020-107- Manaus/ AM. A ficha de Inscricdo devera ser preenchida
e impressa no site www.comvest.ufam.edu.br e entregue no local de inscrigéo.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel, para posterior impressdo do
Cartéo de Inscricao, no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br, no link
COMVEST, a partir de 24/02 a 12/03/2011, desde que haja ocorrido o
recolhimento da taxa inscrigao.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo é suficiente
para sua efetivacao.

A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacdo eletrénica do
pagamento da taxa.

Taxa de Inscricdo: R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais) e devera ser paga
até 21/02/2011, conforme as informagdes abaixo:

A Taxa de Inscricdo deve ser depositada por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) que pode ser baixada do endereco www.tesouro.fazenda.gov.br,
com o0 seguinte preenchimento: UG 150224, Gestdo 15256, Nome da Unidade
Fundagdo Universidade do Amazonas, Recolhimento Codigo 28832-2,
Descricdo do recolhimento: Taxa de Inscricdo Concurso Publico, Numero de
Referencia 001, Competéncia 01/2011, Vencimento 21/02/2011.

N&o serdo aceitas inscricdes cujos pagamentos forem realizados apds o dia
21/02/2011.

O candidato devera guardar o comprovante de pagamento para a
eventualidade de confirmagéo.

N&o sera devolvida a taxa de inscricdo em casos de exclusdo ou desisténcia do
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia da exatiddo das
informagOes relativas aos seus dados pessoais contidas no Cartdo de
Inscricdo. Em caso de divergéncia e inexatiddo nos dados contidos no Cartdo
de Inscricdo, o candidato deve dirigir-se a COMVEST, para corre¢do ou,
alternativamente, formalizar reclamacéo através da Central de Atendimento ao
Candidato, por intermédio do telefone 3305-4719, no horario comercial, na
COREMU.

O cartdo de inscricdo, que deverd ser apresentado a banca de fiscalizacédo
para a realizacdo da avaliacdo, estara disponivel para impressao a partir de
24/02/2011.

Sera considerada nula a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, o que
poderd ocorrer a qualquer tempo em que seja constatada tal irregularidade, ou
realizada através de cheque que venha a ser devolvido, qualquer que seja o
motivo da devolucéo.

A Comissdo de Selecdo e a sua executora ndo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linha de comunicacdo, bem como de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A realizagédo da inscricdo importa em expressa concordancia e submissao do
candidato a este Edital.

Interposicdo de recursos: sera cobrada uma taxa de R$ 25,00 referente a
10% do valor da inscricdo do concurso. A Taxa deve ser depositada por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser baixada do endereco
www.tesouro.fazenda.gov.br, com o seguinte preenchimento: UG 150224,



Gestdao 15256, Nome da Unidade Fundacédo Universidade do Amazonas,

Recolhimento Codigo 28832-2,

Descricdo do recolhimento: Taxa de

interposicdo de recurso, Concurso Publico, Numero de Referencia 001,
Competéncia 01/2011, Vencimento 14/03/2011. ldentificando o nome do

candidato.

4. CALENDARIO

DATA

EVENTO

LOCAL

31/01 a 21/02/2011

Periodo de inscrigdo.

www.comvest.ufam.edu.br

Até 21/02/2011

Pagamento da inscrigcdo

Rede bancéaria

31/01 a 21/02/2011

Os candidatos deverdo obrigatoriamente, por
ocasido da inscricdo, optar somente por um
dos programas ofertados pela residéncia e
gue comporte a sua formacéo profissional.

Comissao do concurso

A partir de 24/02/2011

Confirmacao das inscri¢des consolidadas.

www.comvest.ufam.edu.br

10/03/2011

Comprovante do local de prova e ensalamento

www.comvest.ufam.edu.br

Primeira etapa — prova geral e prova de area

HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de

13/03/2011 profissional, com inicio as 14:00 horas e | Janeiro - COREMU
término as 18:00 horas, duracéo de 4h. Fone: 33054719
Divulgagio do gabarito a partir das 19:00 | Manaus/AM
horas. www.comvest.ufam.edu.br
HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de
14/03/2011 Interposigdo de recursos com pagamento de | Janeiro — COREMU
taxa no valor de R$ 25,00 até as 17:00 horas. | Fone: 33054719
Manaus/AM
HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de
16/03/2011 Divulgacéo do resultado até as 17:00 horas Janeiro - COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
www.comvest.ufam.edu.br
Entrega do curriculum Lattes na COREMU | HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de
17/03/2011 até as 17:00 horas Janeiro — COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM
18/03/2011 Avaliagdo do Curriculo HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de

Janeiro — COREMU
Fone: 33054719
Manaus/AM

21 e 22/03/2011

Entrevista

HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de
Janeiro —- COREMU

Fone: 33054719

Manaus/AM

Divulgacéo do resultado final do concurso na

Lista de aprovados afixada no quadro

23/03/2011 COREMU de avisos no HUGV — Apurind, n°04-
Praca 14 de Janeiro - COREMU
Fone: 33054719
Manaus — AM
www.comvest.ufam.edu.br
Matricula dos candidatos aprovados. Entrega
24 a 25/03/2011 pessoal dos documentos : CPF, RG, Titulo de | HUGV - Apurind, N°04 — Praca 14 de
Eleitor, comprovante de votacdo no ultimo | Janeiro- COREMU
pleito, inscricdo no conselho de classe | FONe: 33054719
. . ~ Manaus/Am
profissional, diploma de graduagdo ou
comprovante de colacdo de grau, histérico
escolar, certificado de reservista, certidao
negativa de cargo publico (Federal, Estadual,
Municipal), 2 fotos 3X4 ,comprovante de
residéncia, PIS/PASEP, CTPS para analise de
vinculo empregaticio.
28/03/2011 Inicio das atividades dos Programas de Hospital Universitario Getdlio Vargas —

Residéncia Multiprofissional em Saude do
HUGV.

HUGV.




4. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de
trés etapas:

a) Avaliacao escrita / objetiva de Multipla Escolha;

b) Avaliacdo de Curriculo

c) Entrevista.

5. PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO ESCRITA / OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

A Avaliacao Escrita (objetiva) tera carater eliminatério e classificatério, constara
de 50 (cinquienta) questdes de igual peso (0,2) sendo 10 questbes sobre as
Politicas Publicas em Sautde, Sistema Unico de Salde e 40 questdes sobre
conhecimentos especificos na area de formacao profissional. A avaliacdo sera
de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma estara correta, conforme programa constante neste Edital.

A avaliacdo tera duracdo de 04 (quatro) horas. O candidato s6 podera se
ausentar do recinto de aplicacdo das avaliacbes depois de transcorridas 02
(duas) horas do seu inicio.

A Avaliacdo Escrita (objetiva) sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, sendo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete) ou seja, 70% de acertos, 35 (questdes) na avaliacdo
escrita.

A Avaliacdo Escrita (objetiva) seréa aplicada em Manaus, simultaneamente para
todos os candidatos, no dia 13/03/2011 as 14 horas, em local de realizacao
previamente divulgado no dia 10/03/2011 na sala da COREMU/COREME e site
da COMVEST.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, a data
e o horario da avaliacdo como justificativa de sua auséncia ou atraso.
Alteracbes da data, horario ou local da avaliacdo, sera objeto de comunicacgao
prévia ao candidato mediante divulgacdo no endereco eletrbnico
www.comvest.ufam.edu.br. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar
avaliacéo fora do local, horério e data estabelecidos no cartdo de inscri¢éo.

E vedado ao candidato o porte/uso de telefone celular no ambiente de
aplicacdo das avaliacbes, assim como a consulta de qualquer tipo de
impressos ou anotacdes, o uso de maquina de calcular, agenda eletronica,
palmtop, BIP, walkman, gravador, equipamento transmissor/receptor de
mensagem, ou qualquer outro equipamento eletrdbnico de armazenagem de
dados ou imagens, sob pena de eliminacao.

Para ter acesso a sala de aplicacdo das avaliacbes o candidato devera
apresentar o cartdo de inscricdo e documento (ORIGINAL) oficial de
identificacdo com fotografia e assinatura.

Apés resolver as questdes da avaliacdo, o candidato dever4 marcar as
respostas na Folha de Respostas, que se constituirh em documento oficial para
corregcdo, servindo o caderno de avaliacdo apenas como rascunho sem
nenhum valor.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as marcacdes, inclusive as
marcacfes incorretas, duplas marcacdes, rasuras, emendas e campos de
marcacao nao preenchidos integralmente.




A Folha de Respostas e o Caderno de Avaliacdo devem ser entregues aos
fiscais.

O ndo comparecimento ou atraso a avaliagdo, por qualguer motivo, acarretara
a eliminacdo do candidato.

O gabarito da Avaliacéo Escrita (objetiva) sera afixado no servico do COREMU,
e disponibilizado no site da COMVEST, no dia 13/03/2011 a partir das 19:00
horas.

7. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DO CURRICULO

A Avaliacdo do Curriculo sera de carater classificatorio, serdo convocados 0s
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) pontos na
Avaliacéo Escrita (objetiva) na classificacdo pela ordem decrescente de notas.
Os candidatos selecionados deverdo apresentar & Comissdo de Avaliagdo
Curricular, no COREMU, no dia 17/03/2011, no horario das e 14:00 as 18:00
horas, o Curriculum Lattes em 01 (uma) via, contendo a relacédo dos titulos do
candidato, devidamente comprovados com o0s originais ou fotocopias
autenticadas dos documentos; Copia autenticada do Diploma de Graduacgéo,
Cépia autenticada do Histérico Escolar do Curso, cédula de identidade, CPF.

O candidato com graduacao no exterior, devera apresentar a sua validacdo no
Brasil.

Quando estrangeiro, o candidato devera apresentar visto permanente no pais e
ser graduado em IES reconhecida pelo MEC-SESU ou com diploma validado
no Brasil.

O candidato que n&o entregar o Curriculum Lattes ou dele ausentes
documentos e comprovantes constantes dos itens anteriores, sera
desclassificado da selecéo.

A pontuacédo do curriculo serd de acordo com a patrticipacdo do candidato em
projetos de extensdo, programa de iniciagdo cientifica, monitorias, artigos
cientificos publicados na condicdo de autor ou co-autor, apresentacdo de
trabalhos em congressos ou jornadas cientificas.

Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participacdes em
programas de iniciacao cientifica, realizados em entidades federais, estaduais,
municipais ou vinculados as Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

8. AVALIACAO DO CURRICULO

Para a avaliagdo do Curriculo, de carater classificatério, serdo convocados 0s
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) pontos na
Prova Escrita /Objetiva.

A Avaliacdo Curricular serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

Os curriculos serdo pontuados de acordo com a participacdo do candidato em
projetos de extensdo, programa de iniciagdo cientifica, monitorias, artigos
cientificos publicados na condicdo de autor, apresentacdo de trabalhos em
congressos ou jornadas cientificas.

Somente serdo aceitos projetos de extensdo, monitorias e participacdes em
programas de iniciacao cientifica, realizados em entidades federais, estaduais,



municipais ou vinculados as Instituicoes de Ensino Superior credenciadas pelo
Ministério da Educacao e Cultura - MEC.

O Curriculum Lattes tera cada item avaliado de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) Projeto de Extensdo — minimo de 60 horas por projeto - 1,0 por projeto

b) Programa de Iniciacédo Cientifica - 2,0 pontos por projeto finalizado.

c) Monitoria - 2,0 pontos.

d) trabalho publicado em revista indexada nacional - 1,0 ponto;

e) trabalhos publicados em revista indexada internacional - 2,0 pontos;

f) capitulo de Livro com ISSN - 1,0 ponto;

e) Apresentacao de Trabalho em Congresso, Jornada ou similares — 0,5 ponto.
f) Publicacé&o de resumos em Congresso, Jornada ou similares — 0,25

O calculo da nota sera feito da seguinte forma:

I. Lancar toda a producao listada e comprovada pelo candidato, indicando a
quantidade, valor unitario e valor absoluto da producéo.

[I. Calcular o somatério individual dos candidatos, em valor absoluto, para a
totalidade da producéo.

[ll. Caso o maior niumero de pontos obtidos dentre os candidatos seja inferior a
10 (dez) pontos, atribui-se como nota o0 numero de pontos obtidos por cada
candidato.

[I. Caso o maior numero de pontos dentre os candidatos obtidos seja superior a
10 (dez) pontos, atribuindo-se nota 10 ao candidato que obteve a maior
pontuacdo e, usando a pontuacao e a nota desse candidato como referéncia,
atribui-se aos demais candidatos a nota proporcional a sua respectiva
pontuacao.

9. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

Esta etapa do processo é de carater classificatério consistira de entrevista do
candidato com a Comisséo de Avaliagéo do Programa de Residéncia.

A entrevista versara sobre as atividades académicas na graduacao, area do
conhecimento e programa da selecdo, sobre a utilidade futura da Residéncia
Multiprofissional em Saude e sobre a aptiddo do candidato para o Programa
pretendido. Os candidatos selecionados deverdo apresentar & Comissdo de
Avaliacdo Curricular, no COREMU, nos dias 21 e 22/03/2011, no horério das
14:00 as 18:00 horas, para entrevista conforme cronograma afixado na
COREMU.

Cada membro da Comisséo Julgadora atribuira aos candidatos nota entre zero
e dez para esta prova;

Atribui-se aos candidatos para a entrevista nota entre zero e dez, obtida pela
média aritmética das pontuacdes dos examinadores e tera peso 1,0 (um virgula
zero).

10. CLASSIFICACAO FINAL

A classificacédo final ser& calculada pela media ponderada dos pontos obtidos
nas etapas da selec¢do conforme férmula a seguir:



(Pontuacgdo AE x 2,0) + (Pontuacéo avaliagdo CV x 1,0) + (Pontuacdo Entrevista x 1,0)

4
AE = Avaliacdo Escrita
CV = Curriculum Vitae

PROGRAMAS

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

O Sistema Unico de Saude; Politicas Publicas de Salide; Atencdo Béasica em
Saude; Organizacdo Local do Sistema de Saude; Planejamento, Avaliacao e
Gestao em Saude no Brasil; Educag¢do em Saude; Controle Social

Sugestao de Referéncia

LEl ORGANICA DA SAUDE: Lei 8080 e 8.142 de 1990.

POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO A SAUDE-PNPS. Portaria 687/2006
do Ministério de Saude. Portal de saude: www.saude.gov.br/ svs

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saude: Editora Hucitec,
1999.Capitulos: 2 e 4.

FARMACIA

FARMACOTECNICA HOSPITALAR; FARMACOTERAPIA E TOXICOLOGIA;
ATENCAO FARMACEUTICA E O PAPEL DO FARMACEUTICO NO
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR; GERENCIAMENTO DE
FARMACIA HOSPITALAR E LEGISLACAO FARMACEUTICA; SISTEMAS DE
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS.

Sugestdo de Referéncia

AULTON, M. E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed.

HARDMAN, J. G. Goodman& Gilman’s. The pharmacological basis of
terapeutics, 10". Mc GRAW-Hill, 2001

LACY, C. F, ARMSTRONG, L.L, GOLDMAN, P. M, LANCE, L. L. Drug
information Handbook. 15° edition. Lexi.Compi.

OGA, S. Fundamentos de Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu, 1996

SBRAFH. Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude.
Editora Vide o Verso. Sao Paulo.

SPINELLI, E. Vigilancia Toxicologia - Colecdo Interdisciplinar, Editora
Interciéncia,2005.

TATRO, D.S. Drug Interactions Facts: facts and comparisons, 2004

TRISSEL, L A. Handbook On Injectable Drugs. 14° edition. Ashp

Universidade federal do Amazonas. HUGV. CIT do Amazonas. Atendimentos
do CIT do Amazonas 2006. EDUA. 2007

WANMACHER, L. FARMACOLOGIA Clinica. Guanabara. 2004



MINISTERIO DA SAUDE. Coordenacédo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em estabelecimentos de Saude.
22, Edicdo. Brasilia, 1994, 50p. Fernandes AT ET AL.
Infeccdo hospitalar e suas Interfaces na Area da Salde. Vol.1 e 2. S&o
Paulo: Atheneu, 2000, 1806p.
Cadigo de ética da Profissdo Farmacéutica
Lei n° 8666/94
MINISTERIO DA SAUDE (BR). Brasilia. Lei n° 9431 de 06 de janeiro de1997
MINISTERIO DA SAUDE (BR). Brasilia. Portaria n° 2616 de 12 de maio
del1998
Resolucéo n° 288/96 do CFF

Resolucao n° 449/06 do CFF

Resolucéo n° 467/07 do CFF

Resolucao n° 470/08 do CFF

Resolucéo n° 476/08 do CFF

Resolucao n° 492/08 do CFF

Portaria n° 344/98, Ministério da Saude

Portaria n° 272/98, Ministério da Saude

RDC N° 307/02, ANVISA

RDC N° 45/03, Anvisa

RDC N° 306/04, Anvisa

RDC N° 09/09, Anvisa

RDC N° 67/07, Anvisa

RDC N° 220/04, Anvisa

RDC N° 307/02, Anvisa

RDC N° 33/03, Anvisa

RDC N° 45/03, Anvisa

RDC N° 44/09, ANVISA

NUTRICAO

Avaliacdao Nutricional; Cuidados Nutricionais no Céancer; Doengas
cardiovasculares; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Obesidade; Sindrome
Metabdlica; Disturbios Hidroeletroliticos; Doencas Renais; Terapia Nutricional
nas insuficiéncias organicas; Terapia Nutricional nas condi¢cbes clinicas
especiais (reacdo hipermetabdlica ao estresse; Ulcera de decubito e ma
cicatrizacdo; nutricho em cirurgia; realimentacdo oral pos-operatoria; fistulas
digestivas; pancreatite aguda; complicagbes nutricionais no paciente grave;
disfagia e implicacdes nutricionais); Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

SUGESTAO DE REFERENCIA

WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 4. ed.
volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer; Consenso Nacional
de Nutricdo Oncoldgica; 2009. (disponivel no endereco eletronico:
http://www.inca.gov.br/inca/Arquivos/publicacoes/Consenso_Nutricao_internet.
pdf)

V Diretrizes Brasileiras de Hipertensao Arterial. Revista Brasileira da Sociedade
Brasileira de Hipertensdo; 2006 (disponivel no endereco eletrénico:




http://www.sbn.org.br/Diretrizes/V_Diretrizes_Brasileiras_de_Hipertensao_Arter
ial.pdfda Sociedade Brasileira de Cardiologia).

IV Diretriz Brasileira sobre Dislipidemias e Prevencdo da Aterosclerose.
Arquivos Brasileiros de Cardiologia. 2007; (Suppl I). (disponivel no endereco
eletrénico da http://publicacoes.cardiol.br/consenso/2007/1V_diretriz_DA.asp).
Sociedade Brasileira de Diabetes. Principios para orientacdo nutricional no
Diabetes Mellitus. Tratamento e acompanhamento do Diabetes Mellitus.
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes, 2006 (disponivel no endereco
eletrénico: http://www.diabetes.org.br/educacao/docs/diretrizes.pdf).

Manual Oficial de Contagem de Carboidratos da Sociedade Brasileira de
Diabetes; 2003. (disponivel no endereco eletrénico:
http://www.diabetes.org.br/livros-e-manuais/manual-de-contagem-de-
carboidratos)

Associagdo Brasileira para o estudo da Obesidade e Sindrome Metabdlica —
ABESO, Diretriz Brasileira de Obesidade; 2007. (disponivel no endereco
eletronico: http://www.abeso.org.br/revista/revistal4/editorial.htm)

Diretrizes Brasileira de Sindrome Metabdlica: (disponivel no endereco
eletronico da Sociedade Brasileira de Diabetes e ou Sociedade Brasileira de
Cardiologia).

DIRETRIZ BRASILEIRA DE DOENCA RENAL CRONICA; 2004 (disponivel no
endereco eletrénico da Sociedade Brasileira de Nefrologia)

DIRETRIZES BRASILEIRAS PARA TERAPIA NUTRICIONAL; 2009 (disponivel
no endereco eletrénico da Sociedade Brasileira de Nutricdo Parenteral e
Enteral)

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria,
Portaria n® 272, de 08 de abril de 1998. (disponivel no endereco eletrénico da
ANVISA).

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
Resolucdo n° 63, de 06 de junho de 2000. (disponivel no endereco eletrénico
da ANVISA).

PSICOLOGIA

Atuacdo do psicélogo em Hospitais Gerais; Humanizag¢do na saude; Equipe de
saude; Tanatologia; Neuropsicologia; Relacdo familia, paciente e equipe de
saude.

SUGESTAO DE REFERENCIA

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. E a Psicologia entrou no
hospital... 12 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Thomson Pioneira, 1996.

GIL, Roger. Neuropsicologia. 22 edigcdo. Sado Paulo: Ed. Santos, 2002.
KLUBER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer..S&o0 Paulo: Martins
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