FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — COMVEST/UFAM

EDITAL N° 007, de 11 de novembro de 2005

A Fundagédo Universidade do Amazonas torna publico, para conhecimento dos interessados, que ao abrigo da
previsdo contida no inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal e observancia da legislagdo complementar aplicavel
a espécie, realizara concurso publico para o preenchimento de cargos vagos de Auxiliar de Enfermagem, Assistente
em Administragdo, Técnico em Farmacia, Assistente Social e Médico/Area: Anestesiologia, Cardiologia e Cirurgia
Cabeca e Pescogo, com base na Portaria MEC N° 2.557, de 15.07.2005, publicada no DOU de 19.07.2005,
que fixa os quantitativos de vagas de cargos técnico-administrativos a serem providos de acordo com
disposto na Portaria MP n° 121, de 07.06.2005, publicada no DOU de 08.06.2005.

1.DAs DisPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso visa ao provimento de cargos vagos definidos no item 1.2.
1.2 Taxa de inscrigao, cédigo para inscrigao, Cargo, vagas e requisitos. Ver quadro abaixo:

NIVEL INTERMEDIARIO

Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00 (Trinta Reais)

Cédigo Cargo Vagas Requisitos
Auxiliar de Enfermagem 07 a) Ensino Médio Completo;
01 b) Curso de Auxiliar de Enfermagem;

c) Inscrigdo no Conselho Competente.

02 Assistente em Administragéo 11 a) Ensino Médio Completo ou Médio Profissionalizante

03 Técnico em Farmacia 01 a) Ensino Médio Completo ou Médio Profissionalizante
b) Curso Técnico em Farmacia;

NiVEL SUPERIOR

Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00 (Sessenta Reais)

Codigo Cargo Vagas Requisitos

04 Assistente Social 02 a) Graduagado Plena em Servigo Social;
b) Inscricdo no Conselho Competente.

Médico/Area

a) Diploma de Graduagao em Medicina, emitido por
05 Anestesiologia 03 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Residéncia Médica na area, credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica e/fou Titulo de
Especialista na area, emitido pela Associagdo Médica
Brasileira;

c¢) Inscrigdo no Conselho Competente.
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a) Diploma de Graduagao em Medicina, emitido por

06 Cardiologia 02 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Residéncia Médica na area, credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica e/fou Titulo de
Especialista na area, emitido pela Associagdo Médica
Brasileira;

¢) Inscricdo no Conselho Competente.

a) Diploma de Graduagao em Medicina, emitido por

07 Cirurgia Cabeca e Pescogo 01 Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Residéncia Médica na area, credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Meédica e/ou Titulo de
Especialista na area, emitido pela Associagdo Médica
Brasileira;

a)c) Inscricdo no Conselho Competente.

1.3 - A jornada de trabalho dos cargos acima mencionados é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo
de médico que sera de 20 (vinte) horas semanais.
1.4 — Todos os candidatos aprovados e classificados neste concurso, serdo lotados no Hospital Universitario Getulio

Vargas — HUGV.

2. Do VENCIMENTO BAsICO INICIAL DOS CARGOS

Cargos de Nivel Intermediario:
Auxiliar de Enfermagem - R$ 943,40
Assistente em Administragdo e Técnico em Farmacia - R$ 1.093,66

Cargos de Nivel Superior:
Assistente Social e Médico - R$ 1.267,85

OBs.: Os VENCIMENTOS APRESENTADOS, SERAO ACRESCIDOS DE VANTAGENS ESTABELECIDAS EM LEI.

3. DAs INSCRIGOES:
3.1- PERiIODO: 21 A 30/11/2005

3.2 - AS INSCRICOES OCORRERAO DE DUAS FORMAS:
a) ViaInternet, no site www.comvest.ufam.edu.br
O candidato que realizar sua inscri¢ado via Internet, tera até 01.12.2005, impreterivelmente, para
efetuar o pagamento do seu boleto bancario, sob pena de nao ter sua inscrigado efetivada.

b) Inscrigédo via Posto — PACs, se dara conforme quadro abaixo:

BAIRRO LOCAL REFERENCIA HORARIO
Centro PAC/Centro “Png:guge Manaus, em frente a Catedral de 08:00h as 17:00h
Alvorada PAC/Alvorada Av. Desembargador Jodo Machado, 4922 —| yq4.00p 35 17:00h

Alvorada/Planalto
Cidade PAC/Cidade Av. Noel Nutels 08:00h as 17:00h
Nova Nova
Compensa PAC/Compensa é"' Brasil, proximo a feira coberta da| ,q.00, 35 17:00h
ompensa
Sao José PAC/Sao José Manaus Shopping Sao José 08:00h as 18:00h
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O candidato que efetuar sua inscricdo via PACs, devera retirar a ficha de inscrigdo acompanhada do
boleto bancario, nos mencionados postos. Apds efetuar o pagamento da inscricdo, que se encerrara em
30/11/2005, conforme horario bancario, tera até 01/12/2005, as 16:00h, impreterivelmente, para devolver
sua ficha de inscrigdo autenticada pelo banco ou acompanhada de comprovante de pagamento bancario,
no mesmo local de recebimento, sob pena de nao ter sua inscrigado efetivada.

3.3 - Ainscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de Inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz todos os
requisitos para a participagdo no Concurso Publico.

3.5 - Os candidatos que se inscreverem via postos de inscrigdes serdo responsaveis pelo preenchimento completo
da ficha de inscrigéo.

3.6 - Os candidatos que se inscreverem via Internet, serdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao eletrénica.

3.7 - O Edital e o Manual do Candidato, na integra, estardo disponiveis para leitura dos interessados, a partir de
21.11.2005, nos locais de inscri¢do e na internet, pelo site www.comvest.ufam.edu.br.

3.8 -O candidato residente fora de Manaus s6 podera efetivar sua inscri¢cao, via Internet como especificado no item 3
e seus subitens 3.1 e 3.2.

3.9 - As informagdes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Universidade Federal do Amazonas do direito de excluir do processo seletivo, aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que os
mesmos séo inveridicos.

3.10 - O Cartado de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) estara disponivel aos candidatos, a partir do dia 05/01/2006, no
site www.comvest.ufam.edu.br.

3.11 - Os candidatos portadores de necessidades educativas especiais, que necessitarem de atendimento especial,
deveréo, no ato da inscrigao, solicitar por escrito, quais 0s meios que precisam para realizagao das provas.

3.11.1 - O atendimento diferenciado solicitado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.11.2 - O candidato portador de necessidades educativas especiais, participara do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido programatico, avaliagdo, horario e a nota
minima exigida.

3.12 - O candidato sé podera se inscrever em um cargo oferecido no presente edital, bem como uma vez efetivada a
inscricdo, ndo podera, sob hipétese alguma, trocar de cargo.

3.13 - Nao havera devolugdo de valores pagos pela inscrigdo, sob qualquer que seja a alegagdo do candidato, exceto
se o concurso for cancelado.

4 - DAs ATRIBUIGOES DOS CARGOS

4.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar anomalias; Ministrar
medicamentos e tratamentos, observando horarios, posologia e outros dados prescritos; Fazer curativos simples, utilizando
nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes; Preparar pacientes para consultas médicas e exames; Conferir e
acondicionar o material a ser esterilizado; Esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos; Zelar pela assepsia,
conservagado e limpeza do material, instrumental, ambientes e equipamentos, destinados ao uso médico-cirirgico; Armazenar e
distribuir o material esterilizado; Recolher material para analises clinicas; Buscar material e/ou equipamentos no almoxarifado,
mediante entrega de requisi¢éo; Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames, bem como encaminhar
exames laboratoriais, quando solicitado; Buscar material do banco de sangue: plasma, sangue, etc.; Auxiliar na passagem do
paciente da mesa de cirurgia para a maca; Auxiliar o circulante de sala na vigilancia de pacientes em recuperagéo anestésica, a
fim de que o paciente ndo caia da maca, quando solicitado pela chefia superior; Tomar providéncias imediatas em caso de
urgéncia; Participar de cursos de aperfeigopamento para o melhor desempenho nas atividades; Executar outras tarefas da
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.2- ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades no setor; Manter-se atualizado sobre aplicagbes de leis,
normas e regulamentos; Redigir, digitar e expedir documentos administrativos, verificando a sua tramitagao;
Participar da elaboragdo de projetos, relatérios, processos, convénios e contratos para fornecimento de material;
Integrar comissdes de licitagdo e sindicancias, quando for designado pela Instituicdo; Manter contatos internos e/ou
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externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com problemas de natureza técnica, legal ou financeira das
areas de pessoal, material, recursos humanos e finangas, que sejam do interesse da instituicdo; Controlar o material
de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢ao, manutengdo ou compra; Manter registro e
controle do patriménio da unidade; Participar da execugdo e/ou se responsabilizar pelo: controle da freqiéncia e
escala de férias do pessoal da unidade, levantamentos de dados administrativos e estatisticos, controle do
orgcamento geral da unidade, assim como efetuar calculos quando necessarios; Secretariar reunides e outros eventos
(convocagao, redagdo de atas, providenciar salas, etc.); Prestar atendimento ao publico em geral com informagdes
pertinentes ao setor ou Instituigdo; Atualizar constantemente o banco de dados de informagbes sobre o setor ou
instituicdo; Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.3 - TECNICO EM FARMACIA

Preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operagdes de transferéncia da
massa, divisdo, transportes e medicagdes; Manipular as férmulas farmacéuticas como pilulas, comprimidos,
pomadas, perfumes, batons e outros; Executar processos de analises, onde sao tipicas as tarefas de passagem,
viscosimetria, titulagéo, colorimentria, etc.; Acondicionar medicamentos e cosmeéticos, transferindo suas formas para
seus respectivos recipientes e mantendo-os sob controle; Preparar rétulos para medicamentos e cosméticos; Copiar
de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para uso correto; Atender ao publico
e cumprir normas em geral; Zelar pela conservacdo dos medicamentos, matérias-primas e aparelhagens; Participar
eventualmente de campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagdo; Auxiliar em calamidades
publicas, trabalhando de acordo com instru¢des recebidas ou conforme as necessidades mais urgentes; Participar de
cursos de reciclagem para o melhor desempenho nas atividades e Executar outras tarefas da mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade.

4.4 - ASSISTENTE SOCIAL

Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente que vai atuar; Escolher e adaptar o instrumental de
investigacao a acao profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos nas investigagdes sociais realizadas; Propor
alternativas de agdo na area social; Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido;
Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais e/ou
apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; Elaborar os planos, programas, projetos e atividades
de trabalho, objetivando a intervencédo a partir dos elementos levantados; Proceder ao estudo individualizado,
utilizando instrumentos e técnicas préprias do servico social, buscando a participagéo de individuos e grupos na
definicdo de alternativas; Aperfeigoar e reciclar os conhecimentos inerentes a area de formagao; Executar outras
tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

4.5 — MEDICO/AREA

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagnéstica: Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; Determinar, por escrito, prescricdo de
drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia e 6bito; Realizar cirurgias,
anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes pertinentes no prontuario; Participar
na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participar de
reunides administrativas e cientificas de corpo clinico; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica
prestada ao paciente, com os demais profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global;
Cumprir normas e regulamentos do hospital; Aperfeigoar e reciclar conhecimentos inerentes a area de formacgéo;
Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

5 - Dos REQuUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital, sera investido no cargo,
obedecendo a ordem de classificacéo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

) gozar dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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f) ter, na data da nomeacgao, idade minima de 18 (dezoito) anos e, ainda, ndo ter completado 70 (setenta)
anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante aprovagdo em inspecao
meédica a ser realizada pela Junta Médica da Universidade Federal do Amazonas. Esta avaliagdo tem
carater eliminatério, sem direito a recurso.

h) n&o ter sido nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

e responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas
da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;

e punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

e condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulada nos
Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e
na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

i) estar em situagao regular junto ao respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, se solicitados, por ocasio da posse.

5.1.1 - A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste edital e daqueles
que virem a ser exigidos, de acordo com o estabelecido na letra j, do mesmo subitem, implica na desclassificagdo do
candidato no presente concurso, para todos os fins.

6 - DAs PROVAS

Para todos os cargos, o concurso sera constituido de 01 (uma) Etapa, eliminatéria/classificatéria, com prova escrita,
objetiva de conhecimentos especificos para os cargos: Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Farmacia, Assistente
Social e Médico/Area e prova escrita, objetiva de conhecimentos gerais para o cargo de Assistente em
Administragdo. O candidato sera considerado aprovado, para posterior classificagdo, se obtiver pontuagéo igual ou
superior a 60 pontos.

6.1 - Tipos de Prova em Razao do Cargo

6.1.1 - Auxiliar de Enfermagem

Prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo 100 (cem) pontos, com 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com cinco alternativas de respostas em cada questédo, contendo apenas uma como resposta correta. Sera
considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

6.1.2 - Assistente em Administragao

Prova objetiva de conhecimentos gerais, valendo 100 pontos, com 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com
cinco alternativas de respostas em cada questdo, contendo apenas uma como resposta correta, 10 (dez) questbes
de Matematica e 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa. Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver
pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

6.1.3 -Técnico em Farmacia

Prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo 100 (cem) pontos, com 40 (quarenta) questdes de mudltipla
escolha, com cinco alternativas de respostas em cada questédo, contendo apenas uma como resposta correta. Sera
considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

6.1.4 - Assistente Social

Prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo 100 (cem) pontos, com 50 (cinqlienta) questdes de mudltipla
escolha, com cinco alternativas de respostas em cada questédo, contendo apenas uma como resposta correta. Sera
considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

6.1.5 - Médico/Area

Prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo 100 (cem) pontos, com 50 (cinqiienta) questdes de mudltipla
escolha, com cinco alternativas de respostas em cada questédo, contendo apenas uma como resposta correta. Sera
considerado aprovado, o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
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6.1.6- As provas serao realizadas no dia 29.01.2006, no horario de 09:00h as 13:00h em local a ser informado no
cartdao de confirmacgéao de inscricdo — CCI.

6.1.7 - O resultado do concurso sera divulgado no dia 13.02.2006 no site www.comvest.ufam.edu.br e em jornal de
grande circulagao.

7 - CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, munido de caneta esferografica ponta grossa
(tinta azul ou preta), CCI e do documento de identificagao.

7.1.1 - Os portdes de acesso aos locais das provas serdo fechados as 09:00 horas e as provas iniciar-se-ao as 09:10
horas, horario de Manaus.

7.1.2 - Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

7.2 - Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de
seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.2.1 - Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas: pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e
Aeronautica); pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte (ainda
valido), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho, e
carteira nacional de habilitagdo (modelo novo).

7.2.2 - Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do
candidato.

7.3 - Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagéo de livros, manuais, impressos ou anotagdes e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie.

7.4 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de qualquer natureza.

7.5 - Somente serédo permitidos assinalamentos do Cartdo-Resposta feito pelo préprio candidato, preferencialmente
com caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros.

7.6 - Nao havera segunda chamada para as provas, sob qualquer que seja o motivo alegado.

7.7 - Em hipétese alguma, o candidato podera prestar provas fora do local estabelecido.

7.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-Resposta.

7.9 - Na corregao do Cartdo-Resposta sera atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opg¢éo assinalada,
sem opg¢ao assinalada ou com rasura.

7.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

7.11 - Os candidatos somente poderao ausentar-se do local de provas, com o caderno de questdes, apos as 12:40
horas, horario de Manaus.

8 - Dos RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 - A classificagéo final dos candidatos se dara na estrita ordem decrescente da pontuagéo obtida na respectiva
prova.
8.2 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, os seguintes critérios de
desempate:

a) Mais idoso (conforme Estatuto do idoso);

b) Maior numero de filhos

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1 - Conforme art. 13 da Portaria MPOG n° 450, de 06 de novembro de 2002, o resultado final do concurso,
homologado pelo dirigente da Fundagdo Universidade do Amazonas, sera publicado no Diario Oficial da Unido,
juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no certame, em até duas vezes a quantidade de
vagas prevista para cada cargo ou area.
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10 - Dos RECURSOS

10.1 - E facultado ao candidato interpor recurso dirigido ao Presidente da COMVEST da Fundag&o Universidade do
Amazonas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagao do gabarito das provas objetivas.

10.2 - O recurso devera estar devidamente fundamentado, devendo constar no mesmo, o nome do candidato,
numero de inscri¢ao e cargo disputado.

10.3 - Serédo indeferidos liminarmente, os recursos que nao se apresentarem devidamente fundamentados quanto a
questédo, bem como os interpostos fora do prazo estabelecido.

10.4 - Interposto o recurso, o respectivo documento sera encaminhado a Banca Examinadora que, depois de
conhecer as razdes apresentadas pelo recorrente, fara a revisao, objeto do recurso, e emitira parecer fundamentado,
somente podendo propor alteragdo do dado questionado, se ficar evidenciado que houve erro de fato.

11 - DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 - O Concurso tera validade por 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do ato de homologagédo no Diario
Oficial da Uni&o, prazo que podera ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 12 da Portaria MPOG N°
450, de 06 de novembro de 2002.

12 - DAs CONDIGOES PARA NOMEAGAO

12.1 - A nomeacgéo dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/90.
12.2 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatdrio, de acordo com o que determina o art. 20
e seus paragrafos da Lei n® 8.112/90 e alteragdes.

13 - Dos BENEFiCIOS E VANTAGENS

13.1 - Os beneficios e vantagens séo os estabelecidos em Lei e Instru¢gdes Normativas na data da nomeacgéao.

14 - DA NOMEAGAO

14.1 - O candidato aprovado sera nomeado ao cargo para o qual foi habilitado, na Classe e Padréo iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria assinada pelo Reitor da Universidade Federal do Amazonas,
publicada no Diario Oficial da Unido.

14.2 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de sua nomeagao no Diario Oficial da Unido.

14.3 - O candidato nomeado que nio tomar posse no prazo estipulado tera seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.
14.4 - Quando convocado para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, acompanhados de
respectivas copias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da Universidade Federal do Amazonas:

a) Comprovagao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votag&o no ultimo pleito;
c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional, se for o caso;

e) Inscrigao nos PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f)  Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de Identidade;

h) Curriculum Vitae;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

j)  Uma fotografia tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;
m) Declaragéo de Bens e Valores que constituem o patrimonio do nomeado (feita no ato do ingresso);
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n) Tipo sanguineo e fator RH;
0) Exame de Saude Admissional com habilitacdo da Pericia Médica, realizado pela Junta Médica da Fundagéo
Universidade do Amazonas.

15 - DAs DispPosIGOES FINAIS

15.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.
15.2 - Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados, bem como coépia de cartdes-respostas ou vista dos mesmos.
15.3 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragado, da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do Concurso.
15.4 - Sera excluido do Concurso, por ato do dirigente da Fundagéo Universidade do Amazonas, o candidato que:

a) fizer, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das

provas;
c) for surpreendido, utilizando-se de meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

d) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;
15.5 - A convocagdo do candidato habilitado para manifestagdo, em prazo determinado, sobre a sua aceitagdo ou
néo do cargo, sera por meio de Edital, ndo se responsabilizando a Universidade Federal do Amazonas pela mudanga
de enderego sem comunicagao prévia e por escrito, por parte do candidato.
15.5.1 - O ndo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital, de que trata o item
anterior, facultara a Administragao a convocagdo do candidato seguinte, excluindo-o do Concurso.
15.6 - A nomeagao do candidato ex-servidor da Universidade Federal do Amazonas ficara condicionada a apreciagéo
do seu anterior desempenho funcional e das razdes determinantes de seu desligamento.
15.7- No caso de candidato na condigao de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos no
cargo objeto do concurso, somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungbes ou empregos acumulaveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal e Lei N° 8.112/90.
15.8 - Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da realizagdo das
provas, mediante nova publicagéo do item ou itens alterados.
15.9 - Este Concurso sera divulgado em ambito nacional, todavia, as provas realizar-se-do preferencialmente em
Manaus, municipio sede da Fundagao Universidade do Amazonas.
15.10 - N&o obstante ter o Concurso, objeto deste Edital, divulgagcdo nacional, ndo compete a Fundacéo
Universidade do Amazonas qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aérea, bem
como diarias, alimentagéo e estadia, ou quaisquer outras despesas referentes ao Concurso.
15.11- O Manual do Candidato é parte integrante deste Edital.
15.12 - Nao sera permitido a saida do candidato do local de prova para ir ao banheiro, exceto em casos de extrema
necessidade.
15.13 - Os casos omissos neste Regulamento, serdo resolvidos pelo dirigente da Fundagdo Universidade do
Amazonas, salvo aqueles que ocorrerem ao longo dos trabalhos da Comissdo Julgadora, que serdo por ela
solucionados.

Manaus, 11 de novembro de 2005.

GERSON SUGUIYAMA NAKAGIMA
Vice-Reitor no exercicio dos cargos de Presidente do
Conselho Diretor da FUA e Reitor da UFAM



