Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concursos — COMVEST — UFAM

Edital N° 015, de 15 de marco de 2012.

A FWNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS — FUA entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em \vista o disposto no arigo 37, inciso I, da
Congtituicdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010, Ofido Grcular n°
100/2010 — MEC/SESu/DIFES de 21/07/2010 e na Portaria Interministerial do MP n°
440/2011, DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem
como para atender as pactuagbes e termos de acordo de metas dos Programas REUN,
EXPANSAO e UAB, toma publico que estardo abertas as inscricdes no Concurso Publico
para provmento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo dega
Universidade, obsenvados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do Plano de Cameira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, aprovado pela Lei n° 11.091/2005, alterada
pelas Leis nos. 11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008 e
da Lei n® 10.741/2003, bem como as disposi¢gdes do Estatuto e do Regimento Geral dega
Universidade, mediante as normas e condicdes contidas nege Edital, com lotagdo no
Campus — Manaus e nos Campi - Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin
Constant, Instituto de Salde e Biotcnologia de Coaoari, Instiuto de Educacao
Agricultura e Ambientt de Humaitd, Institub Céncias Exatas e Tecnologias de
Itacoatiara e Instituto Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia de Parintins, conforme
Decreto n° 6.944/2009.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do — PCCTAE (Lei
11.091 de 21/01/2005) sera regido por ede Edital, seus anexos e posteriores retificacdes,
caso existam.

1.2. A execugdo do certame sera de responsabilidade da Comissio Pemanente de
Concursos — COMVEST/UFAM.

1.3. Os resultados deste Concurso Publico serdo validos apenas para o preenchimento das
vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4. A aprovacdo no Concurso significad smples expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a obsewvéncia das disposicGes legais
pertinentes, do exclusvo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

1.5. Para as vagas de NVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL DE CAPACITACAO I,
PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NSOl a NS30, os selecionados que vierem a <r
nomeados, assim 0 «rdo em regime de natureza estatutaria.

1.6. Para as vagas de NVEL DE CLASSIFICACAO D, NIVEL DE CAPACITAGAO |,
PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NMO1 a NM23, os selecionados que vierem a <r
nomeados, assim o0 «rdo em regime de natureza estatutaria.

1.7. Para as vagas de NVEL DE CLASSIFICACAO C, NIVEL DE CAPACITACAO I,
PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NFO1, os selecionados que vierem a ser nomeados,
assm o serdo em regime de natureza estatutaria.
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1.8. A UFAM oferece, além do slario, para todos os cargos niveis de classificacdo e
capacitacdo, os fguintes beneficios vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio-aeche, se

tiver dependente legal até a idade de seis anos.

2. DAS VAGAS
NSO1 a NS30: Cargos de natureza estatutdria - NIVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL

DE CAPAATACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — Nivel Superior (NS)

2.1. Cadigo: NSO1 —Cargo: ADMINISTRADOR
Local de atuagcdo: MANAUS
Numero total de vagas: 03 (tré§ — Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: CQur Superior em Administragao.

Atribuicdes do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas
areas de reaursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementar programas e projetos elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizacdo e oontrolar o desempenho organizacional. Predar

consultoria administrativa a organizagdes e pes®as Assesrar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio.

2.2. Cadigo: NS02 -Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 05 (cinco) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito bésico para investidura - Escolaridade: Cur® Superior em Informética

Atribuicbes do cargo: Desnvolver e implantar sigemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sidema, especificando sua arquitetura, escolhendo
feramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuaro e o treinamento,
elaborar documentacdo técnica. Edabelecer padrbes ooordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. Cédigo: NSO03 -Cargo: ARQUEOLOGO

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Arqueologia
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Atribuicdes do cargo: Realizar estudos e pesguisas sociais econfmicas e politicas
participar da geddo teritorial e socio-ambiental; estudar o patimoénio arqueoldgico; gerir
patriménio histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Particpar da elaboragéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas e programas publicos; organizar informactes
sociais aulturais e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Assesrar nas
atividades de endgno, pesquisa e extensio.

2.4. Codigo: NS04 -Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoriéncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Qur® Superior em Servigo Social.

Atribuicbes do cargo: Predar seni¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagido), servicos e recur9s
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
reaursos financeiros disponiveis. Assesorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.5. Cadigo: NSO05 -Cargo: BIBLIOTE CARIO/DOCUMENTALISTA

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 04 (quatro) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Biblioteconomia

Atribuicdes do cargo: Digonibilizar infoomacdo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sisemas de

informacg&o; tratar tecnicamente e desenvolver reaursos informacionais, disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver

estudos e pesquisas promover difusdo cultural; desenvolver acbes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.6. Cadigo: NS06 —Cargo: CONTADOR

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) —Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade; Curs superior em Ciéncias Contabeis

Atribuicbes do cargo: Executar a esrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos

contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis promover a prestacdo, acertos
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e conciliagdo de contas particdpar da implantacdo e execugcdo das normas e mtinas de
controle interno; elaborar e acom panhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes

contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do Orgéo; prestar asesria e preparar

informagBes econdmico-financeiras atender as demandas dos o6rgéos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.7. Cédigo: NSO7 -DIRETOR DE PRODUCAO
Local de atuagcdo: MANAUS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos

Requisito basico para a investidura — Escolaridade: Certificado, devidamente regidrado,
de conclusdo de Curso Superior, expedido por Indituicdo de Ensno reconhecida pelo 6rgao
competente. Registro Profissonal na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e Experiéncia

minima de 06 (seis) mess exercendo afuncdo de Diretor de TV e Editor de Imagens.

Atribuicdes do cargo: Selecionar imagens e efeitos que serdo transmitidos efou gravados,
orientar o posicionamento dos operadores de cameras e angulo de tomadas; coordenar e
dingir a equipe técnica durante a operagdo de audio, iluminacéo e efeitos; fazer edicao linear
e nédo linear de produtos audiovisuais. jornalidicos, publicitérios, inditucionais, educativos e
de variedades, realizar finalizagdo e manipulacdo de imagens de pegcas chamadas
vinhetas, matérias, interprogramas, documentarios e afins; tratar e mixar som; capturar,
decupar, converter formatos, matizar e amuivar imagens, conhecer fermamentas de

hardware e ftware especificos e de apoio a edicdo de video; realizar pés-producdo em

material editado; incluir legendas e artes; desempenhar atividades afins e corelatas €;
asesorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cadigo: NS08 -Cargo: ENFERMEIRO

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas:02(duas) — Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas s£manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade; Qur Superior em Enfermagem

Atribuicdes do cargo: Predar assigéncia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatdiios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agbes implementar agdes para a promogao da saude

junto & comunidade. Assessorar nas atividades de endno, pesquisa e extensio.

2.9. Cadigo: NS09 -Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
Local de atuagcdo: MANAUS
Numero total de vagas: 03 (trés) — Ampla concoréncia
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais
Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Qur Superior em Engenharia Civil

Atribuicdes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar
e contratar empreendimentos, coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e srvicos comprados e executados. Elaborar normas
e documentacdo técnica. Asessorar nas atividades de ensno, pesquisa e extensio.

2.10. Codigo: NS10 - Cargo. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Engenharia com
especializagcdo em Seguranca do Trabalho

Atribuicbes do cargo: Controlar perdas potenciais e reais de procesos, produtos e
sevicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acbes preventivas e coretivas. Gerenda atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e diwlgar
documentos técnicos como relatérios, mapas de lisco e contratos. Asesrar nas
atividades de ensno, peqquisa e extensio.

2.11. Codigo: NS11 - Carga ENGENHEIRO ELETRICISTA

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Qurso Superior em Engenharia Elétrica

Atribuicdes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar
e contratar empreendimentos, coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos.

Controlar a qualidade dos suprimentos e rvicos comprados e executados. Elaborar normas
e documentacao técnica. Asessorar nas atividades de ensno, pesquisa e extensio.

2.12. Codigo: NS12 - Cargo. ENGENHEIRO MECANICO

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01(uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Mecéanica
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Atribuicdes do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar
e contratar empreendimentos, coordenar a operagdo e a manutencdo dos mesmos.

Controlar a qualidade dos suprimentos e srvicos comprados e executados. Elaborar normas
e documentacao técnica. Asessorar nas atividades de ensno, pesquisa e extensio.

2.13. Codigo: NS13 - Cargo. JORNALISTA

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 03 (tré9 - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo.

Atiibuicbes do cargo: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar
e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
0s acontecimentos. Fazer selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem diwlgadas em jornais, revidas, televisio, radio, intemet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagcdo com o publico. Asesorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

2.14. Codigo: NS14 - Cargo. MEDICO/AREA ANESTESIA

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénca

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medicina, com
especialidade em Anestesia.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar a¢cbes para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em saude,

efetuar peridas, auditorias e sindicAncias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.15. Codigo: NS15 - Cargo: MEDICO/AREA NUTROLOGIA

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em Nutrologia.

Atiibuicbes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar acbes para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em salde,
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efetuar peridas, auditorias e sindicAncias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.16. Codigo: NS16 - Cargo: MEDICO/AREA PNEUMOLOGIA

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em Pneumologia.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar acbes para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em salde,
efetuar peridas, auditorias e sindicancias meédicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensio.

2.17. Codigo: NS17 - Cargo: MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA

Local de atuacdo: MANAUS

Numero ttal de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas s£manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em gagroenterologia.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes

implementar acdes para promo¢ao da salde, coordenar programas e Sewicos em saude,
efetuar peridas, auditorias e sindicAncias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.18. Codigo: NS18 - Cargo: MEDICO/AREA UROLOGIA

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em Urologia.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar acfes para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em salde,
efetuar peridas, auditorias e sindicancias meédicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.19. Codigo: NS19 - Cargo. MEDICO/AREA MASTOLOGI A

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em M astologia.

Atribuicbes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar acles para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em salde,
efetuar peridas, auditorias e sindicancias meédicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.20. Codigo: NS20 - Cargo: MEDICO/AREA RADIOLOGIA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero ttal de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em Radiologia.

Atribuicdes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar a¢cbes para promocdo da salde, coordenar programas e sewicos em saude,
efetuar peridas, auditorias e sindicAncias meédicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.21. Codigo: NS21 - Cargo: MEDICO/AREA CLINICA GERAL

Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénda

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Medidna, com
especialidade em Clinica Geral.

Atribuicbes do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes
implementar acdes para promogdo da salde, coordenar programas e Ssewigcos em saude,
efetuar peridas, auditorias e sindicancias meédicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Asessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.22. Codigo: NS22 - Cargo. NUTRICIONISTA
Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorrénda



Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concursos — COMVEST — UFAM

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais
Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Nutricdo

Atribuicdes do cargo: Pregar assigéncia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos), organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitério; participar de progamas de educacgdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indldrias de alimentos e
ministrar cur®s. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas Assessorar nas
atividades de ensno, pegjuisa e extensio.

2.23. Codigo: NS23 - Cargo. PEDAGOGO/AREA

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia

AtribuicGes do cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (e) condrugéo do
proeto pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensno médio ou ensino
profissonalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade esmolar e de associagbes a ela vinculadas
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.24. Codigo: NS24 - Cargo. PROGRAMADOR VISUAL

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Comunicagdo Visual
ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial com

habilitacdo em Programacéao Viaal

AtribuicGes do cargo: Planejar servigos de préimpressio grafica. Realizar programacéao
visual gréfica e editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo nomas de seguranca,
higiene, qualidade e preservacio ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pegjuisa
e extensao.

2.25. Codigo: NS25 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorrénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)



Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concursos — COMVEST — UFAM

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superor em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Atribuicdes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacéo,
supenionando e avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do

desenvolvimento do proceso educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensio.

2.26. Codgo: NS26 - Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Local de atuacao: ITACOATIARA

Numero total de vagas: 01 (uma) — Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Qurso Superior em Informatica.

Atribuicdes do cargo: Desnvolver e implantar sssemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sidema, especificando sua arquitetura, esolhendo
feramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando aplicativos.
Administrar ambientes inform atizados, prestar suporte técnico ao usuaro e o treinamento,
elaborar documentagdo técnica. Edgabelecer padrbes coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.27. Codigo: NS27 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superor em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Atribuicdes do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacéo,
supenionando e avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do proceso educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensio.

2.28. Codigo: NS28 - Carga NUTRICIONISTA

Local de atuagdo: COARI

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso Superior em Nutricdo
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Atribuicdes do cargo: Pregar assigéncia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos), organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar

controle higiénico-sanitario; participar de progamas de educac¢do nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indldrias de alimentos e
ministrar curs. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas Assessorar nas

atividades de endgno, pesquisa e extensio.

2.29. Codigo: NS29 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Local de atuacdo: HUMAITA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso superior em Servigo Social.

Atribuicbes do cargo: Predar seni¢os sociais orientando individuos familias, comunidade
e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legisacio), servicos e recurs
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profisional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular

reaursos financeiros disponiveis. Assesorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.30. Codigo: NS30 - Cargo. ASSISTENTE SOCIAL

Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salério: R$ 2.989,33 (dois mil novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Curso superior em Servigo Social.

Atribuicdes do cargo: Pregar senicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituigdes sobre direitos e deveres (hormas, codigos e legidacio), servicos e recurs
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos programas e
proetos sociais em diferentes areas de atuacdo profisional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
reaursos financeiros disponiveis. Assesorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

NMO1 a NM23: Cargos de natureza estatutaria - NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NIVEL

DE CAPAQTACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — Nivel Médio
2.31. Codigo: NMO1 - Cargo. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas: 13 (treze) com previsdo de: 12 (doze) - Ampla concorréncia e 01
(uma) — Pesa com Deficiéncia (PcD) amparada pelo art. 37, VI, da Congtituicdo Federal.

As pesspas com deficiéncia omente poderdo concomrrer ao cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo partadoras.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
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Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino M édio Profissionalizante ou Médio
Completo

Atribuicdes do cargo: Executar sewicos de apoio nas areas de reaursos humanos,

administragdo, financas e logidica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.32. Codigo: NM02 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissonalizante na area
de Edificagbes ou M édio completo mais curso técnico na area de Edificacbes

Atiibuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area

de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de meétodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, peqquisa e
extensio.

2.33. Codigo: NMO3 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA ELETROTECNCA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorrénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissonalizante na area
de Eletrotécnica ou Eletronica ou Médio completo mais curso técnico na area de
Eletrotécnica ou Eletrdnica.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e

extensao.

2.34. Codigo: NMO4 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA MARCENARIA

Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio completo mais curso de
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qualificacdo profissonal em Marcenaria ou Ensino Médio completo mais curso técnico em
m arcenaria/carpintaria.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area

de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e
extensio.

2.35. Codigo: NMO5 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA MATERIAIS
Local de atuacdo: MANAUS

Numero tal de vagas: 01 (uma) - Ampla concorgéncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante na area
de Quimica ou Médio completo mais curso técnico na area de Quimica.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area

de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de meétodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, peqquisa e
extensio.

2.36. Codigo: NMO6 - Cargo. TECNCO DE LABORATORO/AREA MECANICA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero ttal de vagas: 03 (trég - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissonalizante na area
de Mecanicaou Médio com pleto mais curso técnico na area de Mecénica.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e regisros de material e substancias

através de métodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e
extensio.

2.37. Coadigo. NMO7 - Cargo: TECNCO DE LABORATORIO/AREA CULTURA DE
TECIDOS DE PLANTAS

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Patologia ou médio completo mais curso técnico em Patologia ou Ensino Médio Completo
mais curso sequencial em Biotecnologia ou Cursando Superior em Ciéncias Biolégicas.
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Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e regisros de material e substancias

através de métodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e
extensio.

2.38. Codigo. NM08 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROBIOLOGIA
(BACTERIOLOGIA/MROLOGIA)

Local de atuagdo: MANAUS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoriéncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos).

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Patologia ou médio completo mais curso técnico em Patologia ou Ensino Médio Completo

mais cur® sequencial em Biotecnologia ou Cursando Superior em Ciéncias Bioldgicas ou
area da Saude.

Atribuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e
extensio.

2.39. Cédigo. NMO9 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROBIOLOGIA,
(BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR)

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas s£manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Patologia ou médio completo mais curso técnico em Patologia ou Ensino M édio Completo
mais cur® sequencial em Biotecnologia ou Cursando Superior em Ciéncias Bioldgicas ou
area da Saude.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos Assesorar nas atividades de ensino, pequisa e

extensao.

2.40. Codigo: NM10 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA PATOLOGIA

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoriéncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade; Ensino Médio Profissonalizante na area
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de Patologia ou Médio com pleto mais curso técnico na area de Patologia.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e regisros de material e substancias
através de m étodos especificos. Asessorar nas atividadesde ensno, pequisa e extensao.

2.41. Codigo: NM11 - Cargo. TECNCO DE LABORATORO/AREA QUIMICA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salério: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisgonalizante na &rea
de Quimica ou Médio completo mais curso técnico na area de Quimica.

Atiibuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area

de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de m étodos especificos. Asessorar nas atividadesde ensno, pesjuisa e extensao.

2.42. Qdigo: NM12 -Cargp: TECNICO [E LABORATORIO/AREA ALIMENTOS
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas s£manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Alimentosou M édio completo maisCurso Técnico em Alimentos.

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de m étodos especificos. Asessorar nas atividadesde endgno, pequisa e extensao.

2.43. Codigo: NM13 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA AUDIOVISUAL

Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoriéncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante na area
Producdo de Audio e Video ou Multimidia ou Médio completo mais Curso Técnico em
Producéo de Audio e Video ou Multimidia

Atribuicdes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias

através de m étodos especificos. Asessorar nas atividadesde ensno, pegjuisa e extensédo.
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2.44. Codgo: NM14 - Cargo. TECNCO EM ENFERMAGEM
Local de atuagcdo: MANAUS

Numero total de vagas: 11 (onze) com previsdo de: 10 (dez) - Ampla concorréncia e 01
(uma) — Pesva com Deficiéncia (PcD), amparada pelo art. 37, VI, da Constituicdo Federal.
As pesspas com deficiéncia omente poderdo concomrrer ao cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo partadoras.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas ssmanais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Enfermagem ou Médio Completo maisCur® Técnico em Enfermagem

Atribuicbes do cargo: Desmpenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assigséncia médica, embarcagdes e domicilios; atuar
em drurgia, terapia, puericultura, pediatia, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas; prestar assisttncia ao paciente, atuando b supervisio de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o

paciente e o indrumental, o qual passa ao drumido; omganizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensio.

2.45. Codigo: NM15 - Cargo. TECNCO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salério: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Seguranca do Trabalho ou Médio Completo + Qur® Técnico em Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes do cargo Auxiliar na programacgédo e execucdo de planos para presewvacéo da
integridade fisica e mental da comunidade promovendo a sua salde bem como a melhoria
das condicbes e do ambiente da entidade.

2.46. Codigo: NM16 - Cargo. TECNCO EM TECNOLOGIA DA INFORMACGAO

Local de atuacdo: MANAUS
Numero total de vagas: 03 (trég - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Eletrénica com énfase em dstemas computacionais ou Médio Completo mais Curso Técnico
em Eletrbnicacom énfase em sigemas computacionais.

Atribuicbes do cargo: Desenvolver sigemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sigemas e
aplicagfes selecionar recuros de trabalho, tais como metodologias de desnvolvimento de
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sigemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assesorar nas
atividades de endno, pesquisa e extensio.

2.47. Codigo: NMO17 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Local de atuagdo: PARINTINS

Numero total de vagas: 02 (duas) - Ampla concorénda.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino M édio Prdfissonalizante ou Médio
Completo

Atribuicdes do cargo: Executar sewicos de apoio nas areas de reaursos humanos,
administragdo, financas e logidica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.48. Codigo: NM18 - Cargo. TECNCO DE LABORATORIO/AREA TELEVISAO
Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas: 01 (uma) - Amplaconcoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Ré&dio e Televisdo ou M édio Completo mais Curso Técnico em Radio e Televisao

Atribuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério redlacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Asesrar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

2.49. Codigo: NM19 - Cargo. TECNCO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Local de atuacdo: PARINTINS
Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais
Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profisionalizante em
Eletrénica com énfase em dstemas computacionais ou Médio Completo mais Curso Técnico
em Eletrénicacom énfase em sigemas computacionais.

Atribuicdes do cargo: Desenvolver sisemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergonbémicos de navegacdo, montagem da estutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sigemas e
aplicagdes selecionar recur®s de trabalho, tais como metodologias de dessnvolvimento de
sidemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensno, pegjuisa e extensio.
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2.50. Codigo: NMO020 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Local de atuacao: ITACOATIARA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concor@éncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
M édio Com pleto

Atribuicbes do cargo: Executar sewicos de apoio nas areas de reaursos humanos,
administragdo, financas e logidica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de escritrios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

2.51. Codigo: NM021 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concoréncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas ssmanais

Salério: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
M édio Com pleto

Atribuicdes do cargo. Executar sewnvicos de apoio nas areas de reaursos humanos,
administragdo, financas e logidica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.52. Codigo: NM022 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Local de atuagdo: HUMAITA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concor@ncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas £manais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
M édio Com pleto

Atribuicbes do cargo: Executar sewicos de apoio nas areas de reaursos humanos,
administragdo, financas e logidica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagGes,
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.
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2.53. Codigo: NM023 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Local de atuagdo: COARI

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concor@éncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas smanais

Salario: R$ 1.821,94 (mil oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos)

Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
M édio Com pleto

Atribuicbes do cargo: Executar sewicos de apoio nas areas de reaursos humanos,
administragdo, financas e logidica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais de escritrios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

NFO1l: Cargo de natureza estatutdria - NVEL DE CLASSIFICACAO C, NIVEL DE

CAPAQTACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 —Nivel Fundamental (NF)
2.54. Codgo: NFO1 - Cargo: AUXILAR EM ADMINISTRAGCAO

Local de atuacdo: MANAUS
Numero ttal de vagas: 03 (trég - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas s£manais
Salério: R$ 1.473,58 (mil quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)
Requisito basico para investidura - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes do cargo: Asdstir a Diregdo do 6mao no levantamento e didribuicdo dos
sewvicos administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica de sua area de atuacdo e
participando da elaboragcdo de projetos, estudos e analie para melhoria dos sewicos
Omanizar e executar atividades administrativas nas éreas de gestdo de pessoas,
administragdo, académica, orgamento, financas e patimonio, logistica e de <scretaria;
Atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes, Tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatolios e planilhas. Asessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VI, da Constituicao
Federal e pelo art. 5° 8§ 2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, na propor¢do de 01 (uma) vaga acada 10 (dez) distibuidas para o cargo.

3.2. NAo se aplica o digosto no item anterior aos cargaos para 0s quais 0 nimero de vagas
seja inferior ou igual a 10 (dez).

3.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso PUblico,
serd avaliado por uma equipe multiprofissonal, de acordo com o art. 43 do Decreto
3.298/99, comparecendo, a suas expensas, em data e hordrio a £rem comunicados,
munido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referénda ao codigo corespondente da Cassficagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. A equipe multiprdfissional observara as informag@es prestadas pelo candidato, emitira

parecer conclusivo sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficdéncia apresentada, nos
term os do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.3.2. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacgio em virtude de
incompatibilidade de deficiéncia com as atribuigdes do cargo sré eliminado do Concurso
Publico.

3.3.3. Caso o candidato que optou pela vaga de PcD nado seja qualificado pela pericia como
portador de deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico.

3.4. A ndo observancia do disposto neste Edital no item 3.3. e seus dubitens acarretara a
perda do direito as vagas resrvadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.5. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.6. As vagas definidas para os deficientes que ndo forem providas por falta de aprovagéo
de candidatos por reprovacdo pela equipe multiprofissional ou pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de dasdficacdo para os
cargos pertinentes

3.7. O candidato defidente, £ dasdficado, figurard na relacdo geral de classificacéo
especifica para defidentes.

3.8. Identificada em qualquer momento a improcedéncia da alegada condicdo de deficiéncia,
o candidato serd excluido do certame.

4.DAS INSCRCCES

4.1. A ficha de insricdo serd preenchida omente via Internet, no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br no periodo de 22/03/2012 a 22/04/2012. O candidato devera
preencher a ficha de inscricdo eletrbnica, emitir o boleto bancério, efetuar o pagamento e
acom panhar pela Internet a confimacdo bancaria que deverd ocorrer no prazo de 7 (sete)
dias apo6s a efetivacdo do pagamento.

4.2. O vaor da taxa de inscrigdo, estabelecida no subitem 4.2.1 dege Edital, sré recohido
através de boleto bancério podendo sr pago exclusvamente nas agéncias do Banco do
Brasil.

4.2.1. Taxa dainsricio de acordo com o nivel de classificacdo:
Quadro 01 — valor dataxa de inscricdo

Nivel de Classificacdo Taxas

Clase E — NS (nivel superior) R$ 75,00
Case D—-NM (nivel médio) R$ 46,00
Case C- NF (nivel fundamental) R$ 36,00
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4.2.2. O pagamento do valorda taxa de inscricéo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no boleto observado o horario normal de funcionamento bancario.

4.3. Os candidatos que preencherem a ficha de inscicdo eletrénica entre 15h do dia

22/03/2012 e 23h59min do dia 22/04/2012 deverdo efetuar o pagamento até o dia
23/04/2012, impreterivelmente até o final do horario bancario.

4.4. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar em
cam pos apropriados o cargo e o local de atuacéo, em conformidade com o constante do item 2

deste Edital.

4.5. E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
incricdo eletronica.

4.6. O candidato s6 podera concorrer a um (nico cargo.

4.7. Ndo havera, em qualquer hipétese, devolugdo do valor referente a taxa de inscrigéo,
salvo em casos de cancelamento do Concurso.

4.8. Caso osdadosda insciicdo ndo conferirem ou ainscricdo ndo for efetivada por falta de
comprovagdo bancara, o candidato deverd se dirigir a COMVEST no periodo de 16 a
23/04/2012, no horaro das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

4.9. E vedada a insciicdo condicional efou extem poranea.

4.10. A inscricdo no Concurso implica a aceitagdo irrestrita das condigOes estabelecidas
pela UFAM, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso ap0s insrever-£ quanto as
normas contidas neste Edital.

411. A UFAM ndo <= resonsabiliza por solicitagdo de inscicdo via Intemet néo
recebida por motivo de falhas da comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outrs fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a
transferénda de dados

4.12. A pessoa com deficiéncia (PcD) é asegurado o direito de requerer condicdes especiais,
para realizar as provas. Tais condi¢gdes ndo incluem atendimento domidliar, nem prova em
Braille.

4.12.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) poderd solicitar condicdo eecial para a realizacao
das provas, mediante requerimento propiio disponibilizado no enderego eletdnico
www.comvest.ufam.edu.br o qual deverd ser protocolado na sede da COMVEST/UFAM
localizada na Av. General Rodrigo Odévio Jorddo Ramos, n° 3000, Comado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio HamiltonBotelhoM ourdo, Blocoda COMVEST, CEP 69.077-
000, Manaus/AM, no periodo de 22/03 a 23/04/2012, no horario das 08h00h as12h00h e das
13h00h as 17h00h, ou entdo, podera ser enviado através dos CORREIOS, via carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, com data de posagem até o dia 23/04/2012. E
necessrio, ainda, anexar osdocum entosrelacionados a seguir:

a) Requerimento de solicitacdo de prova especial disponibilizado no endereco
eletronico www.com vest.ufam.edu.br

b) Codpia da Ficha de Inscrico/Curiculo Padrao preenchidos no endereco
eletrénico da COMVEST/UFAM.

¢ Copiado RG e CPF

d) Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é
portador, com referéncia ao codigo corespondente da Classificag8o Internacional de Doencas
- CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendim ento personalizado.

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
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4.12.1.1. O fornecdmento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, &
de reponsabilidade exclusva do candidato. A COMVEST/UFAM néo se reonsabilizara por

qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dos docum entos relacionados no item 4.12.

4.12.1.2. Os documentos relacionados no item 4.12.1. valerdo omente para este Concurso
Publico, ndo sréo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias deses docum entos.

4.13. A pessoa com defidéncia que ndo cumprir oitem 4.12.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condigdesespeciais e eximiraa COMVEST/UFAM de

qualquer provdéncia.

4.13.1. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.14. A candidata que tiver necesidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar certiddo de
nascimento da crianca para a COMVESTMUFAM até o dia 01/06/2012, e levar um
acom panhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. Acandidata que néo levar acom panhante néo realizara as provas.

4.14.1. A COMVEST/JFAM nao disponibilizara acom panhante para guarda de crianca

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar ieencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa
renda, nos tertmos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2. A i®ncdo de que tata o item 51 deste Edital deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| -Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, a que % refere o item 5.1 dede
Edital.

5.3. O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que trata o
inciso I, do item 5.2 deste Edital, devera ser enderecado ao Departamento de Recurs
Humanos da Pré-Reitoria para Asauntos Comunitarios — PROCOM UN/DRH da Univerddade
Federal do Amazonas e entregue diretamente no Servico de Protocolo Geral da Reitoria da
Universidade Federal do Amazonas, na Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ram os, 3000 —
Campus Universtario Senado Arthur Virgilio Hlho, Setor Norte, ManaugAM, no periodo de
22 a 28/03/2012, das 09h00min as 11h00min e de 14h00min as 17h00min.

5.4. O formulério do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de
que o candidato € membro de familia de baixa renda estard disponivel no endereco
eletrdnico  http://procomun.ufam.edu.br/deptorecursoshumanos/formularios  mente no

periodo de 22 a 28/03/2012.

5.5. Ndo serdo aceitas in<crigbes e solicitacbes de i®ncdo, de taxa de inscicdo, via
fax, correio eletrbnico ou via postal.

5.6. A Universdade Federal do Amazonas consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar averacidade das informagfes predada pelo candidato.

5.7 As infomagdes presadas <wrdo de inteira responsabilidade do candidato. A
declaragcdo falsa 0 ajeitara as sangles previstas em lei, aplicando-se, ainda, o digposo
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no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de stembro de 1979.

5.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd diwlgada até o dia 10/04/2012 no
endereco eletrdnico www.comved.ufam.edu.br

5.8.1. O candidato que tiver seu pedido de i®ncdo deferido deverd preencher a ficha de
ingcricdo on line, somente no periodo de 10 a 22/04/2012, no endere¢o eletrdnico
www.com vest.ufam.edu.br na opgdo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preenher a ficha de inscricdo, na opgdo ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscricdo e ndo gerara boleto bancario.

5.8.2. Os candidatos que tiverem o0 seu pedido de isencdo indeferido, para poderem
participar do Concurso, deverdo proceder da forma estabelecida no item 4 deste Edital e

seus abitens.

6 - DA ENTREGA DO CARTAO DE CONFRRMAGAO DE INSCRICAO -CCl

6.1 - O CC é o cartdo que confirma a insclicdo do candidato no Concur Pulblico, informa o
dia e o local de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual foi insrito, o local de atuacéo
e a cidade de prova. A partir do dia 11/05/2012, o CCI sera digponibilizado via Internet, no

endereco eletrbnico www.comved.ufam.edu.br

6.1.1 — E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer com antecedéncia o
local onde ira realizar sua prova, bem como asinstrucdes para o dia da prova, constantesdesse
documento.

6.2 - As corregBes dos dados pesmais que se fizerem necessdrias poderdo ser solicitadas,
através de um requerim ento préprio, disponivel no endereco eletrénico www.comved.ufam .edu.br

que deverd sr preenchido coretamente, datado, asinado e encaminhado a COMVEST,
digitalizado via e-mail comvest@ufam .edu.br ou via fax ©2) 3305-4199, no periodo de 11 a
18/05/2012.

6.3 - O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrbnica:
nome, RG, CPF, cargo, local de atuagdo e cidade de prova.

6.4 - O candidato ndo poderia, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos egacos
fisicos, datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confimacéo de Insciicao - CCI.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato aprovado no Concur® Publico de que trata ede Edital, devera ser provido
no cargo corespondente, obedecida a ordem de dasdficagdo e cumpridas as seguintes
exigéncias

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, naforma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade bradleira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar am parado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos
direitos politi cos, na forma do digposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) Estar quite com asobriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
ndo ter atingido 70 (etenta) anos

g Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, mediante
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aprovacdo em ingecdo médica a <r realizada pela Junta M édica da Fundacédo Universdade
do Amazonas Eda avaliacdo tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso.

h) N&o ter 9do, nos dltimos cinco anos, na forma da legidacao vigente:

e Responsavel por atos que tenham dgdo julgados irregulares por deciséo
definitva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Edado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de M unicipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso adminidrativo, em processo
diiplinar porato lesivo ao patrimoénio publico de qual quer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Pulblica, capitulada nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°.
7.492,de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo, devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registo no 6rgdo ou conselho
com petente, quando for o caso.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, por ocasido da posse.

8. DAS PROVAS
8.1. Data da realizacdo das provas
§ Dia03/06/2012 —das09h00 as 12h00 (horério Manaus)

8.2. Locais derealizagdo das provas:
§ Manaus

Parintins

Itacoatiara

Benjamin Constant

Coari

Humaita

w W W W LW

8.3. Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO E (Nvel Superior):

Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Arquedlogo, Assistente
Social, Bibliotecario/Documentlista, Corntador, Diretor de Producdo, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista,
Engerheiro  Mecanico, Jomalista, Médico/Area Anrestesia, Médico/Area
NutrGlogia, Médico/Area Pneumologia, Médico/Area Gastroenterologia, M édico/
Area Urdogia, Médico/Area Mastologia, Médico/Area Radidogia, M édico/Area
Clinica Geral, Nutricionista, Pedagogo, Programador Visual, Técnico em
Assuntos Educacionais.

A prova tera carater eliminatdrio e classficatdrio, sendo constituida de uma prova
objetiva de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos do cargo e Nogbes de
Informatica; valendo 35 (trinta e cinco) pontos A prova serd realizada pelo sisema

de mudltipla escolha, onde cada questdo vale 01 (um) ponto, devendo o candidato

assnalar, no cartdo-resposta, uma das altemativas propogas para cada questdo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

8.3.1. Esta prova congard dos sguintes tdpicos:
Topico 1:Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.
Tépico 2: Conhecimentas Especificos do cargo 10 (dez) questdes, valendo 01
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(um) ponto cada uma.

Topico 3: Nocbes de Informatica: 05 (cinco) questbes, valendo 01 (um) ponto
cada uma.

8.4. Para os cargos de NiVEL DE CLASSIFICACAO D (Médio):

Assistente em Administragdo, Técnico de Laboratdrio/Area Edificagdes, Técnico
de Laboratdrio/Area Eletrotécnica, Técnico de LaboratérioArea Marcenaria,
Técnico de LaboratridArea Materiais, Técnico de Laboratério/Area Mecanica,
Técnico de Laboratorio/Area Cultura de Tecidos de Plantas, Técnico de
Laboratério/Area Microbiologia (Bacteriologia/Virologia), Técnico de
Laboratério/Area Microbiologia (Bioquimica e Biologia Molecular), Técnico de
Laboratério/Area Patologia, Técnico de Laboratério/Area Quimica, Técnico de
Laboratério/Area Alimentos, Técnico de Laboratorio/Area Audiovisual, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Tecndoga da
Informacgéo, Técnico de Laboratério/ Area Televisdo.

A prova terd carder eliminatéio e classificatério, sendo constituida de uma prova
objetiva de Lingua Portuguesa, conhecimentos especificos da area e Nocgbes de

Informatica valendo 35 (trinta e cinco) pontos A prova sera realizada pelo sisema
de mudltipla escolha, onde cada questdo vale 01 (um) ponto, devendo o candidato
assnalar, no cartdo-resposta, uma das altemativas propogas para cada questdo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

8.4.1. Esta prova condard dos sguintes tdpicos:
Topico 1:Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.

Topico 2: Conhecimentos Especificos do carga 10 (dez) questdes, valendo 01
(um) ponto cada uma

Topico 3: Nocdes de Informatica: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada uma.
8.5. Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO C (Fundamentl):

Auxiliar Administrativo

A prova tera caréder eliminatéio e classificatorio, sendo constituida de uma prova
objetiva de Lingua Portuguesa, Mateméatica e Nocdes de Informética,
valendo 35 f(rinta e cinco) pontos. A prova srd realizada pelo sistema de mdltipla
escolha, onde cada questdo vale 01 (um) ponto, devendo o candidato assinalar, no
cartdo-resposta, uma das alternativas proposas para cada questdo, através das
letrasa, b, c,d ou e.

8.5.1. Esta prova condard dos sguintes tdpicos.

Topico 1:Lingua Portuguesa: 20 (vinte) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.
Tépico 2: Matematica: 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto cada uma.

Topico 3: Nocdes de Informatica: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada uma.

8.6. O oonteddo progamético das provas estard disponivel no periodo das inscrigBes
no enderecgo eletrdnico www.comves.ufam .edu.br

8.7. O resultado do Concurso sera divulgado até o dia 15/06/2012.
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9. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO HANAL
9.1. Para todos 0s camgos a pontuacdo final serd obtida pelasoma da pontuag&o total da prova.

9.2. Para efeito de dasdficacdo, a pontuacdo minima de cada prova (soma dos pontos de
todos os topicos da prova) devera <r igual ou superior a 18 (dezoito) pontos

9.3. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota ZERO em
qualquer um dos topicos que compdem o exame de cada area pretendida.

9.4. Aos candidatos que ndo asdnalarem ou preencherem corretamente nenhuma das
guestdes em qualquer uma das disciplinas da area do conhecimento, serd atribuida nota
ZERO sendo considerados eliminados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, nha ordem
decrescente da nota final, até o limite previgo no Decreto n°. 6.944, de 21 de agodo de

2009, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas.

9.6. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no subitem antetior, mesmo que
tenham atingido a nota minima, estardo automaticam ente reprovados no Concurso.

9.7. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, 0s
seguintes critérios de desempate:

9.7.1. Para os cargos de classificacdo de Nivel Superior e Nivel Médio:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do dispogo no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |do);
b) Obtiver amaior pontuacdo no tépico de Lingua Portuguesa;
c) Obtiver amaior pontuagao no topico de Conhecimentos Especificos;
d) Amaioridade, considerando-se dia, més e ano.

9.7.2. Para o cargo de classificacdo de Nivel Fundamental:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispogo no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Ido0);
b) Obtiver amaior pontuacdo no topico de Lingua Portuguesa;
c) Obtiver amaior pontuacdo no tépico de M atematica;

d) Amaioridade, considerando-se dia, més e ano.

10. DA HOM OLOGACAO

10.1. A dasdficagdo final dos aprovados por cargo, na forma e condigbes previgas nese
Edital, serd homologada pelo dirigente maximo da Fundacdo Univeridade do Amazonas
e publicada no Diario Oficial da Unido.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo no Diério Ofidal da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo,
nos termos do inciso 1, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n® 8.112/90.

12. DAS CONDICOES PARA NOMEAGCAO
12.1. Anomeagao dar-se-4 de acordo com os artigos & e 10, da Lei n° 8.112/90.
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12.2. Ao entrar em exercido, o servidor ficard wjeito, nos termos do artigo 41, caput da
Congtituicdo Federal, com nova redagcdo dada pela Emenda Constitucional n°19/98, a

estagio probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade
e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Jasse
e Padrdo inidais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacéo
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.

13.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de sua nomeacédo no Diario Ofidal da Uniéo.

13.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terA a sua
nomeacao tomada sem efeito.

13.4. Quando convocado para a nomeacgdo por meio de publicacdo no Diario Ofical da
Unido (D.O.U), o candidato deverd apresentar os seguintes documentos acompanhados
de regectivas odpias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da
Fundacdo Universdades do Amazonas:

a) Comprovacdo da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acom panhado do comprovante de votagdo no Ultimo pleito;

c) CPF;

d) Regidro no respectivo Conselho Profisional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando = tratar de bradleiro;

f)  Certificado de resenvista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curiculum vitae;

i) Certiddo de nasdmento ou casamento, conforme estado civil;

i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a pemmanéncia regular no Pais para candidato

edrangeiro;
) Certiddo de nasdmento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;
m) Declaracdo de bense valores que condituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingreso);
n) Tipo sanguineo e fator RH;
0) Exame de Saude pré-admissional com habilitagdo da perida médica realizado

pelo candidato as suas expensas e no laboratério de sua confianga, devera ser
entregue na junta médica da Fundacdo Universdade do Amazonas.

13.4.1. Todo o proces de homologagdo e posterior nomecgédo deverd ser acompanhado
pelo candidato por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. N&o serdo fornecidos atestados certificados ou certidéesrelativosa classficagdo ou notas
de candidatos valendo paratal fim osresultados publicadosno Diario Oficial da Unido.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidfes relativos
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a notas de candidatosreprovadaos, bem como cdpia de catdesregpostas ou vita dosmesnos.

14.3. Findo todos os prazos e prorogacdes acima mencionadas se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste cettame, este Edital «ra reeditado.

14.4. A convocagdo do candidato habilitado para manifegacdo, em prazo determinado,
sobre a sua aceitacdo ou ndo do cargo, serd por meio de Edital, ndo se reponsabilizando a
Fundacdo Universidade do Amazonas pela mudanca de enderego, sem comunicagdo
prévia e por esciito, por parte do candidato.

14.4.1. O ndo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital
de que trata o item anterior, facultar& a Administragdo a convocagdo do candidato
seguinte, exduindo-o do Concurso.

145. A nomeacdo do candidato ex-senidor da Fundacéo Universdade do Amazonas
ficard condicionada a apreciacdo do seu anteiior desesmpenho fundonal e das razfes
determinantes de seu desligamento anterior.

14.6. No caso de candidato que ostente a condicdo de senvidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com 0s vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos funcGes ou empregos acumulaveis na atividade,
conforme previsdo da Constituicio Federal.

14.7. Qualquer regra previga no presente Edital podera sr alterada a qualquer tem po,
antes da realizacdo das provas, mediante nova publicagéo do item ou itensalterados.

14.8. Os candidatos habilitados no resultado final do presente Concurso poderdo, caso
tenham interesse, ser aproweitados para nomeacdo, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de dasdficagdo, a conveniéncia da administracdo, com base nos termos
da Dedsao Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenario e Acérddo TCU n° 569/2006 — Plenario.

149. A UFAM poderd nomear candidatos aprovados em Concursos publicos de outras
Ingituicbes Federais de Endno, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que néo
tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em nimero
suficiente para preenchimento das vagas previstas

14.10. Recomenda-& aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas dos estabelecimentos onde se realizardo as
provas serdo fechadas as 09h00.

14.11. N&o serd permitido o ingreso de candidatos, em hipétese alguma, no local
designado, apés o fechamento dos porides.

14.12. Ao adentrar a sala de provas o candidato devera desligar o telefone celular, mediante
retirada da bateria, bem como todos osoutros equipamentos eletronicos que esteja a portar, sO

Ihe sendo permitido tornar a liga-losfora das de pendénciasfisicas do prédioem que foi realizada
a prova.

14.12.1. Ainda antes de inidadas as provas o candidato deverd guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fomecida pelo aplicador, os dispositivos eletrbnicos que esteja a portar, como
telefones celulares e relégios s6 podendo ela sr aberta pelo candidato depois de deixadasas

dependénciasfisicas do prédio em que foi realizada a prova

14.12.2. A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo proprio candidato, que
deveramanté{a embaixo da sua carteiraaté a conclusdo e entrega da prova.

14.12.3. A COMVEST néo € reponsavel pela guarda de quaisquer dos objetos m encionados
nos paragrafos anteriores nem serd responsabilizada em caso de perda ou danos a eles

causados.
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14.12.4. Nao serd permitido ao candidato entrar no edabelecimento em que serd aplicada a
prova portando notebook netbook, tablet ou quaijuer aparelhos eletrdnicos que excedam o

tamanho da embalagem porta-objetos, de dim ensdes 200mm x 270mm.

14.12 5. A inobservancia pelo candidato de quaisjuer das normas de seguranca tracadas no
item 14.13 e seus subitens 14.13.1; 14.13.2; 14.13.3 e 14.13 4, implicard sua eliminacao do
Concurso Publico.

14.13. Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente cadasrado
e munido do original de seu documento doficial de identidade, ndo sendo aceitas copias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.

14.14. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Palicia Militar,
pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica), pelos érgaos fiscalizadores de
exercido profissional (Odens, Conselhos, etc), certificado de resenista, carteims funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteiranacional de
habilitacdo (modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento
apresentado.

14.15. Os documentos deverdo edar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato e de sua assinatura.

14.16. O candidato que ndo apresentar original de documento oficdal de identificagdo ndo
realizara as provas deste Concurso Publico.

14.17. Consulta ou comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de livros, manuais,
impresos ou anotagoes.

14.18. Apbs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao, inclusve parair ao banheiro.

14.19. Deve haver assinatura de, no minimo 03 (ré9 candidatos e membros da equipe de
fiscalizacdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dosdemais candidatos.

14.20. Sera disponibilizado formulé&rio proprio, em duas vias, paraque oscandidatosveiculem
solicitagbes de regidro, em Ata, de fatos que condderem pertinentes o qual devera <r
recebido pelo fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova,
estas olicitacGes devem constar em Ata, com o registro de eventual divergéncia quanto a sua
real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

14.21. Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apos transcorridos noventa minutos de su inicio, mediante entrega do carto de
reposa e do cademo de quesdes O candidato que insigir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorénda declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o qual devera r assinado também pelosfiscaisde sla e
pelo coordenador responsavel.

14.22. S6 sera permitido aoscandidatoslevarem o cadernode questdesapds as 11h30.

14.23. Os trés tltimos candidatos deverdo pemrmanecer na sala de prova e smente poderdo
sair juntos do rednto, apdsa aposicdo de suas repectivas asinaturas em Ata, a qual devera
referirse as ocorréncias em geral, ao ompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes

contendo os cartdes-respostas com o lacre coriespondente.

14.24. Os envelopes contendo os cartBes-respostas entregues pelos candidatos deverdo, apds
lacrados, rem rubricados pelos candidatosm encionados no item acima.
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14.25. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que desrespeitar membro da equipe
de fizalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade

necesdrias arealizacao da prova.

14.26. Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacao, o candidato
que houver realizado o Concurso Publico usando docum entosou inform agfes falsas, ou outros
meiosilicitos.

14.27. Asreclamacdes referentes a qualquer questio das provas dese Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo sO serdo condderadas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagdo do gabarito da provaem que se inserir a questao
redamada.

14.28. O requerimento estara disponivel na pagina www.comves.ufam.edu.br e podera sr
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assnado, via e-mail
(digitalizado) ou via fax ©2) 3305-4212 ou, ainda, ser entregue pessoalmente na COMVEST,
Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos n°. 3000, Coroado |, Campus Universtario, Setor
Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da COMVEST, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00.

14.29. Recebida a reclamacdo, a COMVEST examinara a sua pettinéncia, ficando claro que a
decisdo inicialm ente adotada sd serd modificada s forem julgadas procedentes as alegacdes
apresentadas.

14.30. Ndo abstante ter o Concurs Publico, objeto deste Edital, divulgacdo nacional, ndo
compete a Univesidade Federa do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
regponsabilidade referente a extravios de documentos passagens aéreas bem como diarias,
alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadasao certame.

14.31. A COMVEST diwlgara, sempre que necessario, editais, normas complementares e
avisos ofidaissobre o Concurso Publico.

14.32. Os casos omissos «rdo resolvidos pela Comisdo Permanente de Concursos —
COM VEST/UFAM.

Manaus, 15 de margo de 2012.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO |

Concurso Piblico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativaos
em Educacédo, oljeto Edital N°. 15 de 15 de marco de 2012.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E (SUPERIOR)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua: Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais digrafo, divisdo
sildbica, ortografia, acentuacdo tbnica e grafica. Classes de palavras. classificacdo, flexdes
nominaise verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodose fungdes
sintaticas. Sintaxe de concorancia: concordancia nominal e verbal (casbs gerais e
particulares). Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo de pronomes:
préclise, mesoclie e énclise. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente operadonal Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas, criagdo e
exclusio de arquivos e pagas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuracdes
basicas do Windows. Resolucao da tela, cores, fontes, im presoras, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet
e intanet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busta e Pesquisa. Processador de Textos MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Ciagdo de documentos Abrir e Salvar
documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Edtilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacfes.
Cabecalho e rodapés. Configuragio de pagina. Corretor ortografico. Impressio. icones
Atalhos de teclado. Uso dos reaursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel.
Conceitos baddcos Criacdo de documentos Abrir e Salvar documentos. Estilos. Fom atac&o.
Formulas e funcBes. Graficos. Corretor ortografico. Impressio. icones. Atalhos de tecado.
Uo dos reaursos. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissio e recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso
dos recur®s. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a
seguranca e sstemas antivimus.

2.1. C&digo: NSO1 —Cargo: ADMINISTRADOR - MANAUS

Ewlucdo do edudo da adminidragdo. Escolas adminisrativas. Teoria da burocracia.
Abordagem déasdca, neoclassica e sisttmica da adminisracéo. O processo adminigrativo. O
processo decisorio. Mudanca e melhoramento organizacional. Administracdo de recuros
humanos. Politicas da adminisracéo de recur®s humanos. Hgiene e seguranca do trabalho
e Ergonomia; Qualidade de vida no trabalho. Cédigo de Etica da Administracéo Publica. Plano
Plurianual. Diretizes Oramentais. Orcamento Publico. Principios Orcamentarios. Sigema
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Orgamentario brasileiro. Processo Orcamentédrio. Execucdo Orcamentaria e Financeira.
Receita e Depesa Publica. Créditos adicionais Recur®s compensatorios Restos a pagar.

2.2. Cadigo: NSO02 -Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORVIACAO -MANAUS
Tecnologia da Informacdo: visdo geral, evolucdo, tendéncias, aplicacdes nas organizacoes,
planejam ento, modelos de gestdo e govemanca; Sistemas de informacgdo: m etodologias de
desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e analie de dados e negocios,
projetos l6gico e fidco, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle;
Engenharia de Requisitos. Andlise, Projeto e Progamacdo Orientados a Objetos. UML.
Padrbes de Projeto. Tedes de Software. Gerenciamento de Projetos de Software. Interacdo
Humano Computador. Sidema Operacional: conceitos, arquitetura, gerenciamento de
procesos, de processador, de memdria, de dispositivos; Banco de Dados oonceitos,
modelos de dados, projeto conceitual, 16gico e fisico. Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados Arquiteturas. Modelo Relacional. Projeto de Banco de Dados Normalizacao.
Linguagem SQL. Redes de Computadores. conceitos, arquiteturas topologias, protocolos,
avaliagdo de desempenho, redes integradas de dados e vz, seguranca, meios fisicos e
principais padrbes. TCP/P. Cliente/Sewidor. P2P. Equipamentos de Interconexdo de Rede
(Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranca em Redes de Com putadores

2.3. Codigo: NS03 -Cargo: ARQUEOLOGO - MANAUS

Conhecimentos teéricos na area de Amueologia. Conhecimentos de Amueologia Brasleira.
Conhecimentos dos estudos de cultura material. Conceitos de gegao de patrimonio historico e
cultural e legislagdo. M étodos de pegjuisa de cam po em sitios arqueoldgicos.

2.4. Cadigo: NSO4 -Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - MANAUS

RelacBes entre Estado e wciedade dvil. Neoliberalismo, Poltticas Sociais publicas e a
particularidade da politica de assisténcia social (organizacdo, gestao, financiamento e controle
social). A cidadania e os direitos ciais no Brasl. Questdo social e suas manifestagoes na
contemporaneidade. O Sewico Social como profisdo: a dimensdo higérica e tedrico-
metodolégica. A Concepgao e o significado social da profissdo. A influéncia das vertentes do
pensamento no Seni¢co Social: materialismo hidérico dialético e positiviamo. A crie e a
renovacao do Servigco Sacial tradicional. O Projeto profissional e asdimensdes éticas e politicas
do trabalho profissional na contemporaneidade, no contexto das tranformacg6esno mundo do
trabalho. Aregulamentacio do exerdcio profissional e aslegislacdes que respaldam o processo
interventivo. O Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulacio de
proposas de intervencdo na area social. O planejamento estratégico, planos programas,
projetose atividades de trabalho. A analise institucional e a peqjuisa em Servigo Social.

2.5. Codigo: NSO5 - Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA - MANAUS

Repreentacdo descitiva e temética de documentos referencia bibliogréfica; Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano, 22 ed; linguagens de indexacdo verbais (cabecalhos de
asanto, tesauros), linguagens de indexacdo notadonais (Classificacdo Decimal de Dewey e
Classificacio Decimal Universal). Controle bibliografico ISBN; ISSN; catalogacdo na
publicacdo; catalogacdo cooperativa (Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizacao de
documentos (hormas da ABNT). Servicos de informacgéo: atividades direta e indirrtamente
relacionadas com o publico (senigcos dereferéncia, instrucdo ao usuario, disseminacédo
dainfoomacéo, circulagdo de documentos, comutacao bibliografica e suas atualiza¢des); obras
de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Aplicacdo de
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computador em bibliotecas e servi¢os de informacgéo: Bancos e bases de dados hibliogréficos,
fomato MARC 21; Sistema Pergamum; norma ISSO 2709; padrdo de intercambio Z.39.50;
alimentacdo do CCN. Gestdo de hibliotecas universitarias organizagcdo e reorganizacdo da
biblioteca: edrutura organizacional e de processos operacionais planejamento, marleting,
desenvolvimento de colegdes

2.6. Codigo: NS06 - Cargo: CONTADOR - MANAUS

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, atraves da Resolugdo - Resolugdo CFC n°. 750/93). Patriménio:
Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimdénio Liquido. Fatos contabeis e
regpectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e
estrutura das contas Apuracdo de resultados Sistemas de contas e plano de contas.
Demonstragdes contabeis Andlise das demongracdes contdbeis. Lei n°. 6404/76 e alteracdes
posteriores Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. VariacGes
Patrimoniais. VariagBes Ativas e Passivas, Oamentarias e Extra-orcamentéarias. Plano de
Contas Unico do Governo Federal: Conceito. Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das
contas Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da
despesa, descentralizacdo de créditos, liberagdo financeir, realizacdo da receita e degpesa.
Balancete: caracteristicas, contetdo e forma. Demonstragdes Contabeis. Balanco
Orgamentario, Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, NogGes de SIAFI — Sistema de Administragdo Fnanceira da Administragéo
Publica Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°. 101/2000. Lei n°
4.320/64. Lei n° 8.112/90: Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas federais Lei n° 8.666/93 — Licitagbes e Contratos.
Técnicas de controle. Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Intemo — SCI (Indrucdo Nomativa SFCMF n°. 01, de
06/04/2001); Lei n°. 10.180/2001.

2.7. Codigo: NSO7 -Cargo: DIRETOR DE PRODUCAO - MANAUS

Conceitos basicos e dicas de Direcdo de TV. Fundamentos da imagem para meios
audiovisuais. Direcdo de are para meios audiovisuais. Linguagem de video e televisdo:
planos efeitos e edicdo para meios impressos analdgicos e digitais. Captacdo e tratamento
de imagens fotograficas e filmicas. Edicdo de imagem para formatosjornaligicos e ficcionais.
Planos de imagem: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e takes.
Movimentos de camera: primario, scundario e terciario. Operacdo de camera e relagdo com
a nocdo de espacgo. Analise e composicdo de imagem: unidades visuais, sucessdo de pontos,
pontuacdo de imagem, estiutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores Captacdo e
transmissdo de imagens em externas. Obturador e luminosdade; equipamentos para
iluminacéo. Direcdo de gravacdes em estudio. Coordenacao de equipes de coberturas ao vivo
e de eventos. Edicdo em ilhas anal égicas e digitais Ciiagéo e finalizagao. O departamento de
arte: cargos, fungdes e equipamentos egecificos. Concepcdo e producdo de vinhetas e
aberturas para video. Concepcdo e producdo de chamadas, logotipos e selos para créditos
para diferentes géneros e formatos de programas confecgéo de tabelas, graficos e mapas,
geracdo de caracteres. Nogdes de audio e sonoplastia. Producao de efeitos visuais, sonoros e
mixagem. Operacdo de sidemas de gravacdo; normas, padrbes e sidemas de televisdo.
Nocbes de formatos e roteiros para varios tipos de programas. telejornal, documentario,
revista; programa musical; drama; entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras
literarias e didaticas. Edicdo de programas.
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2.8. Cadigo: NS08 -Cargo: ENFERMEIRO - MANAUS

Politicas Publicas de Saude: Principios diretivos e organizativos do Sistema Unico de Sadde —
SUS; Abordagens e atributos da atencdo primaria a alta complexidade em Salde; M odelos
asdstenciais em saude; Pacto pela saude; Controle social; A¢Bes Progamaticas em Saude
Edabelecida pelo Ministério da Saude. Diagnéstico e Intervengdo em Problemas de Salde;
Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo em Salde. Legislacio Basca para o Exercicio
Profissonal de Enfermagem: Lei N° 2.604 de 17/09/1955; Lei N°5.905 de 12/07/1973; Lei N°
7.498de 25/07/1986; Decreto N° 94,406 de 08/06/1987; Lei N°8.967 de 28/12/1994; Resolucéo
COFEN N° 311/2007 — Cadigo de EticadosPrdfissonais de Enfermagem. Gestdo em Saude e
em Enfermagem: Supervisdo; Lideranca; Comunicagdo; Marketing e Empreendedorismo;
Avaliagdo de Desmpenho, Auditoria, Gerenciamento de Recursos Materiais Gerenciamento
de Recuros Humanos, Tecnologiasde Informacdo; Dimendonamento e Calculo de Pessoal de
Enfermagem; Sigematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na Pratica Administrativa.
Processo do Cuidar em Enfermagem; Aspectos Anatomo-Fisoldgicos do Exame Hsico dos
Sidemas; Asssténcia de Enfermagem nas Necessidades de Oxigenacéo, Eliminacdo, Nutricdo,
Equilibrio Hidroel etrolitico e Acid o-Bésico, Alivio da Dor; Integridade Cutanea; Farmacologia dos
Sidemas e Administragdo de M edicam entos, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
Resolugdo COFEN N° 358/2009. Enfermagem em Cinica Médica: Asisténcia de Enfermagem
aos Pacientes Portadores de Distirbios Neuroldgicos, Respiratorios; Cardiovasculares,
Hematolégicos, Gastrointestinais; Enddcrinos e Metabdlicos Reuméticos e Imunolégicos;
Renais e UWinarios Oncolégicos Enfemagem em Clinica Grlrgica: Enfermagem
Perioperatéria; Classficagbes Cirargicas Preparo Pré-Operatério do Paciente; Complicacoes
P6s-Operatérias;, Asssténcia de Enfermagem no Pré e Pos-Operatério de Cirurgias
Neurolégicas, Toracicas, Cardiacas, Vasculares Abdominais, Genito-Urindrias e Ortopédicas.
Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Materiais Estéreis: A Equipe Cinirgica; O
Ambiente Cinirgico; Complicagbes Intraoperatorias Potenciais; Tempos Cirlrgicos; Tipos de
Anestésicos e Vias de Administacéo; Procedimentos de Enfermagem na Recuperacdo Pos
Anestésica; Meios e Métodos de Esterilizacao/Desinfeccdo; Classificacdo dos Artigos
Hospitalares; Tratamento de Artigos e Superficies Hospitalares Papel do Enfermeiro na
Comiss@io de Controle de Infeccdo Hospitalar. Enfermagem na Saulde da Crianca e do
Adolescente: Assigéncia de Enfermagem do Recém-Nascido Normal e Patoldgico; Crescimento
e Desnvolvimento da Crianga; Papel do enfermeiro frente a fatores edressantes e reacfes
decorentes da hospitalizacio de acordo com a fase de desenvolvimento da crianca;
Peculiaridades na Administracdo de M edicamentos em Ciiancas; Im unizagcdo — Ministério da
Salde e Sociedade Brasileira de Pediatria; Atencdo Integral as Doencas Prevalentes da
Infancia (AIDPI). Principais problemas de salde publica: desnutricdo, obesidade infantil,
diarreia/desdratacio, anemias. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: cdnematica do trauma;
avaliagaoda vitima; resgate e transporte; Asssténcia de Enfermagem ao Paciente em Situagéo
de Urgéncia/lEmergéncia: hemorragiaschoque elétrico; emergéncias respiratonias; emergéncias
abdominais; parada cardiorespiratoiia, reanimacao cardiopulmonarcerebral; acidente vascular
encefélico; sindrome coronariana aguda; aritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulm &o;
crise hipertensiva; alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traum atismo raquim edular; tmumatism o torécico e traum atismo abdominal; fraturas e entorses;
alteragdes decomportamento; corpos estranhos insolagdo e intermacao; desmaio e tontura;
convulsio e inconsciéncia; queimaduras afogamento; intoxicacao e envenenamento. Acidente
com multiplasvitimase desastres conceito, principios de controle de cena, tiagem, tratamento
e trangorte. Enfetmagem Unidade de Terapia Intensiva: Organizacéo da Unidade de Terapia
Intensiva; Humanizacio em Unidade de Terapia Intensiva; Asdsténcia de Enfermagem a
Pacientes Criticos com Distlrbios Respiratérios Cardiocirculatérios;, Gastrointestinais Renais;
M etabdlicos e Sepse; Ventilacdo Mecénica — ciclos ventilatérios modalidades ventilatorias;
parametros ventilatérios, complicacdes, desmame, cuidados de enfermagem. Monitorizag&o
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Hemodindmica Invasiva —indicagdes, m odalidades, cuidadosde enfermagem . Principais drogas
utilizadasem Unidade de Terapia Intensva.

2.9. Cadigo: NS09 -Cargo: ENGENHEIRO CIVIL - MANAUS

Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento
e aplicacdo de recursos (vigtorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Ciitérios de
Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras Sisgema de
gestdo da qualidade. Produtividade na construgcdo civil. Orcamento e cronograma de obras
publicas. Licitagdo de Obras Publicas Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento
publico. Edificagdes: NogBes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas
para uso administrativo, educacional, esportivo, turisico e cultural, hospitais e redaurantes
populares. Sondagem e fundagbes. Edrutura. Indalacdes Elétricas. Instalagcdes Hidro-
sanitdrias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (témico, acugico e
luminoso). Memorial descitivo e especificagbes técnicas de materiais e sewigos
Acessibilidade. Congrucdo indudrializada. Ciitérios e parametros de desempenho (NBR
15.575). Nogbes de patimodnio histérico e de legidacdo urbanistica. Pericias Vistoria de
obras e de edificios Vicios e patologias de construgcdo. Recuperacdo de edruturas e de
edificacbes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento
de agua (captacdo, trmtamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento
sanitdrio (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e digoscdo de redduos
s0lidos Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marm
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagdo e Temaplenagem:
Geometria de vias urbanas e estradas Egecificagdo e dimendonamento de pavimentos.
Vidoria, recuperagdo e consenacdo de pavimentos. Corte e aterr. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nogdes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sigema Vidiio
(caracterizacdo e hieramuizacdo de viag. Transporte Publico (modais, planejamento e
operacdo, edudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condigBes e
redricbes para parcelamento). Infraestiutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de
energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizagdo
fundiaria. NogBes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencéo.
Manutencdo e gestdo de ativos patimoniais. Meio Ambiente: Licencas am bientais. Outorgas
para uso de reaursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental.
Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerencdamento de esopo,
tempo, custos e recur®ds humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do
projeto. NocOes de analise de risco

2.10. Codigo: NS10 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - MANAUS
Servigos especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho: conceitos basicos, acdes
administrativas voltadas a Seguranca do Trabalho, formacdo de srvicosligados a Seguranca

do Trabalho e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes Organizagdo do trabalho:
trabalho notumo e em turnos. Legislacdo e normas de sguranca do trabalho e de gestdo

ambiental. Doencas do trabalho, toxicologia e primeiros corros. Programa de Controle

Meédico de Salde Ocupacional. Prevencdo e controle de riscosem maguinas, equipamentose
indalacdes. eletricidade, maquinas, obras, EPl e EPC. Higiene do Trabalho: riscos quimicos,
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bioldgicos radiagbes ionizantes e ndo-ionizantes, calor e frio, ruidos e vibragdes, pressdes
anormais, iluminacdo e ventilacdo. Atividades e operagfesinsalubrese perigosas Ergonomia:
conceituacgdo, antropom etria estatica e dindmica, consideragfes pogurais e sobre o trabalho
sentado. Sinalizacdo de Seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. O Trabalho na
construcdo civil. Condigdes sanitaias e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho em
condigdes egeciais. deficiéncias e adequagdes requeridas. Seguranca no trabalho em
estabelecimentos de asdsténcia a saude. Seguranca no trabalho aquaviario. Seguranga no
trabalho wral. Sisema de Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18000 e BS 8000).
Programa de prevencdo de liscos ambientais.

2.11. Codigo: NS11 - Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA - MANAUS

Conceitos béasicos de Cirauitos Elétricos. Crcuitos de Corrente Continua. Cirauitos de
Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Ciraiitos. Grandezas fariais:
tensio e comente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de sidemas trifascos:
Grandezas de linha e de fase. Poténda Trifasica. Conexdes trifasicas de geradores, cargas
e transformadores. Conversio Eletromecanica de Energia: circuitos magnéticos
transformadores, méquinas de correntes continuas motores de indugdo e maquinas
sincronas. Sistemas tifasicos equilibrados e desequilibrados. Valores por Unidade.
Componentes smétricas Calculo de Curtodrcuito simétricos e assimétricos Instalacdes
Elétricas: Caracteriticas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e
corecdo do fator de poténcda. Protecdo de sistemas eléticos Relés e Diguntores.
Adonamento Elétrico. Conservagdo de Energia. Prescricbes da Norma ABNT NBR 5410,
vdlida a partir de 31.03.2005. Engenheiro - Suporte de Sistemas Operacionais em
Computacdo. Transmisdo de dados. hierarquia digital, interfaces, meios fisicos,
comunicagdo sem fio.

2.12. Codigo: NS12 - Cargo: ENGENHEIRO MECANICO - MANAUS

Fisca; Solucdo de problemas enfocando a eddatica e a dinamica de corpos rigidos;
Termodindmica; Estado termodindmico e propriedades termodindmicas; Primeira lei e a
consevacdo de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e processos Gases perfeitos; Ciclos
tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e
natureza dos fluidos; Hidrogatica; Equacfes conditutivas da dinamica dos fluidos Analise
dimensional e relacdes de £melhanc¢a; Escoamento em tubulagdes; Nogdes de escoamento
compressivel em bocais; Transmissdo do calor, Fundamentos e mecanisnos de transferéncia
de calor; Abordagem elementar dos processos de conducao, convecgao e radiacio; Principios
de operacdo dos trocadores de calor; Resigéncia dos materiais; Tragdo e compressao entre
os limites elasticos; Andlise das tensdes e deformacbes, Estado plano de tensbes; Forca
cortante e momento fletor, Tensbes/deformacbes em vigas carregadas transrersalmente;
Problemas de flexdo estaticamente indeterminados, Torcdo e momento toror; Momento de
inércia das figuras planas, Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacao de
ventiladores, bombas centrifugas, compresores alternativos, com pressores centrifugos,
compressores axiais, turbinas a vapor e a gas, Aspectos termodinamicos associados aos
processos desnvolvidos por essaas maquinas; Influéncia das condigbes do senico efetuado
por essas maquinas sobre 0 desempenho das mesmas e célculo de poténda de operagéo;
Cidos de geracdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton;
Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo de materiais; Fatores
gerais de influéncia na selecido de materiais Principaism ateriais metélicos e ndo-metalicos de
uso indudrial e respectivas indicagbes e contra-indicagbes ao uso; Propriedades mecénicas
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dos materiais Ligas fero-carbono; Tratamentos térmicos, Mecanisnos para aumento da
regsténcia mecéanica e tenacidade dos agoscarbonos.

2.13. Codigo: NS13 - Cargo: JORNALISTA - MANAUS

Técnicas de redacdo jomnalistica e radiofénica. Teora da comunicacdo. Técnicas de
entrevsta e reportagem. Elaboracdo de pautas. Nogbes de técnicas de edi¢do. Jornalismo
cientifico. Asesoria de imprensa. Radiojornalismo. Webjornalismo. Etica e informacao:
conhecimentos basicos bre os direitos do publico em relagdo a informagdo. Codigo de
ética do prdfissonal em jomalismo. Reportagem opinativa, infomativa e interpretativa:
nogcdes e caraderigicas. Nogdes do planejamento de midia. Comunicacido dirgida:
conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo
(definicdo de puablico, de instrumentos agbes, etc.). NogBes do texto publidtario.
Planejamento de comunicacdo integrada. Conhecimentos GeraigAtualidades Etica
profisional. A comunicagdo e 0s meios de comunicagdo: uso dos reaursos complexos de
comunicagdo. Planejamento de midia e sua atuagcdo no cotidiano. Comunicagdo
empresarial: 0 suceso da atividade jornalisica em razdo das técnicas de comunicagéo.
Aplicacdo das teorias da comunicagdo na empresa. A comunicagcdo como meio de difusdo
do saber. A aplicacdo da comunicacdo em todas as suas formas no cotidiano global.

2.14. Codigo: NS14 - Cargo: MEDICO/AREA ANESTESIA

Anestesia para neurocirurgia; Anestesia para broncoscopia e cirurgia torécica; Anestesia para
cirurgia vascular; Técnicas de anestesia geral e sedacdo; Anestesa locorregional; Analgesa
e aneseda em obdetricia; Anedesia e 0 paciente idoso;, Anestesia em pediatria; Pré-
anestesia; Recuperacgdo da anedesia.

2.15. Codigo: NS15- Cargo: MEDICO/AREA NUTROLOGIA - MANAUS

Exames laboratoliais na avaliacdo nutiicional. Nutrientes na pratica clinica: agua, proteinas,
carboidratos, gorduras, fibrag micronutientes, minerais, eletrolitos. Alteracdes no equilibrio
acido-basico. Avaliacdo subjetiva global. Avaliacao Nutricional no edresee metabdlico. Gado
Energético. Avaliacdo da Composcdo Corporal. Nutricio oral nas Patologias digestivas
cirdrgicas. Terapia nutricional parenteral. AlteracBes no comportamento alimentar. Suporte
nutricional nas insuficiéncias ormganicas Alergia Alimentar. Radicais Liwes e Antioxidantes
Nutrologia e cirurgia.

2.16. Codigo: NS16 - Cargo: MEDICO/AREA PNEUMOLOGIA - MANAUS

Tuberculose. Asma bronquica. DPOC. Cancer do pulméo. Pneumonias. Doencas interstciais.
Doencas ocupacionais pulmonares. Derame pleural. Tromboem bolisno pulmonar. Micoses
pulm onares.

2.17. Codigo: NS17 - Cargo: MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA - MANAUS

D.RG.E. Ulcera péptica gagro/duodenal. Cancer gadrico. Pancreatite aguda. Litiase biliar.
Edeatose hepatica. Cirose hepatica. Retocolite ulcerativa idiopatica. Cancer colo/retal.
Paragstoses intestinais

2.18. Codigo: NS18 - Cargo: MEDICO/AREA UROLOGIA - MANAUS

Anatomiae Fisiologiado Aparelho Genitourinario. Doencas Sexualmente Trananissiveis. Litiase
Urinaria. Traumatismos Genitourinario. Malignidade do Aparelho Genitourinario. Hpemplasa
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Prostatica Benigna. Embriologia e Anomalias do Aparelho Genitoulinario. Técnicas de
Diagnogico em Urdogia. Infeccdes e Inflamagbes do Aparelho Genitourinario. Cirurgia

Urdogica.

2.19. Codigo: NS19 - Cargo: MEDICO/AREA MASTOLOGIA - MANAUS

Anatomiae Embriologiada mama. Anomaliasdo desenvolvimento mamario. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama: Prevencdo primaria do céncer de mama; Diagndstico
clinico das alteragdes mam érias Alteragdes funcionais benignas da mama; Deteccdo precoce
do cancer de mama, Biologia celular e molecular no cancer de mama; Genética e cancer de
mam a; Hormonioterapia do cAncer de mama.

2.20. Codigo: NS20 - Cargo: MEDICO/AREA RADIOLOGIA - MANAUS

Fisca Radiologica. Técnica radiol6gica. Diagndstico por imagem na mama. Diagnéstico por
magem em Cardiologia. Diagnogico por imagem em térax Diagndstico por imagem
gadtrintestinal e abdominal. Diagnostico por imagem na cabeca e pescoco. Radiologia
intervencionisa e vascular. Diagnéstico por imagem do sigema musculo-esquelético.
Neuroradiologia. Diagnostico por imagem em pediatria. Diagnéstico pro imagem no sigema
urogenital. Imagem em obstetrida. Denstometria 6ssea

2.21. Codigo: NS21 - Cargo: MEDICO/AREA CLINCA GERAL - MANAUS

Cardiologia: Arritmias Eletrocardiografia. Endocardite infecciosa. Febe reum atica. Hipertenséo
Arterial sisémica. Avaliacao de risco cardiovascular. Sindromes coronarianas. Valwulopatias.
Dermatologia: Eczemas. Farmacodemmias. Infeccdes bacterianas. InfeccBes flngicas
superficiais. Infeccbes paradtaras. Infeccfes virais. Lesies Vesico-Badhosas Auto-Imunes.
Urticaias. Endocrinologia: Diabete Melito. Doencas das gbnadas Doencas da hipofise.
Doencas das paratiredides. Doencas da tiredide. Sindrome metabdlica. Doencas da supra-
renal. Gastroenterologia: Doencas inflamatdrias intedinal. Hepatopatias. Hemomragias
digestivas. Hepatites. Parastoses. Uceras. Pancreatite. Interpretacdo de exames. Esteatoses
e esteatohepatites. Epidemiologia dinica e Bioestatigica: Teses estatisticos. Chance,
coeficientes, probabilidade, risco e propor¢éo. Medidas de Variabilidade e Dispersdo. Medidas
de Frequenda. Medidas de Asxciacdo, de Impacto e de Beneficio. Evidéndas e
Recomendacdo. Hematologia: Interpretacdo dos exames hematoldgicos. Coagulacao.
Doencas hematoldgicas. Transfusdes. Transplante de medula éssea. Doencgas Infecciosas e
Paradtarias. Doencas sxualmente transmisdveis. Doencas de Notificacdo Compulsoria.
Imunizagbes. Micoses Pulmonares. Neutropenia febril. Otites e sinusopatias. Mononucleose
infecciosa. Nefrologia: Equilibrio acido-basico. Interpretacdo de exames. Glomerulopatias.
InfecgBes do trato urinario. Inauficiéncia renal aguda e cronica. Litiase renal. Neurologia:
Addentes vasulares encefélicos Cefaléias Coma. Deméncia. Doencgas neurodegenerativas.
Ateroglerose. Infecgdes do SNC  Sincope. Verigem. Lesbies tumorais encefélicas.
Nutrologia: Avaliagdo nutricional e antropometria. Exames de avaliacdo em nutrologia e suas
interpretagdes Dietas. Necessidades energéticas Necessidades hidricas, eletroliticas, de
macronutiientes, de oligoelementose de vitaminas Suporte nutricional. Interpretagcdo e uso de
vitaminas, minerais aminoacidos oligoelementos pré e probiodticos Didipidemias.
Obesidade. Desnutricdo. Nutricdo enteral e parenteral. Oncologia: Rastreamento, diagndstico
e estadiamento. Marcadores tumorais. Tratamento, toxidade e paraefeitos. Quimioterapicas,
quimioterapia e radioterapia. Neoplasias de cérebm, trato gadrointestinal, 0sso, testiculo, vias
regiratérias, vias urinarias, pele e mama. Pneumologia: Asma. Broquiectasas. Derrame
pleural. DPOC. Disturbios respiratorios relacionados ao sono. Infiltragdes Pulm onares difusas.
Massas do mediastino — etiologia e diagnégico. Pneumonias e pneumotérax. Testes de
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funcéo pulm onar. Trom boembolism o pulm onar. Psiquiatria: Agitagdo Psicom otora. Trangornos
de andedade. Depressdo. Alcoolismo. Dependéncia de drogas. Drogasusadasem psiquiatria —
famacologia. Reum atologia: Attrites e artroses. Burdtes. Gota. Dermatomiosite e Polimiosite.
Exlerose sistémica. Espondilitese espondiloartites Fibromialgia. Lupus eritematoso sstémico.
Poliartitese polimialgia. Etica médica: Cédigo de Etica Médica

2.22. Codigo: NS22 - Cargo: NUTRICIONISTA - MANAUS

Avaliacdo nutricional. Doencas cardiovasculares. Didipidemias Diabetes Mellitus Obesidade.
Sindrome metabolica. Distdrbios hidroeletroliicos Doencas renais. Terapia nutricional nas
inaufidéncias organicas. Terapia nutricional nas condigdes clinicas especiais (reacao
hipermetabdlica ao estresse; Ulcera de decUbito e mé cicatrizacdo; nutricho em cirurgia,;
realimentacdo oral pésoperatoria; fistulas digestivas, pancreatite aguda; complicagdes
nutricionais no paciente grawe; disfagia e implicagdes nutricionais. Terapia nutridonal enteral
e parenteral.

2.23. Codigo: NS23 - Cargo: PEDAGOGO/AREA - MANAUS

O Contexto Educacional Brasileiro e a Educagédo Profisional: Legidacdo — NormatizagOes.
Educacdo e Trabalho - A Gestdo Democréatica: Planejamento Participativo. Projeto Poalitico.
Pedagbgico. Supenisio Pedagogica - Acdo Docente: Construgdo do conhecimento.
Planejamento de Ensno. Avaiacdo da aprendizagem.

2.24. Codigo: NS24 - Cargo: PROGRAMADOR VISUAL - MANAUS

Metodologia para o desenvolvimento de Projetos de Programacéo Visual; Conhecimentos de
composicdo: forma, cores, tipografia, imagens, layout; Gedalt do objeto; Desnvolvim ento de
Sigemas de infomacdo em midias variadas (Sinalizacdo, embalagens produtos editoriais,
suportes digitais), Elementos do sissema de Identidade Visual, Imagem corporativa e
identidade visual comorativa; CGriacdo de marcas; Branding; O Manual de identidade visual
(MIV); Tecnologia grafica: pré-impresséo (preparacdo de arte final e fechamento de arquivos
para bureau); Processos de impressdo convencionais e digitais, Padrdes cromaticos (RGB,
CMYK, Pantone, eftc); Papel: formatos e tabelas de aproveitamento, gramaturas, cores,
texturas e aplicagdes; Tipos de Acabamentos graficos; M anipulagéo e tratamento de imagens
digitais, Editoracdo de textos e imagens, Softwares e fermmentas com putacionais utilizados
em projetos de programacdo visual impressos e digitais. Legislagcbes sobre direitos autorais,
propriedade intelectual, industrial e ética profissional; Normas relacionadas a seguranca e
presenacao ambiental.

2.25. Codigo: NS25 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - MANAUS

Fundamentos da Educacdo: Concepgbes tedricas e praticas correlatas de educagdo. Relacao
educacdo e sociedade nas pergoectivas filosdfica, socioldgica, psicoldgico e didatico -
pedagogica. Bases politicas da educacdo brasileira: Congtituicdo da Republica (Titulo VI,
capitulo 1), Plano Nacional de Educacdo, Lei 9394/96. A funcdo wcial, politica, cultural e
pedagogica das instituigdes educativas Formacédo e Trabalho Pedagdgico: Prgeto politico-
pedagogico de cursos de graduacgdo: concepcdo, formulagdo, construgéo, gestdo e avaliacéo
— em distintas formas. Param etrog/Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo de formacao
em sua tipologia. O trabalho do profissional da educagdo. Planejamento, implantacdo e
avaliagcdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Curriculo, processos ensino-
aprendizagem e construcdo do conhecimento. Organizacdo de processos de trabalho no
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ambito de indituicdes educativas. Fragmentacdo do conhecimento e interdiiplinaridade, na
era da globalizacdo. Novas Tecnologiasno processo educativo.

2.26. Cdadigo: NS26 - Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGA DA INFORMACAO -
ITACOATIARA

Tecnologia da Informacdo: visdo geral, evolugdo, tendéncias, aplicacdes nas organizacoes,
planejam ento, modelos de gestdo e govemanca; Sistemas de informacgdo: m etodologias de
desenvolvimento, ciclo de \vida, técnicas de levantamento e analise de dados e negdcios,
projetos l6gico e fidco, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle;
Engenharia de Requisitos. Andlise, Projeto e Progmamacgdo Orientados a Objetos. UML.
Padrbes de Projeto. Tedes de Software. Gerenciamento de Projetos de Software. Interacdo
Humano Computador. Sigema Operacional: conceitos, arquitetura, gerendamento de
procesos, de processador, de memdria, de dispositivos; Banco de Dados oconceitos,
modelos de dados, projeto conceitual, l6gico e fisico. Sistema de Gerenciamento de Banco de
Dados Arquiteturas. Modelo Relacional. Projeto de Banco de Dados Normalizacgao.
Linguagem SQL. Redes de Com putadores. conceitos, arquiteturas topologias, protocolos,
avaliacdo de desempenho, redes integradas de dados e woz, seguranca, meios fisicos e
principais padrdes. TCP/P. Cliente/Sewidor. P2P. Equipamentos de Interconexdo de Rede
(Hub, Switch, Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranca em Redes de Com putadores

2.27. Codigo: NS27 - Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - ITACOATIARA

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes tedricas e praticas correlatas de educacéo. Relagéo
educacdo e sociedade nas pergpectivas filosdfica, socioldgica, psicolégico e didatico -
pedagdgica. Bases politicas da educacio brasileira: Congtituicdo da Republica (Titulo VI,
capitulo 1), Plano Nacional de Educacdo, Lei 9394/96. A funcdo scial, politica, cultural e
pedagogica das instituigdes educativas Formacédo e Trabalho Pedagdgico: Prgeto politico-
pedagogico de cursos de graduacgédo: concepcdo, formulagdo, construgdo, gestdo e avaliacéo
em distintas formas. Parametros/Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo de formacao
em sua tipologia. O trabalho do profissional da educacdo. Planejamento, implantacdo e
avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Curriculo, processos ensino-
aprendizagem e construcdo do conhecimento. Organizacdo de processos de trabalho no
ambito de inditui¢cdes educativas. Fragmentacdo do conhecimento e interdigiplinaridade, na
era da globalizagdo. Novas Techologiasno processo educativo.

2.28. Codigo: NS28 - Cargo: NUTRICIONISTA - QOARI

Avaliacdo nutridonal. Doencas cardiovasculares. Didipidemias. Diabetes Mellitus.
Obesidade. Sindrome metabdlica. Distuios hidroeletroliicos Doencas renais. Terapia
nutricional nas insuficiéncias omanicas Terapia nutricional nas condi¢des dinicas especiais
(reacdo hipemetabdlica ao edrese; Ulcera de declbito e ma cicatizacdo; nutricdo em
cirurgia; realimentacdo oral pOsoperatdria; fistulas digedivas pancreatite aguda;
complicagdes nutricionais no paciente grave; didagia e implicagdes nutricionais). Terapia
nutricional enteral e parenteral.

2.29. Codigo: NS29 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - HUMAITA

RelacBes entre Estado e wciedade dvil. Neoliberalismo, Politicas Sociais publicas e a
particularidade da politica de assisténcia social (organizacdo, gestdo, financiamento e controle
social). A cidadania e os direitos sociais no Brasl. Questdo social e suas manifestacées na
contemporaneidade. O Servico Social como profisdo: a dimensdo higérica e teorico-
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metodoldgica. A Concepgdo e o significado social da profissdo. A influéncia das vertentes do
pensamento no Seni¢o Social: materialisno hidérico dialético e positiviano. A crie e a
renovacdo do Servio Social tradicional. O Prgeto profissonal e as dimenses éticas e
politicas do trabalho profissonal na contemporaneidade, no contexto das transformacdes no
mundo do trabalho. A regulamentacdo do exercicdo profissonal e as legidacdes que
repaldam o proceso interventivo. O Senico Social e o planejamento: alternativas
metodoldgicas, formulacdo de propogas de intervengdo na area social. O planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. A andlise inditucional e a
pesguisa em Senico Social.

2.30. Codigo: NS30 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - PARINTINS

Relacdes entre Estado e sciedade dvil. Neoliberalismo, Politicas Sociais publicas e a
particularidade da politica de assisténcia social (organizacdo, gestao, financiamento e controle
social). A cidadania e os direitos ciais no Brasl. Questdo social e suas manifestagdes na
contemporaneidade. O Sewico Social como profissdo: a dimensdo higérica e teorico-
metodolégica. A Concepgao e o significado social da profissdo. A influéncia das vertentes do
pensamento no Seni¢o Social: materialismo hidérico dialético e positiviamo. A crie e a
renovacdo do Servigo Social tradicional. O Proeto profissonal e as dimendes éticas e
politicas do trabalho profissional na contemporaneidade, no contexto das transformacdes no
mundo do trabalho. A regulamentacdo do exercicio profissonal e as legidacdes que
repaldam o proceso interventivo. O Senico Social e o planejamento: alternativas
metodoldgicas, formulacdo de propogas de intervencdo na area social. O planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. A andlise inditucional e a
pesquisa em Senico Social.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (MEDIO)
COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingual: Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais digrafo,
divisdo silabica, ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. Classes de palavras: classificacéo,
flexdes nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua andlise: oragfes, periodose
fungdes sintaticas Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e
particulares). Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagdo de pronomes:
préclise, mesoclie e énclise. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA
Ambiente operacional Windows(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes

com janelas, menus barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquives,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de amuivos e pastas e criagdo e
exclusio de arquivos e pagas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuracdes
basicas do Windows. Resolucdo da tela, cores, fontes, im presoras, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet
e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
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Principais navegadores. Ferramentas de Busta e Pesquisa. Processador de Textos MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos Abrir e Salvar
documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Edtilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagfes.
Cabecalho e rodapés Configuracdo de péagina. Corretor ortografico. Impressio. icones
Atalhos de teclado. Uso dos reaursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel.
Conceitos bascos Ciacdo de documentos Abrir e Salvar documentos. Estilos. Fomatagéo.
Formulas e funcbes. Graficos. Cometor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado.
Uo dos reaursos. Correio Eletdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens
Transmisfio e recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso
dos recuros. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informacdo. Cuidados relativos a
seguranca e gstemas antivimus.

2.31. Codigo: NMO1 - Cargo; ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - MANAUS

Lei 8112/90; Principios basicos da organizacdo (teoria neoclassica). Diferencas entre

eficiéncia e eficacia. Delegagdo. Centralizagdo versus descentralizagdo. Planejamento. Tipos
de planos. Organizacdo funcio adminidrativa). Direcdo. Controle. Departam entalizacéo.

2.32. Codigo: NMO02 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES - MANAUS

Conhecimentos em CAD. Desenhos em CAD (AutoCAD ou Intellicad). Topografia. Movimento
de Terras Locacdo de obras. Sondagens Edradas. Projeto geométrico, drenagem, obras
especiais. Principios bascos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e intempretacéo
de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidraulicas e de esgoto.
Manutencdo de via permanente. Normas de Desenho Técnico, de Amuitetura, de Instalacdes
e de Estutura. Escalas. Cotagem. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no
trabalho. Conhecimento em Corel Draw.

2.33. Coédgo: NM03 - Carga TECNCO DE LABORATORIO/AREA ELETROTECNICA -
M ANAUS

Adonamentos e Maquinas Elétricas Analise de Crcuitos Elétricos. Controlador Programavel.
Eletrénica Digital Eletronica Geral. Inform atica Aplicada; Instrumentacdo. Mecanica Aplicada.
Andlie e Proetos de Gircuitos Eletronicos Automacdo de Processos. Eletrdnica Analdégica.
Eletronica Aplicada. Eletrdnica Industrial. Gestdo Empresarial. Microprocessadores e
Microcontroladores. Orientagdo de Projetos; Principios de Comunicacdes.

2.34. Codigo. NM04 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MARCENARA -
M ANAUS

Ferramentas de trabalho. Nog¢OGes obre Seguranca do trabalho. Madeiras e seus derivados.
Juntas e encaixes. Revestimento. Metrologia. Habilidades destrezas e manuseios com
maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento, esquadrejamento
e furagdo; Habilidades, dedrezas e manuseios com fermmentas portateis como furadeir,
lixadeira entre outras Habilidades em executar sewvi¢os de confeccdo ou reparagdo em pecas
ou arefatos de madeira; Acabamento de moéweis; Montagem de maoveis; Dominio e
conhecimento em revesimento de madeira com férmicas e laminas de madeira; Leitura e
interpretacio de desenhos técnicos. Leitura e interpretacdo de plantas de furagéo;
Dimensionamento de plano de corte; Assuntos relacionados & sua &rea de atuagéo e ética no
trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
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2.35. Codigo: NMO5 - Cargo: TECNICO DE LABORATOR O/AREA MATERIAIS - MANAUS

Preparagcdo de amostras. Conhecimentos basicos bre metais, polimeros e ceramicos.

Processo de polimento. Processo de moagem. Microscopia optica. Ensaios M ecanicos —
Tragao, Com pressio, Dureza, Flex&o, Impacto.

2.36. Codigo: NMO06 - Cargo. TECNICO DE LABORATORIO/AREA MECANICA - MANAUS

Udnabilidade dos metais. Operagdo do torno convencional. Operagdo de maquinas
operatrizes (fresas furadeiras, plainas). Tolerdncias e ajustes Soldagem a gas. Soldagem
com eletrodos revedidos. Soldagem MIG/MAG. Conhecimentos basicos sobre operacdo e
programacdo de equipamentos CNC. Usinagem. Fundicdo e solidificacdo. Tratamento
Térmico. Ensaios metalograficos. Ensaios de tracdo e compressdo. Ensaios de Dureza.
Lubrificag@o. Desenho Mecénico. Sistemas pneum éticos. Sistemas Térmicos.

2.37. Cdadigo. NMO7 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA CULTURA DE
TECIDOS DE PLANTAS - MANAUS

Nocbes de Quimica Geral: Elemento quimico, substdncia quimica, estados da matéria,
migsuras, solugbes, reacgbes quimicas, separacdo de miduras, funcdes inorganicas Nocles
de quimica organica: as fungdes organicas. Nogdes de Botanica: Taxonomia, morfoogia
vegetal, principais grupos de wegetais terestres. Nogdes de Biologia vegetal: organizacao
celular, fotosdntese, absorcdo de agua e nutrientes, horménios vegetais e sua aplicagéo.
Nocbes de cultivo (tcnicas em viveiro de plantas), e propagacdo de plantas (sexuada e
asexuada). Nogdes de biotecnologia de plantas cultura de tecidos de plantas
transformacdes genéticas de plantas. No¢Bes de micropropagacdo de plantas. donagem de
plantas in vito. Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Lavagem
de vidrarias. Manipular e manter as plantas dos experimentos Supenisionar as pregacdes de
sewvigos executadas pelos auxiliares organizando e digtribuindo tarefas. Dar assisténcia
técnica aos usuarios do laboratério. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicoes,
determinag0es, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados sob
supenisdo. Interpretar resultados dos ensaios e testes sob orientacdo. Realizar experiéncias
e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material, sob
orientacdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagéo. Coletar e ou
preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subddiar aulas e
pesquisas. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Realizar procedimentos
de técnicas de cultivo de plantas in vitro, em videiro, ou em nivel de campo, sob superviséo.
Preparar os materiais e o ambiente para manipular plantas nas aulas praticas ou pesquisa.
Controlar e supervidonar a utilizagdo de materiais, insttumentos e equipamentos do
laboratério. Zelar pela manutencdo, limpeza, asepsa e conservagdo de equipamentos e
utensilios do laboratério em conformidade com as nomas de qualidade, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente. Partidpar de Programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas com pativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcdo. Organizar inventério de materiais.

2.38. Codigo. NM08 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROBIOLOGIA
(BACTERIOLOGIA/VIROLOGIA) - MANAUS

Morfologia e citologia bacteriana. Fisiologia das bactérias. Meios de cultura. Genética
bacteiana. Coleta de amodras naturais (&gua e solo) e de material dinico (sangue, LCR,
urina e fezes). Isolamento de bactérias de ambientes naturais e de material clinico.
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Taxonomia das bactérias. Desinfeccdo e esterilizagdo. Agentes antimicrobianos. Virdogia:
caracterisicas gerais cultivo.

2.39. Cddigo. NM09 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROBIOLOGIA
(BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECQULAR) - MANAUS

Célculo e Preparacdo de Solugbes. Fundamentos do Metabolismo dos Seres Vivos. As
Células — aspectos morfalégicos e fisolégicos. Leisde Mendel. Estrutura e Funcionamento do
Material Genético. Os Microrganismos vils, bactérias e fungos Ederilizagdo — conceito e
m étodos. - Microxopios — edrutura e funcionamento. Uso e aplicagBes dos microorganism os.

2.40. Coadigo. NM10 - Cargo: TECNCO DE LABORATORIO/AREA PATOLOGIA -
M ANAUS

A célula — Composi¢do quimica, estrutura e funcdes. Tecidos animais — epitelial, conjuntivo
(e variedades), muscular, nervoso. Processamento higdolégico de mtina - fixacdo (e
fixadores), desidratacdo, diafanizacdo, inclusdo em parafina. Microtomia — aparelhagem e
técnicas. Coloragdo — Corantes utilizados em hidopatologia. Coloragbes de rotina e
especiais usadas em histologia e citopatologia. Aparelhagem (ex: micrétomo, centifuca,
higotécnico, etc), vidraria e pipetadores — nomes e usos. Preparacdo de solucdes. Nocles
de técnicas especiais que podem ser utilizadas em higotecnologia — Imunohistoquimica,
imunofluorescéncia. Etapas da preparacdo de laminasde esfregagos citopatoldgicos.

2.41. Codigo: NM11 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA QUIMICA - MANAUS

Boas Praticas de Laboratérios, EPI - equipamento de protecéo individual, EPC - equipamento
de protecdo coletiva, Classificacdo de residuos de laboratérios, Principais regras de
seguranga, Preparacao, utilizacao de reagentes e solucoes em concentragoes variadas,
solucdes tam pdes, indicadores. Vidrarias e equipam netos utilizados em laboratério. Pricipios
basicos em: equilibrio quimico, titulagdes acido basco, cinética quimica, termoquimica e
eletroquimica.

2.42. Codigo: NM12 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ALIMENTOS - M ANAUS

Andliees de alimentos. Causas das alteracdes dos alimentos. Métodos efou procesods de
conservacdo de alimentos Tecnologia de producdo industiial de alimentos Bioseguranca em
laboratérios. Aspectos legidativos.

2.43. Codigo: NM13 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA AUDIOVISUAL - MANAUS

Nocoes de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes multimidia (ambiente Microsoft Office). No¢des basicas de sstemas
operadonais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo; fermmentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso
da Internet e de intranets. Conceitos sobre organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas Multimidia: Conceito de Multimidia. Arquiteturas e plataformas
para multimidia. Fermmentas para desenvolvimento de material multimidia. Principiosgerais
de producdo de material multimidia. Imagens: Represntagdo digital de imagens e desenhos.
Digodtivos graficos e edicdo gréfica bidimensional em computadores. Nog¢des de
processamento de imagens. Principios de animacdo bidimensgonal e tridimensional via
computador. Producdo de dlides para apresentacdo via com putador e producdo de material
hipermidia. Video: Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacdo e reproducdo.
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Interfaces para dnais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacgéo,
armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de video
(analdgicos e digitais): tipos interconexdo e operacdo (eproducdo e gravagdo). Nocdes de
producdo de material em video: préproducao, roteiro, manipulacéo de equipamentose meios,
som e iluminag&o, tomadas (takes), edicdo. Softwares de edicdo de video Adobe Premiere
Pro, Apple Final Cut Studio ou equivalente (software com pleto). Conhecim entos sobre midias
digitais e materiais impressos, Uteis & educagdo em infomatica, incuindo, video, TV, radio,
hipertexto e hipemidia (multimidia), recursos de audio na web e material didatico.

2.44. Codigo: NM14 - Cargo. TECNCO EM ENFERMAGEM - M ANAUS

Legidacdo Bésica para o Exercido Profissional de Enfermagem: Lei N° 2.604 de 17/09/1955;
Lei N° 5.905 de 12/07/1973; Lei N° 7.498 de 25/07/1986; Decreto N° 94.406 de 08/06/1987,
Resolugdo COFEN NP 311/2007 — Cddigo de Etica dos Prdfissionais de Enfemmagem.
Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e Semioctécnica: atuacdo do técnico de
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Psicologia
aplicada a enfermagem. Processo de comunicagdo e relagdo profissonalpaciente.
Assisténcia de enfetmagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto,
seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assigéncia do técnico de
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registo de
enfermagem. Prevengdo e controle de infecgBes. Administragdo de Medicamentos Normas
de biosseguranca em enfermagem. Processo do trabalho em enfermagem. Enfermagem
M édico-CirGrgica: Atuacdo do técnico de enfermagem na assigénda de enfemagem aos
pacientes em salide mental e nos sstemas digestivo, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturinario, enddciino, ortopédico, hematolégico e doencas tansmisdveis. Assigénda do
técnico de enfermagem em oncologia. Enfermagem em Centro Girligico e Recuperagéo Pos-
Anestésica: Atuacdo do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e
pos-operatorio; durante os procedimentos cirlrgico-anestésicos. Identificacio  dos
indrumentais cirdrgicos basicos, material de sintese e meios de drenagem de cavidades
materiais e equipamentos basicos que compfem as salas de cirurgia e reauperagdo
anestésica. Cuidados com material de anatomia patolégica: acondicionamento e
encaminhamento. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Enfemagem em Central de
Materiais Edéreis. proceso de limpeza, selecdo, acondicionamento, esterilizacdo e
digribuicdo de material estéril; fluxo do processmento do material esterilizado; manuseio de
equipamentos autodaves, sladora térmica, lavadora automatica ultrassdnica. M étodos de
monitorizacdo e controle do ciclo de esterlizagdo. Enfermagem na Salde da Crianca e do
Adolescente: Assisténcia a Salde da Crianca nas diferentes fases da vida; prevencéo de
agravos fisiolégicos e sociais; acompanhamento do proceso de crescimento e
desenvolvimento; cuidados do técnico de enfermagem ao recém-nato normal e de risco.
Intervencbes de Enfermagem nasunidadesde intemacgéo e ambulatorial a clientela pediétrica.
Enfermagem na Salde da Mulher: A mulher e a satide ginecolégica: controle e prevencédo do
cancer de mama e cérvico-uterino, prevencdo e controle de DST/AIDS. Atuacgao do técnico de
enfermagem nas agdes educativas de Planejamento Familiar; na assiséncia no prénatal,
parto, puemério e diante dos transtornos mentais. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de: choques parada cardiorrespiratoria,
edema agudo de pulmao, crie convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva. Enfermagem
Unidade de Terapia Intensiva: Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente
em dtuacdo de alta complexidade: terapias intensva e smi-intensva; resaiscitacéo
cardiopulmonar. Cuidados respiratdrios. Monitorizagdo camiovascular. Enfermagem  em
Salde Coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; peffil
epidemioldgico bradleio; indicadores de salde; doencas imunopreveniveis. Programa
Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico de enfermagem nos program asespeciais de
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salde publica; controle de doengas transnissiveis, doencas ndo trangnissiveis e doencas
sexualmente trangmissiveis.

2.45. Codigo: NM15 - Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - MANAUS

Legislagcdo Previdenciaria. Hgiene Industial. Primeiros Socorros. Ergonomia. Combate a
Incéndios. EPI e EPC. Normas Regulamentadoras — Ministério do Trabalho. Estatisticas de
acidentes. Higiene e Seguranca no Trabalho. Medicina do Trabal ho.

2.46. Codigo: NM16 - Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - MANAUS

Componentes do computador (procesador, memora e periféricos); tipos de periféricos.
Sigema Operacional: Unix, Linux e Windows, manipulagdo de gerenciadores de arquivose
diretérios. Editores de Texto. Planilha Eletrdnica. Intemet: Utilizacdo de Navegador, Uso de
feramenta de Mensagem Eletronica (E-mail), No¢Bes de seguranca (prevencdo de virus e
outros codigos malicions). Constucdo de algoritmos e estruturas de dados légica de
programacdo, programacdo estruturada. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.
Métodos de busca e ordenacdo. Tedes de programas. Algebra booleana. Programacao
orientada a objetos. Programacao orientada a eventos Banco de dados relacional: conceitos,
esgquemas de bancos de dados linguagem SQL, Operacdes em tabelas, relacionamentos,
redricBes de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HT ML. Nog¢Ges
basicas de sewicos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS, etc.). Arquitetura de program acao Web
(servidores e clientes Web, HTML, péaginas estéticas e dindmicas). Programacio avancada
Java, C, C++, Shell Script e Expressdes Regulares.

2.47. Codigo: NM17 - Cargo: ASSISTENTE EM ADM INISTRACAO - PARNTNS

Lei 8112/90; Principios basicos da organizacdo (teoria neoclassica). Diferencas entre
eficiéncia e eficacia. Delegacdo. Centralizacdo versus desentralizacéo. Planejamento. Tipos
de planos. Organizacdo funcio adminidrativa). Direcdo. Controle. Departam entalizacéo.

2.48. Codigo: NM18 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA TELEVISAO -PARNTNS

Nocbes de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresenta¢des multimidia (ambiente Microsoft Office). No¢des basicas de sstemas
operadonais. Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias da
informacdo e da comunicacdo; fermmentas, aplicativos e procedimentos associados ao uso
da Internet e de intranets. Conceitos sobre organizagcdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas Multimidia: Conceito de Multimidia. Arquiteturas e plataformas
para multimidia. Fermmentas para desenvolvimento de material multimidia. Principiosgerais
de producdo de material multimidia. Imagens: Represntacao digital de imagense desenhos.
Digodtivos graficos e edicdo grafica bidimensional em computadores. Nogdes de
processamento de imagens Principios de animacdo bidimendonal e tridimendonal via
computador. Producdo de dlides para apresentacdo via com putador e produgdo de material
hipermidia. Video: Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacdo e reproducdo.
Interfaces para dnais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacgéo,
armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de video
(analdgicos e digitais): tipos interconexdo e operacdo (reproducdo e gravagdo). Nocdes de
producdo de material em video: préproducéo, roteiro, manipulacéo de equipamentose meios,
som e iluminag&o, tomadas (takes), edicdo. Softwares de edicdo de video Adobe Premiere
Pro, Apple Final Cut Studio ou equivalente (software com pleto). Conhecim entos sobre midias
digitais e materiais impressos, Uteis & educagdo em infomatica, incluindo, video, TV, radio,
hipertexto e hipemidia (multimidia), recursos de audio na web e material didéatico.
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2.49. Codigo: NM19 - Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PARINTINS

Componentes do computador (procesador, memora e periféricos); tipos de periféricos.

Sidema Operacional: Unix, Linux e Windows, manipulacdo de gerenciadores de arquivose
diretérios. Editores de Texto. Planilha Eletrdnica. Intemet: Utilizacdo de Navegador, Uso de
feramenta de Mensagem Eletrdnica (E-mail), No¢bes de seguranca (prevencao de virus e
outros cadigos malicions). Constucdo de algoritmos e estruturas de dados légica de

programacdo, programacdo estruturada. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.

Métodos de busca e ordenacdo. Tedes de programas. Algebra booleana. Programacao
orientada a objetos. Programacao orientada a eventos Banco de dados relacional: conceitos,

esgquemas de bancos de dados linguagem SQL, Operacdes em tabelas, relacionamentos,

redricfes de integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HT ML. Noc¢Ges
basicas de sewicos de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS, etc.). Arquitetura de program acédo Web

(servidores e clientes Web, HTML, paginas estaticas e dindmicas). Programacdo avancada
Java, C, C++, Shell Script e Expressdes Regulares.

2.50. Codigo: NM20 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - ITACOATIARA

Lei 8112/90; Principios basicos da organizagdo (teoria neoclassica). Diferencas entre
eficiéncia e eficacia. Delegacdo. Centralizagdo versus descentralizagdo. Planejamento. Tipos

de planos. Organizacao (funcio adminidrativa). Dire¢cdo. Controle. Departam entalizagdo.

2.51. Codigo: NM21 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - BENJAMIN CONSTANT

Lei 8112/90; Principios basicos da organizagdo (teoria neoclassica). Diferencas entre
eficiéncia e eficacia. Delegagdo. Centralizagdo versus descentralizagdo. Planejamento. Tipos
de planos. Organizacdo (funcio adminidrativa). Direcdo. Controle. Departam entalizacéo.

2.52. Codigo: NM22 - Carga: ASSISTENTE EM ADM INISTRACAO - HUMAITA

Lei 8112/90; Principios basicos da organizacdo (teoria neoclassica). Diferencas entre
eficiéncia e eficacia. Delegacdo. Centralizacdo versus desentralizacéo. Planejamento. Tipos
de planos. Organizacdo funcio adminidrativa). Direcdo. Contmole. Departam entalizacéo.

2.53. Codigo: NM23 - Cargo: ASSISTENTE EM ADM INISTRACAO - COARI

Lei 8112/90; Principios basicos da organizacdo (teoria neoclassica). Diferencas entre
eficiéncia e eficacia. Delegacdo. Centralizacdo versus desentralizacéo. Planejamento. Tipos
de planos. Organizacdo funcio adminidrativa). Direcdo. Contmole. Departam entalizacéo.

CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C (FUNDAMENTAL)

2.54. Codigo: NFO1 - Carga: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: Estrutura fonética:
encontros vocalicos e consonantais digrafo, divisdo dlabica, ortografia, acentuacdo grafica.

47



Poder Executivo
Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissdo Permanente de Concursos — COMVEST — UFAM

Classes de palawas. classificacdo, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua
andlise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancias verbal
e nominal. Colocagdo de pronomes. prédise, mesiclise, énclise. Pontuacdo. Craz.
Interpretacdo de texto.

M ATEM ATICA

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagdes e resolucdes de poblemas.
M ltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. NUmeros fradonarios operagBes com numeros fraciondrios; resolucdo de
problemas Fracdes e nimeros decimais. Operagdes com numeros decimais. Sigema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos triangulos.
Volume dos paralelepipedos retingulos e dos cubos ResolugBes de problemas. Conjunto dos
ndmeros inteiros relativos. operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros
radonais. resolugfes de equagdes do 1°grau. Resolucdes de problemas. Razéo e
proporcdo: propriedades das proporgdes, divisio propordonal; média aritmética dmples e
ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta. Porcentagem, juros smples e
montante. Conjunto dos nimeraos reais produtos notaveis sidsemas de equagbes do 1° grau
com duas icdgnitas resolucbes de problemas. RelagBes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo: aplicacdes do teorema de Pitagoras

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente operadonal Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de amuivos e pastas e criagdo e
exclusio de arquivos e pagas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuracdes
basicas do Windows. Resolucdo da tela, cores, fontes, impresoras, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela; Windows Explorer.
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ANEXO 02

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO - UFAM

O desenvolvimento de todo o processo seletivo estard disponivel

no erderego eletrbnico

www.comy est.ufam.edubr sendo de inteira responsahbilidade do candidato 0 acompanhamento do mesmo,

conforme cronograma a seguir:

Quadro 02 — Cronograma de deservolvimento das atividades dos cargos de

Nivel de Classificacdo E (superior): NSOL aNS27
Nivel de Classificacdo D (médio): NMO1 a NM13

Nivel de Classificacdo C (fundamental): NFO1.

ETAPAS /ATIVIDADES

DATA

T. Peaiodo de Inscrigap — preenchimento da Ficha de Inscrigao — com
pagamento até 23/04/2012.

22/03/2012 a 22/04/2012

Z. Soliciiacao de condcao especial (PcD), com postagem ate
2304/2012

22/03 a 2304/2012

3. Ervio da ceridao de nascimento da crianca com necessidade de
amamentacéo

4. Periodo paa solictacdo de isencdo de taxa de inscricdo (artigo 1°
do Decreto n° 6.593, de 02/102008), no endereco €etrdnico
ww.uf am.edubr

Até 01/06/2012

22 a28/03/2012

5. Divulgacdo do resutado deferido de pedido de isencdo de taxa.

Até 10/04/2012

6. Periodo para o preenchimento da ficha de inscricdo on line dos
candidatos tiveram o pedido de isengéo deferido.

10 a22/04/2012

7. Divulgagcao do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl na pagina
waw.comvest.ufam.edu.br

A partir de 11/05/2012

8. Apicacdo da prova objdiva

0306/2012

9.Prazo de recurso contra questfes da prova objdiva

04 e 05/06/2012

10. Divulgagéo do resultado final do concurso pubico

1506/2012




