INFORMATIVO AO CANDIDATO - CONCURSO FUA 021.2006.2

DAS INSCRICOES
Periodo de 23 a 27.10.2006.

Cargo, vagas e requisitos:

Nivel Intermediario para a Unidade Académica Permanente de ltacoatiara

Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificacéo para o cargo
01 Assistente em Administracéo 05 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante.
02 Técnico de Laboratério area de Fisica 01 Ensino Médio completo
03 Té(’:ni_co de Laboratério area de Biologia e 02 Ensino Médio completo
Quimica
04 Técnico de Laboratério area de Informatica 01 Ensino Médio completo

Nivel Intermediario para a Unidade Académica P

ermanente de Parintins

Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificacé@o para o cargo
05 Assistente em Administracéo 05 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante.
06 Técnico de Laboratério area de Zootecnia 02 Ensino Médio completo
07 Técnico de Laboratério area Informética 01 Ensino Médio completo
08 Técnico de Laboratério rea de Radio e o1 Ensino Médio completo

Difusdo

Nivel Intermediario para o Campus do Auto Solim8es com sede em Benjamin Constant.

Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificac@o para o cargo
09 Assistente em Administracéo 02 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante
10 Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante
11 Te(;nl_c:o de Laboratério area de Biologia e o1 Ensino Médio completo

Quimica
Nivel Intermediario para o Campus do Médio Solimdes, com sede em Coari.

Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificagéo para o cargo

12 Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante

Nivel Intermediario para o Campus do Vale do Rio Madeira, com sede em Humaita.

Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificag@o para o cargo
13 Assistente em Administracéo 02 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante
14 Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio completo ou Médio Profissionalizante
Nivel Superior para a Unidade Académica Permanente de Itacoatiara
Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificacé@o para o cargo
15 Técnico em Assuntos Educacionais 01 Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas
16 Secretario Executivo 01 Curso de Graduagdo em Letras ou Secretario Executivo Bilingiie
17 Administrador 01 Curso de Graduacao em Administracéo
18 Bibliotecario Documentalista 02 Curso de Graduagédo em Biblioteconomia
19 Contador 01 Curso de Graduagdo em Contabilidade
Nivel Superior para a Unidade Académica Permanente de Parintins
Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificagé@o para o cargo
20 Técnico em Assuntos Educacionais 01 Curso de Graduagdo em Pedagogia ou Licenciaturas
21 Secretario Executivo 01 Curso de Graduagdo em Letras ou Secretario Executivo Bilingiie
22 Administrador 01 Curso de Graduacao em Administracéo
23 Bibliotecario Documentalista 02 Curso de Graduagdo em Biblioteconomia
24 Contador 01 Curso de Graduagdo em Contabilidade
Nivel Superior para o campus do Auto Solimdes com sede em Benjamin Constant.
Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificagé@o para o cargo
25 Técnico em Assuntos Educacionais 01 Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas
26 Secretario Executivo 01 Curso de Graduagdo em Letras ou Secretario Executivo Bilingiie
27 Administrador 01 Curso de Graduacao em Administracéo
28 Bibliotecario Documentalista 01 Curso de Graduagédo em Biblioteconomia
29 Contador 01 Curso de Graduagdo em Contabilidade
30 Economista 01 Curso superior em Ciéncias Econdmicas
Nivel Superior para o campus do Médio Solimdes, com sede em Coari.
Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificacéo para o cargo
31 Secretario Executivo 01 Curso de Graduagdo em Letras ou Secretario Executivo Bilingie.
32 Administrador 01 Curso de Graduacao em Administracéo
33 Contador 01 Curso de Graduagdo em Contabilidade
34 Economista 01 Curso Superior em Ciéncias Econdmicas
Nivel Superior para o campus do Vale do Rio Madeira, com sede em Humaita.
Cad. Cargo Vagas | Requisito de qualificag@o para o cargo
35 Bibliotecario Documentalista 01 Curso de Graduagdo em Biblioteconomia
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Cartdo de Confirmacéao de Inscricéo

O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) estara disponivel aos candidatos, a partir do dia 16.11.2006, no site
www.comvest.ufam.edu.br. e nas sedes dos aompi da UFAM nos municipios de Benjamin Constant, Coari,
Humaitd, Itacoatiara e Parintins.

Candidatos portadores de necessidades educativas especiais
O candidato portador de necessidades educativas especiais, que necessite de atendimento especial, devera
solicitar no ato da inscricdo 0s meios que necessita para realizagdo das provas. O atendimento diferenciado
solicitado, obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

DOS VENCIMENTOS

Para os cargos de Nivel Intermediario: R$ 1193,22 (um mil cento e noventa e trés reais e vinte e dois centavos).
Para os cargos de Nivel Superior: R$ 1424,03 (um mil quatrocentos e vinte e quatro reais e trés centavos).
DAS PROVAS

Data, municipios e horério de realizagdo das provas - as provas serdo realizadas nos municipios de Manaus, Benjamin
Constant, Coari, Humaita, ltacoatiara e Parintins, no dia 03.12.2006, no horario de 09:00h as 12:00h (horario de Manaus), em
local a ser informado no cartdo de confirmagé&o de inscricdo — CCI.

Consideracfes sobre as provas

a) Os candidatos as vagas do cargo de Assistente em Administragéo, fardo uma prova objetiva de conhecimentos gerais
valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas de resposta em cada
questdo, contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 20 (vinte) questfes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
guestbes de Matematica, e 10 (dez) questdes de Informatica.

b) Os candidatos as vagas dos cargos de:Técnico em Contabilidade, Técnico de Laboratério area de Biologia e Quimica,
Técnico de Laboratério area de Fisica, Técnico de Laboratério area de Informatica, Técnico de Laboratério area de
Zootecnia, Técnico de Laboratério area de Radio e Difusdo, fardo uma Unica prova objetiva de conhecimentos especificos
valendo 100 (cem) pontos, com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas de resposta em cada
uma delas, contendo apenas uma como resposta correta.

c) Os candidatos as vagas ao cargo de Secretario Executivo, fardo uma prova objetiva de conhecimentos gerais, valendo 100
(cem) pontos; com 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, com cinco alternativas de resposta em cada questao,
contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 14 (quatorze) questdes de Lingua Portuguesa, 08 (oito) questdes de
Lingua Inglesa, 08 (oito) questdes de Lingua Espanhola e 10 (dez) questdes de Informatica.

d) Os candidatos as vagas aos cargos de: Administrador, Bibliotecario Documentalista, Contador e Economista, serdo
submetidos a uma prova objetiva de conhecimentos especificos, valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, com cinco alternativas de resposta em cada questéo, contendo apenas uma como resposta correta.

e) Os candidatos as vagas de Técnico de Assuntos Educacionais, fardo uma prova objetiva de conhecimentos gerais,
valendo 100 (cem) pontos; com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas de resposta em cada
questado, contendo apenas uma como resposta correta, sendo: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze)
guestbes de Fundamentos da Educacéo e 10 (dez) questdes de Informatica.

f) Todas as provas serdo de carater classificatorio e eliminatério. Para ser aprovado o candidato devera obter pontuagdo
igual ou superior a 50(cingiienta) pontos, caso contrario sera eliminado do concurso.

g) O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, a avaliagéo, ao horario e a nota minima exigida.

h) Os gabaritos das provas ser&o divulgados no site www.comvest.ufam.edu.br no dia 04.12.2006.

i) E facultado ao candidato interpor recurso dirigido ao Presidente da Comissdo Permanente de Concursos da Universidade
Federal do Amazonas — COMVEST/UFAM, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacédo do gabarito.
O recurso devera estar devidamente fundamentado, devendo constar no mesmo, o nome do candidato, nimero de
inscricdo e cargo.

i) Seréo indeferidos liminarmente, os recursos que ndo se apresentarem devidamente fundamentados quanto a questso,
bem como os interpostos fora do prazo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A relacédo final dos candidatos classificados sera divulgada em jornal de circulagdo na Cidade de Manaus e no site
www.comvest.ufam.edu.br, e nas sedes das Unidades Académicas do Interior, no dia 15.12.2006.
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TOPICOS PARA ESTUDO

Cargo de Secretéario Executivo

Lingua Portuguesa: Regéncia verbal; regéncia nominal; crase; fun¢des do que e do se; conjugacédo verbal; concordancia
nominal; concordancia verbal colocagéo pronominal; acentuacéo grafica; pontuagdo: emprego da virgula e do ponto e virgula;
estrutura das palavras: raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal tematica, vogais e consoantes de ligacdo, termos
cognatos; processo de formacéo das palavras: derivagdo, composicéo, reducéo, hibridismo. sufixos, prefixos, radicais gregos e
latinos; significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia; interpretacao de texto.
Informética: Sistema operacional Windows; Word; Excel; conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrdnico;
Internet Explorer e Outlook Express.

Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol): Interpretacao de texto.

Cargo de Técnico em Assuntos Educacionais

Lingua Portuguesa

Regéncia verbal; regéncia nominal; crase; fungées do que e do se; conjugacéo verbal;, concordancia nominal; concordancia
verbal colocag&o pronominal; acentuagdo grafica; pontuagdo: emprego da virgula e do ponto e virgula; estrutura das palavras:
raiz, radical, tema, afixos, desinéncias, vogal temética, vogais e consoantes de ligacdo, termos cognatos; processo de
formacéo das palavras: derivacdo, composicao, reducao, hibridismo. sufixos, prefixos, radicais gregos e latinos; significagdo
das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos, parénimos, polissemia; interpretacéo de texto.

Fundamentos da Educacéo

Relacdo educacéo e sociedade: dimensdes filosoficas, sociocultural e pedagogica. Concepgdes pedagodgicas da educagéo.
Curriculo e construcéo do conhecimento.

Ministério da Educacéo: natureza e competéncia, estrutura organizacional. Competéncias dos érgdos. Conselho Nacional de
Educacdo: atribuicdes normativas, finalidades, esfera de competéncia, misséo, estrutura, composicdo. Educacdo e a LDB
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&@o Nacional) e Lei n° 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao), com énfase na
educacao superior e na formagéo dos profissionais de educacgédo. Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos

Projeto Politico-Pedagoégico de cursos de graduacgdo. Projeto Politico-Pedagogico Institucional. Planejamento e avaliacdo do
Ensino Superior. Estrutura e funcionamento da Universidade. Legislagdo e Normas do Ensino Superior. Curriculos e
programas. Medidas educacionais. Projetos educacionais voltados ao Ensino Superior. Educacdo e Trabalho: os novos
paradigmas da educacgédo profissional no Brasil, com énfase no planejamento estratégico; principios e bases da educagéo
profissional no Brasil; o profissional da educagdo no contexto da educacdo profissional. Educagdo Continuada nas
Organizacdes — Desenvolvimento de Pessoas: conceitos e tipos de educacgdo; levantamento de necessidades de formacgao;
planejamento e execuc¢do de programas de formacdo inicial e continuada; avaliagdo dos resultados de Programas de
formacéo. A avaliagdo educacional — institucional ou administrativa/organizacional — realizada por 6rgdos do Ministério da
Educacéo (MEC) no sistema universitario e escolar.

Informatica

Sistema operacional Windows; Word; Excel; conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico; Internet
Explorer e Outlook Express.

Cargo de Administrador

Teoria da Administragdo: Conceito Campo e Objetivo de Administracdo. Ciéncias Sociais e Administragdo.Administracéo
Cientifica. Abordagem Anatémica. Abordagem Humanistica. Teoria da Burocracia. Abordagem Sistémica. Abordagem
Neoclassica: O Processo Administrativo. Abordagem Estruturalista. Teoria Comportamental. Teoria Contingencial. Modelo
Japonés de administragdo. Contribuicdo Brasileira a Teoria Administrativa. Novas Tendéncias em Administracdo. Poder,
Ideologia e Teoria Administrativa. Administracdo de Recursos Humanos : Conceito, Evolucdo e objetivo. Antecedentes
Histdricos. A interdisciplinaridade da Administragdo de Recursos Humanos. A influéncia das Mudangas Sociais.
Reciprocidade entre Individuos e Organizacdo. Sistema de Pessoal. A Fung¢do de Obtencdo de R.H. A Funcdo de
Desenvolvimento de R.H. A Funcéo de Controle de R.H. A Funcdo de Avaliacdo do Desempenho Humano. Auditoria de R.H.
Planos de Beneficios Sociais. Higiene e Seguranga do Trabalho. Administragdo Financeira: O papel da Administragao
Financeira e do Administrador Financeiro. As Fungdes Gerais da Administracdo Financeira Empresarial. Ambiente Legal,
Operacional e Tributario da Empresa. O Sistema Financeiro Nacional. Mercado Financeiro. Planejamento Financeiro. Analise
das DemonstragBes Financeiras. Risco, Retorno e Valor.

Cargo de Economista

Economia, riqueza, necessidade e bens. Tipos de mercado e concorréncia - valor de troca, demanda e oferta. A teoria do valor
— utilidade. Demanda do consumidor e os pregos — demanda individual, demanda de mercado. Elasticidade de demanda —
receita marginal. Receita e elasticidade. Fatores de producéo, produtividade marginal e lei dos rendimentos decrescentes.
Custo de producéo e precos de oferta. Determinacdo da renda e do emprego. As relagbes do produto nacional bruto.
Consumo, poupanca e a teoria elementar da renda.

Cargo de Contador

A escrituracdo contabil. Os registros contdbeis na constituicdo de entidades. Os registros das operacdes tipicas de uma
empresa. Medidas preliminares a elaboracéo de balangos. A avaliagdo dos ativos e passivos. A elaborag¢édo das demonstracdes
contabeis. Os registros contabeis na estruturacéo de empresas. Contabilidade publica. Plano de contas. Or¢gamento. Receita e
despesa publica. Demonstracdes contéabeis. Balango geral. Sistemas de controle interno e externo. Gestéo fiscal. Licitagdes.
Auditoria contabil: caracteristicas, o trabalho de auditoria, as tomadas e prestacdes de contas, legislagdo. Pericia contabil.
Legislagéo e ética profissional. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Geral - Conceito, objetivo, campo de aplicacédo; Patrimdnio, Principios e Convengdes contabeis; Escrituragdo, apuragdo de
Resultados e Demonstra¢des Financeiras; Lei 6.404/76 e alteracdes, Correcdo Monetaria, andlise de balancos e analise de
custos. Orgcamento — Conceito e Principios, Regimes Financeiros; Classificagcdo da Receita e Despesa Publica: Institucional,
funcional, programatica e por natureza, Créditos
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Cargo de Bibliotecario Documentalista

Analise e processamento técnico da informacao: Selecéo; Aquisicédo; Catalogacao; Classificacdo; Indexagéo; Normalizacao.
Recuperacgédo e disseminacdo da informacgéo: Servico de referéncia, Estudo da comunidade e do usuério, Disseminacéo da
informacéo, Fontes de Informacdo, COMUT

Redes e sistemas de informacdo: Redes de Bibliotecas, Sistemas Nacionais d Internacionais, Sistemas manuais e
automatizados

Administracao de bibliotecas: Planejamento, Organizagdo, Marketing

Cargo de Assistente em Administragéo

Lingua Portuguesa: Fonologia: Generalidades, Fonemas e letras; Ortografia; Acentuagdo grafia; Emprego do hifem na
prefixagdo. Morfologia: Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Numerais; Verbos (conjugacdo, tempos simples e compostos);
Advérbios; Preposicdes;;Conjun¢les; Formagédo das palavras. Sintaxe: Termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
Estrutura do periodo; Periodo simples, Periodo composto; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal.
Matematica: Valor Numérico; Razéo; Proporgdo; Grandezas proporcionais; Média Aritmética; Média Ponderada; Regra de trés
simples e composta, direta e inversa; Percentagem.

Informética:Sistema operacional Windows; Word; Excel; conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico;
Internet Explorer e Outlook Express.

Cargo de Técnico em Laboratério area Biologia e Quimica.

Vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccido e esterilizagdo; biosseguranca; controle de qualidade; aparelhos/automacéo;
solugbes; coleta, conservagdo, transporte e processamento primdrio das principais amostras biolégicas; Nocdes de
Biosseguranca; Nocdes de Boas Praticas de Laboratério; Nogdes de Limpeza, desinfec¢éo e descontaminagdo de laboratorio;
Nocdes de informatica.; Conhecimento de quimica geral: preparo de solucdes, acidos, bases, tampdges, diluicdes e unidades de
medidas laboratoriais; Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos; Fixacdo — operagbes consecutivas a fixagdo —
desidratagéo e clarificacéo; Substancias fixadoras (alcool etilico, aldeido férmico e glutarico): preparo e cuidados; Composi¢éo
de diversos liquidos e fixadores de aplicagdo geral; Impregnagéo e Inclusédo — inclusdo em parafina e historesina; Preparacéo
do bloco a ser cortado ;Técnica de inclusdo em material para exame de congelagdo; O micr6tomo e seu funcionamento;
Histotécnico e seu funcionamento; Cortes em parafina, historesina e congelagdo; Coloragdo — generalidades; Métodos de
colorages — coloragdes em hematoxilina—eosina, carmin, papanicolau, coloragdes multiplas, colragbes especificas, fibras
colagenas e fibras elasticas; Montagem das prepara¢des- meios, montagem em resina.

Cargo Técnico de Laboratério Area de Fisica

Metrologia: Medidas de tempo (uso de crondmetro), Medidas de distancia (uso de régua, paquimetro e micrometro), Medidas
de massa (uso de balan¢a), Medidas elétricas (uso de multimetro), Algarismos significativos, Tolerancia de medidas;Circuitos
elétricos residenciais; Fisica Geral: Grandezas fisicas, (multiplos e submiiltiplos), Leis do movimento, Leis de conservacao,
Termologia e termometria, Péndulo simples, Campo e potencial elétrico; Matematica: Valor Numérico; Razéo; Proporgéo;
Grandezas proporcionais; Média Aritmética; Média Ponderada; Regra de trés simples e composta, direta e inversa;
Percentagem; Funcdes e equacgdes trigopnométricas, Triangulos.

Cargo Técnico de Laboratério Area de Zootecnia

Vidrarias e acessorios; no¢des de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo; no¢des de biosseguranga; processamento primario de
amostras bioldgicas; Conhecimentos de quimica geral: preparo de solugées, acidos, bases, tampdes, diluicdes e unidades de
medidas laboratoriais, riscos biolégicos; manuseio de animais de experimentagédo; manuseio e operacdo de equipamentos de
medicao dos valores nutricionais dos alimentos; preparo e conservacao de pecas anatdmicas.

Cargo Técnico de Laboratério Area de Informética

Administracdo de redes cabeada e wi-fi; Administracdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux; Hardware
(instalacéo e configuracdo); Instalacdo e uso de Aplicativos Basicos e Utilitarios; Conceitos relacionados aos
servicos de Internet e correio eletrdnico; No¢cdes de ambientes de videoconferéncia; Inglés técnico.

Cargo Técnico de Laboratério Area de Radio e Difusdo

Estruturar narrativas de programas radiofénicos; Criar efeitos especiais; Assessorar pos-producédo determinando roteiros de
audio e indicando procedimentos para edicdo de som; Supervisionar finalizacdo e conformacéo de trilhas de &udio em
programas radiofénicos e televisivos e spots e jingles publicitarios; Filmagem; Edi¢céo de eventos; Operar mesa de som; Operar
ilha de edigdo linear e ndo linear; Operar cameras de video., Compreender a funcdo do editor de imagem: sua importancia
enquanto comunicador; Gerador de caracteres — a legenda como informacéo de apoio: angulos e planos; Normas basicas de
gravacdo/movimentacé@o de cAmera e takes parados/passagens/sonora.; Contra — plano e planos de corte; Coletivas.

Cargo de Técnico em Contabilidade

A escrituracdo contébil. Os registros contdbeis na constituicdo de entidades. Os registros das operacdes tipicas de uma
empresa. Medidas preliminares a elaboracéo de balangos. A avaliagdo dos ativos e passivos. A elaborac¢édo das demonstracdes
contabeis. Os registros contabeis na estruturacéo de empresas. Contabilidade publica. Plano de contas. Or¢camento. Receita e
despesa publica. Demonstra¢des contdbeis. Balango geral. Sistemas de controle interno e externo. Gestéo fiscal. Legislagao e
ética profissional. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.



