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Comissao Permanente de Concursos — UFAM

EDITAL N° 041, DE 30/04/2015.

CONTRATACAO :I'EMPORARIA DE PROFISSIONAIS BRASILEIROS OU ESTRANGEIROS
PARA EXECUGCAO DE ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO MUSEU
AMAZONICO — MA/UFAM

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, através da Comissdo Permanente de
Concursos da Universidade Federal do Amazonas, torna publico que recebera Curriculum
Vitae, devidamente comprovado, visando a contratacdo temporaria de profissionais brasileiros
ou estrangeiros para execucado de atividades técnicas especializadas para o Museu Amazénico
gue sera feito pelo Processo de Sele¢do Simplificada, para o municipio de Manaus — AM, nos
espacos ocupacionais (cargos) de Nivel Superior — ampla concorréncia, conforme
procedimentos descritos neste Edital. Este certame obedecera aos seguintes instrumentos
normativos: Lei n. 8.745/93 e suas alteracdes; Lei n® 8.112/90; Decreto 6.944/2009; Convénio
Petréleo Brasileiro S/A — Petrobras, a Fundacdo Universidade do Amazonas — FUA, com a
interveniéncia da transportadora associada de gas S/A — TAG e do Instituto do Patrimdnio
Historico e Artistico Nacional — IPHAN, firmado para a transferéncia e guarda definitiva do
acervo arqueoldgico resgatado durante a obra de constru¢do gasoduto Urucu-Coari- Manaus,
conforme publicacdo do DOU de 18/07/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores
retificacdes, caso existam.

1.2. A sua execucgdo cabera a Comissdao Permanente de Concursos da Universidade Federal
do Amazonas — COMPEC/UFAM.

1.3. O Processo Seletivo € destinado ao preenchimento de 6 (seis) vagas nos cargos de Nivel
Superior, conforme disposto no item 2 deste Edital.

1.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. O candidato selecionado que vier a ser contratado devera desempenhar suas atividades
junto ao Laboratério de Arqueologia, vinculado ao Orgao Suplementar Museu Amazénico —
MA/UFAM, em Manaus-AM, para o qual fez o Processo Seletivo Simplificado.

1.6. O candidato selecionado, que vier a assinar contrato, recebera, além da remuneracao, 0s
beneficios de auxilio transporte e auxilio alimentacao.

2. DAS VAGAS

Cdédigo da vaga: NSO1 — NS04: Cargos de natureza temporaria — Nivel Superior (NS

2.1. Codigo: NSO1 — Cargo: Arquedlogo | — Lotacdo: MANAUS

N°. de vagas: 2 (duas) — Ampla Concorréncia

Regime Juridico: Contrato por Tempo Determinado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo (valor bruto): R$ 6.500,00

Beneficios: auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) + auxilio alimentagéo no valor
de R$ 308,00 (trezentos e oito reais).

Requisitos basicos para investidura do cargo: Mestrado ou Doutorado em Argueologia.
Atribuicbes do cargo: Coordenar e realizar as atividades de organizagdo documental,
elaboracdo, sistematizacdo e gerenciamento de acervo; inventario do estado da colecéo;
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limpeza e tratamento das amostras; flotacdo de sedimentos; elaboracao de fichas de andlise;
analise de materiais; manejo do sistema de gerenciamento de acervo e banco de dados sobre
as pecas; contribuir com informacdes e roteiros arqueoldgicos para material de divulgacéo e
uso didatico; participar de atividades didaticas e de divulgacdo. Elaboracdo de relatérios
parciais das atividades desenvolvidas e relatérios finais das etapas firmadas no Convénio
FUA/Petrobras.

2.2. Codigo: NS02 — Cargo: Arquedlogo Il — Lotagdo: MANAUS

N°. de vagas: 2 (duas) — Ampla Concorréncia

Regime Juridico: Contrato por Tempo Determinado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo (valor bruto): R$ 3.800,00

Beneficios: auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) + auxilio alimentag&o no valor
de R$ 308,00 (trezentos e oito reais).

Requisitos basicos parainvestidura do cargo: Graduacdo em Arqueologia.

Atribui¢cbes do cargo: Realizar, sob a coordenacao do Arquedlogo |, organizacdo documental,
elaboracdo, sistematizacdo e gerenciamento de acervo; inventario do estado da colecéo;
limpeza e tratamento das amostras; flotacdo de sedimentos; analises de materiais; manejo do
sistema de gerenciamento de acervo e banco de dados sobre as pecas; participar de
atividades didaticas e de divulgacdo. Elaboracdo de relatorios parciais das atividades
desenvolvidas e contribuicdo para elaboracdo dos relatérios finais das etapas firmadas no
Convénio FUA/Petrobras.

2.3. Codigo: NS0O3 — Cargo: Museblogo — Lotacdo: MANAUS

N°. de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia

Regime Juridico: Contrato por Tempo Determinado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo (valor bruto): R$ 3.800,00

Beneficios: auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) + auxilio alimentag&o no valor
de R$ 308,00 (trezentos e oito reais).

Requisitos basicos para investidura do cargo: Graduacdo em Museologia com Registro no
COREM.

Atribui¢c6es do cargo: Processo de curadoria dos materiais arqueolégicos que vise desde a
limpeza, triagem e analise até o acondicionamento adequado das cole¢des; organizacdo
documental; catalogacdo e inventario do acervo; elaboracdo de normativas para a curadoria;
criagdo de colecdo didatica; elaboragdo de materiais de divulgacéo e uso didatico; atividades
museoldgicas e didaticas; montagem de exposi¢cdo no Museu Amazonico; comunicacao dos
resultados. Elaboracdo de relatérios parciais das atividades desenvolvidas e relatérios finais
das etapas firmadas no Convénio FUA/Petrobras.

2.4. Codigo: NS04 — Cargo: Técnico em Conservacao e Restauro— Lotacdo: MANAUS

N°. de vagas: 1 (uma) — Ampla Concorréncia

Regime Juridico: Contrato por Tempo Determinado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgao (valor bruto): R$ 3.800,00

Beneficios: auxilio transporte no valor de R$ 100,00 (cem reais) + auxilio alimentagdo no valor
de R$ 308,00 (trezentos e oito reais).

Requisitos basicos para investidura do cargo: Graduacao em Conservacao e Restauro; ou Curso
Superior em Argueologia, Histéria, Museologia ou Artes Plasticas, com experiéncia minima de 02
anos de atuacdo na area de conservacao e restauro.
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Atribui¢c6es do cargo: Processo de curadoria dos materiais arqueolégicos que vise desde a
limpeza, triagem e analise até o acondicionamento adequado das cole¢des; organizacdo
documental; conservacdo e restauro das pecas;, montagem da exposicdo no Museu
Amazobnico. Elaboracdo de relatérios parciais das atividades desenvolvidas e relatorios finais
das etapas firmadas no Convénio FUA/Petrobras.

3. DAS INSCRICOES

Serd& disponibilizado um formulario de inscricdo destinado aos candidatos as vagas de ampla
concorréncia para os cargos de NS01 a NS04;

3.1. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd preencher o formulério de
inscricdo, exclusivamente, via Internet, que sera disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ no periodo de 18/05 a 02/06/2015. O candidato devera
preencher a ficha de inscricdo eletrbnica, emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o
dia 03/06/2015, dentro do horario bancario, e acompanhar pela Internet a confirmag¢do do
pagamento que devera ocorrer no prazo de 7 (sete) dias apds a efetivacdo do pagamento.

3.2. O valor da taxa de inscricdo sera recolhido através de boleto bancéario podendo ser pago,
exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil.

3.2.1. Taxa dainscricdo de acordo com o nivel de classificacéo:

Quadro 01 — valor da taxa de inscrigdo

Nivel de Classificacéo Taxa de Inscricdo
Classe E — NS01 Arquedlogo | 136,00
Classe E — NS02 Arquedlogo lI 76,00
Classe E — NS03 Museblogo 76,00
Classe E — NS04 Técnico em Conservacéo e Restauro 76,00

3.2.2. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de
vencimento estabelecida no boleto, até o vencimento, observando o horério oficial das
Instituic6es bancérias.

3.3. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar o campo
apropriado o cargo, em conformidade com o constante do item 2 deste Edital.

3.4. E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
inscricdo eletrbnica.

3.5. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

3.6. Ser& considerada valida apenas a ultima inscricdo paga pelo candidato, sendo as demais
canceladas.

3.6.1. Nao serd facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido apés a
efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.7. Nao havera, em qualquer hipétese, devolucdo do valor referente a taxa de inscrigao,
salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.8. Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
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3.8.1. N&o serdo consideradas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos
bancarios e outros meios, sem a devida provisdo de fundos.

3.8.2. A Comissdo Permanente de Concursos — UFAM, ndo se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e n&o pagos pelas
instituicdes bancérias.

3.8.3. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.9. A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceitacdo irrestrita das condigbes
estabelecidas pela UFAM, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso ap0s inscrever-se
guanto as normas contidas neste Edital.

3.10. A UFAM nado se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivo de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11. A inscricdo do candidato sera concretizada somente ap6s a entrega da documentacao
constante no item 6 e seus subitens junto a Comissdo Permanente de Concursos, e
confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria, nos termos do item
3.2.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.2. A isencdo de que trata o item 4.1 deste Edital, dever4 ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicac&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaragéo de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 5.1
deste Edital.

4.3. O formulério do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato é membro de familia de baixa renda, estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 04 a 06/05/2015.

4.4, Nao serdo aceitas inscricdbes e solicitacbes de isencdo, de taxa de inscricdo via
postal.

4.5. A Universidade Federal do Amazonas consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao
falsa o sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7. A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos da
taxa de inscricdo ser4d realizada no dia 11/05/2015 no endereco eletrbnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/.

4.8. O periodo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo indeferidos sera nos dias 12 a 13/05/2015. O formulério sera
disponibilizado no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br e devera ser protocolado na sede da
Comisséo Permanente de Concursos - COMPEC/UFAM localizada na Av. Rodrigo Octavio n°. 2.600,
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Bairro do Coroado I, Campus Universitario Sen. Arthur Virgilio Filho - Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
Botelho Mourao, Prédio da COMPEC (antiga COMVEST), CEP 69077-000, Manaus/AM, no horario
das 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, ou entdo, poderd ser enviado via e-mail:
comvest@ufam.edu.br.

4.9. A divulgacéo do resultado final dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos e
indeferidos serd realizada no dia 14/05/2015, no endereco eletrbnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/

4.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera preencher a ficha
de inscricdo online, somente no periodo de 18/05 a 02/06/2015, no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/, na op¢éo ISENTO.

Paragrafo Unico: Ao preencher a ficha de inscrigédo, na op¢do ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscri¢cdo e ndo gerara boleto bancario.

4.9.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para poder participar do
Processo Seletivo, devera proceder da forma estabelecida no item 3 deste Edital e seus
subitens.

5. DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO

5.1. O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia no Processo
Seletivo de que trata este Edital, deverd assinar contrato com a Universidade Federal do
Amazonas, obedecida a ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Comprovar nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

* OBSERVACAO: O candidato estrangeiro que n&do tenha a nacionalidade
portuguesa e ndo esteja amparado pelo estatuto referido anteriormente, deve
possuir Visto de Permanéncia, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), CPF e
Passaporte valido;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos (quando couber);

d) Estar quite com as obrigac¢8es eleitorais (quando couber);

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino

(quando couber);

f) Ter, na data da assinatura de contrato, idade minima de 18 (dezoito) anos completos

e, ainda, nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualguer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulada nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992.

h) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
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ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no 6rgdo ou conselho competente,

guando for o caso. OBS.: Os diplomas e certificados expedidos por Universidades

estrangeiras deverdo, obrigatoriamente, ser revalidados pelos 6érgdos competentes no

Brasil, nos termos dos 88 2° e 3°, do art. 48 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da assinatura de
contrato.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA ANALISE CURRICULAR

6.1 Os candidatos deverdo apresentar original e duas coOpias de cada documento
comprobatorio, conforme listados no item 6.2.

6.2 Os documentos comprobatérios listados a seguir, 0s quais deverdo ser protocolados na
sede da COMPEC (antiga COMVEST), localizada na Av. Rodrigo Octavio n°. 2.600, Bairro do
Coroado I, Campus Universitario — Senador Arthur Virgilio Filho, Setor Sul, Av. Octavio
Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69077-000, Manaus/AM, no periodo de 18/05/2015 a
03/06/2015 no horario de 08h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00 ou entdo, poderdo ser
enviados através das Agéncias dos CORREIOS, via carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX, com data de postagem até o dia 03/06/2015.

| - Formulério de Ficha de Inscricéo;

Il - Comprovante do pagamento da taxa de inscricao (Boleto bancario);

Il - Carteira de ldentidade;

IV - CPF;

V - Titulo de Eleitor;

VI - Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacéo da ultima elei¢cdo (quando
couber);

VII - Certificado de Reservista (Para candidatos do sexo masculino);

VIII - Comprovante de Escolaridade:

e Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo, com titulo reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, e, no caso de diplomas emitidos no exterior, com titulo
reconhecido por uma IES com Graduacao na area do concurso;

e Diploma ou Certificado de Curso de P6s-Graduagdo, com titulo reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e, no caso de diplomas emitidos no exterior, com
titulo reconhecido por uma IES com Programa de P6s-Graduacédo na area do
concurso;

IX - Curriculum Lattes documentado (cada atividade informada no curriculo somente
sera pontuada e validada se estiver devidamente comprovada através de documento
correspondente);

X - Para candidatos estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) ou
Passaporte.

Paragrafo Unico: Os documentos protocolados via CORREIOS devem ser enviados em
copias (frente e verso) autenticadas em cartério.

6.3. O candidato que ndo entregar os documentos relacionados no subitem 6.1 (I a X) sera
eliminado do Processo Seletivo.

6.4. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aerondutica); pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de
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habilitacdo (modelo novo), obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do documento
apresentado.

6.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1 O Processo Seletivo sera constituido de etapa Unica, referente a Analise Curricular
destinada a todos os cargos.

7.2. A Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, constara de julgamento de
Titulos pela Banca Examinadora far-se-a mediante analise do Curriculum Lattes apresentado
pelo candidato e toda documentacéo exigida.

7.3. A Analise Curricular constara do julgamento dos titulos descritos no Quadro 01 e far-se-a
mediante analise dos documentos comprobatdrios com base nos valores estabelecidos nos
critérios abaixo. Para efeito de andlise curricular serdo consideradas as escalas de pontos
constantes nos Quadros 01 a 03. A nota final da analise curricular sera a soma dos pontos
obtidos.

Quadro 01 — Pontuacao da Analise Curricular para os cargos de NS01 a NS041.

CURSO DE POS-GRADUAGAO COMPLETO (NA ~
AREA DO CARGO ESCOLHIDO) PONTUAGAO
Lato-sensu Especializagdo 02 pontos
Mestrado 05 pontos
Stricto Sensu
Doutorado 10 pontos

1 Para efeito da pontuagcao somente sera computado curso de Pés- Graduacao
na area de concentragdo do cargo escolhido, sendo os pontos acumulativos.

Quadro 02 — Pontuacao por Experiéncia Profissional para os cargos de NS01 a NS04.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO PONTUACAO

CARGO DESCRICAO MINIMA MAXIMA

NSO1-A: Experiéncia comprovada
em trabalhos de laboratério com 01 ponto por

materiais arqueoldgicos e/ou acervos cada ano 20 pontos
museolégicos (curadoria, completo?
catalogacdo e/ou inventario).

NSO01 Arquedlogo | NSO01-B: Experiéncia comprovada

em trabalhos de laboratério com
materiais arqueoldgicos amazénicos
elou acervos museoldgicos
amazobnicos (curadoria, catalogagéo
e/ou inventario).

02 pontos por
cada ano 20 pontos
completo?

NSO02-A: Experiéncia comprovada
em trabalhos de laboratério com
materiais arqueoldgicos e/ou acervos
museoldgicos (curadoria,

01 ponto por
cada ano 20 pontos
completo?

NSO02 Arquedlogo Il
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catalogacéo e/ou inventario).

NSO02-B: Experiéncia comprovada
em trabalhos de laboratério com
materiais arqueoldgicos amazénicos

02 pontos por

- cada ano 20 pontos
elou acervos museoldgicos
- . ~ completo?
amazOnicos (curadoria, catalogacao
e/ou inventario).
NSO03-A: Experiéncia comprovada
02 pontos por
. em trabalhos em museus com
NSO03 Musedlogo - P cada ano 20 pontos
materiais arqueoldgicos ou )
- completo
antropolégicos.
NSO04-A: Experiéncia comprovada de 01 ponto por
atuacdo na area de conservacao e cada ano 20 pontos
2
NS04 Técnico em restauro. completo
Cons,ervagao e Restauro NSO04-B: Experiéncia comprovada de
de Nivel Superior ~ . ~
atuacdo na area de conservacdo e | 02 pontos por
restauro de materiais arqueoldgicos cada ano 20 pontos
amazdnicos elou acervos completo?

museoldgicos amazénicos.

2 O candidato podera apresentar comprovacdes de experiéncia por periodo inferior a um ano, que serdo somados
até gue se atinja 0 minimo de 12 meses referente a pontuagdo. Somente serdo pontuados periodos completos de 12

meses.

Quadro 03 — Pontuacao por Producao Cientifica e Atividades Técnico-Profissionais para todos

0Ss cargos.
et g i~ 4 | PONTUACAO
Producéo Cientifica PONTUACAO MAXIMA
Publicagéo de livro com corpo editorial 1,0
Publicacao de capitulo em livro com corpo editorial 0,3
Publicacdo de artigo em periédico com classificacdo Qualis
(Capes) A 1,0
Publicacdo de artigo em periédico com classificacdo Qualis 20.0
(Capes) B 0.5 ’
Trabalho completo em anais de congresso internacional/nacional 0,3
Resumo de trabalho publicado em evento internacional/nacional 0,2
Apresentacdo de banner/poster em evento internacional/nacional 0,1
Artigo de carater técnico/divulgativo em revista de circulacdo 03
internacional/nacional '
Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos
ministrados em eventos internacionais/nacionais como expositor 0,3
ou debatedor
Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios e mini-cursos 0,1
Producéo de cartilhas didaticas na area de atuagdo do concurso 0,1
- i o - i~ 4 | PONTUACAO
Atividades Técnico-Profissionais PONTUACAO MAXIMA
Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por drgdo de
fomento 0,2
Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de 0,5 20,0
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fomento

Participagdo em projetos de extensdo/divulgacdo/educacdo

aprovados por 6rgdo de fomento 0,2
Coordenacdo de projetos de extensdo/divulgacio/educacdo

aprovados por 6rgéao de fomento 0,5
Participacédo na producédo de exposi¢cdo museoldgica 0,5
Coordenacao da producéo de exposicao museoldgica 0,5

Participacdo em projetos de conservacgao/restauro/catalogagéo de
acervos aprovados por 6rgdo de fomento 0,2

Coordenacao de projetos de conservacao/restauro/catalogacéo de
acervos aprovados por 6rgio de fomento 0,5

3 SO serdo avaliadas as producdes e atividades na area de concentracdo do cargo pleiteado, realizadas
nos ultimos 10 anos.

* O resultado serd computado pela soma das pontuacdes individualizadas de cada um dos itens do
quadro acima.

7.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo pretendido.

7.5. A comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de declaragdo do
empregador ou Instituicdo reconhecida na area, em que conste claramente a descricdo dos
servicos e o nivel de atuacao do candidato.

7.6. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou de monitoria.

7.7. Podera ser apresentada como comprovacgdo de experiéncia profissional copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou Declaracdo emitida pela Instituicdo
onde o candidato manteve vinculo, em que conste carimbo da Instituicdo e o tempo de duracao
do trabalho realizado.

7.8 O resultado definitivo do processo seletivo serd divulgado até o dia 26/06/2015, no
endereco eletrbnico www.comvest.ufam.edu.br

Paragrafo Unico: O cronograma das etapas de selecdo para os cargos de Nivel Superior
(NSO1 a NS04) estéa descrito no Anexo 01, deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO PARA
TODOS OS CARGOS

8.1. A classificagéo final do Processo Seletivo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos na fase
de Andlise Curricular do item 7 (Quadros 01, 02 e 03).

8.1.1. Em caso de empate na classificacao final dos candidatos, o desempate dar-se-a
pelos seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
I. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
. Para os cargos NSO1l, NSO02 e NSO04, obtiver a maior pontuacéo
na experiéncia comprovada em trabalhos com materiais
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arqueoldgicos amazénicos e/ou acervos museoldgicos amazdnicos, conforme
Quadro 02;

lll. Para todos os cargos, obtiver a maior pontuacédo do total do Quadro 02;

IV. Obtiver a maior pontuacdo na Producdo Cientifica e Atividades Técnico-
Profissionais na area do processo seletivo, conforme requisitos descritos no
Quadro 03.

V. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.1.2. O resultado parcial serd divulgado por meio de relacdo nominal e estara
disponivel no endereco eletrénico www.comvest.ufam.edu.br, no dia 19/06/2015.

8.1.3. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado parcial nos dias 22 e
23/06/2015, no endereco eletrdbnico www.comvest.ufam.edu.br

8.1.4. O resultado final seré divulgado por meio de relacdo nominal e estara disponivel
no endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br, no dia 26/06/2015.

8.2. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, por ordem de classificacdo
final, que poder&o ser convocados em caso de:

a) desisténcia dos primeiros classificados;

b) resciséo de contrato com os primeiros colocados.

8.3. Os candidatos serao classificados para cada cargo, na ordem decrescente da nota final,
até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de acordo com o
namero de vagas ofertadas.

8.4. Os candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados nao seréo considerados
reprovados, aplicados os critérios de desempate, serdo considerados habilitados aqueles que
estiverem com classificacdo superior a definida na tabela do anexo Il do Decreto n°. 6.944, de
21 de agosto de 20009.

8.5. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificacdo, obedecera ao
disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944/2009 quanto a quantidade de vaga prevista no edital por
cargo e o numero maximo de candidatos aprovados, e serd homologada pelo dirigente maximo
da Fundacédo Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Unido.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos improrrogaveis, a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao no Diéario Oficial da Unido.

11. DO PRAZO DO CONTRATO

11.1. O Contrato inicial devera ser imediato e por periodo de seis (06) meses, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 24 meses, mediante avaliacdo de desempenho, interesse
institucional e na forma da legislagéo aplicavel.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim o resultado publicado no Diario Oficial da Uni&o.

12.2. Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos
a notas de candidatos reprovados.

12.3. A convocacao do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre a
sua aceitacdo ou ndo do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacao Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicagao prévia e
por escrito, por parte do candidato.

12.3.1. O nédo pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em
Edital de que trata o item anterior, facultard & Administracdo a convocacdo do candidato
seguinte, excluindo-o do Processo Seletivo.

12.4. Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes
da realizac&o da analise curricular, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

12.5. Sera eliminado, em qualquer época, durante a execuc¢do do processo seletivo, ou tera
seu contrato rescindido, caso detectado apés a assinatura do contrato, o candidato que houver
realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos ou informacdes falsas, ou
outros meios ilicitos.

12.6. Nao obstante ter o Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, divulgacdo
nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
responsabilidade referente a extravios de documentos quaisquer outras despesas relacionadas
ao certame.

12.7. A Comissdo Permanente de Concursos/UFAM divulgara, sempre que necessério, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos/UFAM.
Manaus, 30 de abril de 2015.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
REFERENTE AO EDITAL N° 041/2015 — PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS BRASILEIROS OU ESTRANGEIROS PARA EXECUGCAO DE ATIVIDADES
TECNICAS ESPECIALIZADAS NO MUSEU AMAZONICO — MA/UFAM

O desenvolvimento de todo o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do
mesmo, conforme cronograma a seguir:

Cronograma de desenvolvimento das atividades dos cargos de Nivel de Classificagcao E (superior): NSO1
— NS04

ORD ATIVIDADES DATA
1. Publicacao do Edital 30/04/2015

Periodo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo (artigo 1° do
2. Decreto n° 6593, de 02/10/2008), preenchimento do formulério de 04 a 06/05/2015
pedido de isen¢do no endereco eletrnico http://comvest.ufam.edu.br/
Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isencédo deferidos
3. e indeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico 11/05/2015
http://comvest.ufam.edu.br/

Periodo de interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar
4, dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo. Formulario disponivel no 12 e 13/05/2015
endereco eletrdnico http://comvest.ufam.edu.br/

Divulgagcdo do resultado final dos pedidos de isencdo deferidos e
5. indeferidos da taxa de inscricho, no enderego eletronico 14/05/2015
http://comvest.ufam.edu.br/

Periodo de inscricdo para os candidatos que obtiveram deferimento
6. no pedido de isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrbnico
http://comvest.ufam.edu.br/. ISENTOS)

Periodo de inscricdo: preenchimento da ficha de inscricdo (com
7. pagamento até 03/06/2015), no endereco eletrdnico
http://comvest.ufam.edu.br/

18/05/2015 a
02/06/2015

18/05/2015 a
02/06/2015

18/05/2015 a

8. Periodo para entrega de documentos referente a Analise Curricular 03/06/2015
9 Periodo provavel para realizacdo da Analise Curricular pela Banca 08/06/2015 a
' Examinadora 12/06/2015
10. Data_provavel para divulgacdo do Resultado Parcial do Processo 19/06/2015
Seletivo
11 Data provavel para interposicdo de recursos contra o do Resultado 29 & 23/06/2015

Parcial do Processo Seletivo

Data provavel para divulgacdo do Resultado Final do Processo

12. !
Seletivo

26/06/2015
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