Poder Executivo
Minist ério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos — UFAM

Edital N° 025, de 30 de junho de 2013.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA , entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010, Oficio Circular n°
100/2010 — MEC/SESU/DIFES de 21/07/2010 e na Portaria Interministerial do MP n° 440/2011,
DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas desta Instituicdo, bem como para
atender as pactuacdes e termos de acordo de metas dos Programas REUNI, EXPANSAO e
UAB, torna publico que estardo abertas as inscricdes no Concurso Publico para provimento de
cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade,
observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei n°® 11.091/2005, alterada pelas Leis nos.
11.233/2005 e 11.784/2008 Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n® 10.741/2003,
bem como as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as
normas e condicdes contidas neste Edital, com lotacdo no Campus — Manaus e nos Campi -
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constan t, Instituto de Saude e Biotecnologia
de Coari, Instituto de Educacédo Agricultura e Ambiente de Hum aitd, Instituto Ciéncias
Exatas e Tecnologias de Itacoatiara e Instituto Ciéncias Sociais, Educacéo e Zootecnia

de Parintins , conforme Decreto n°® 6.944/2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) seré& regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam.

1.2. A execucdo do certame sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Concursos
— UFAM.

1.3. Os resultados deste Concurso Publico serdo véalidos apenas para o preenchimento das
vagas oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4. A aprovacao no Concurso significara simples expectativa de direito & nomeacéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

1.5. Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NiVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NMO1 a NM22, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.6. A UFAM oferece, além do salério, para todos os cargos, niveis de classificacdo e
capacitacdo, os seguintes beneficios: vale-transporte, vale-alimentacdo e auxilio-creche, se
tiver dependente legal até a idade de seis anos.
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2. DAS VAGAS
NMO1 a NM22: Cargos de natureza estatutaria - NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NIVEL DE

CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — Nivel Médi o (NM)

2.31. Codigo: NMO1 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTR AGAO
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 60 (sessenta) com previsdo de: 55 (cinquenta e cinco) - Ampla
concorréncia e 5 (cinco) — Pessoas com Deficiéncia (PcD) amparada pelo art. 37, VI, da
Constituicdo Federal. As pessoas com deficiéncia somente poderdo concorrer ao cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo port  adoras.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio Completo, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Atribuicbes do cargo : Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.32. C6digo: NMO02 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 6 (seis) — Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino  Médio
Profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informética
ou Computacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.33. Codigo: NMO3 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA MULTIMIDIA
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: ~ Ensino Médio
Profissionalizante em Artes Visuais ou Ensino Médio Profissionalizante em Multimidia ou
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Artes Visuais ou Curso Técnico em Multimidia,
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reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.34. Codigo: NM04 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA BIOLOGIA
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: ~ Ensino Médio
Profissionalizante em Patologia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Patologia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.35. Cédigo: NMO05 - Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Local de atuacdo: MANAUS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: = Ensino Médio
Profissionalizante em Radiologia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnhico em Radiologia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicbes do cargo : Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biossegurangca e cédigo de conduta. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.36. Codigo: NMO06 - Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE E M LINGUAGENS DE SINAIS
(LIBRAS)

Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 02 (duas) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99
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Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino médio completo com
certificacdo de Proficiéncia em Traducao e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa/Libras,
em nivel médio, emitido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Atribuicbes do cargo : Traduzir e interpretar textos de qualquer natureza, de um idioma para
outro, considerando as varias culturas, bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos,
tendo em vista um publico alvo especifico, Interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de
forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro (LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS),
discurso, debates, textos e formas de comunicagdo eletrbnica, respeitando o0 respectivo
contexto e as culturas das artes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua lingua. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.37. Codigo: NMO7 - Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIAD A INFORMACAO
Local de atuagdo: MANAUS

Numero total de vagas : 1 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Informética ou Ensino Médio Completo+ Curso Técnico em Informatica com énfase em
sistemas computacionais, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergonémicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacédo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

2.38. Cédigo: NMO08 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTR ACAO
Local de atuacdo: COARI

Numero total de vagas : 3 (trés) - Ampla concorréncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes do cargo : Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.39. Codigo: NM09 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTR ACAO
Local de atua¢do: HUMAITA
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Numero total de vagas : 3 (trés) - Ampla concorréncia.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Atribuicbes do cargo : Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.40. Codigo: NM10 - Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTR AGCAO
Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 02 (duas) - Ampla concorréncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Atribuicbes do cargo : Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.41. Codigo: NM11 - Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Agropecuéria ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agropecuaria. Registro no
Conselho competente, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Atribuicbes do cargo : prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuéria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.42. Cédigo: NM12 - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
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Local de atuacdo: COARI

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
em Enfermagem ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho Competente.

Atribuicbes do cargo : Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagfes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentagcdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.43. Codigo: NM13 - Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E D IETETICA
Local de atuacdo: COARI

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino Médio
Profissionalizante em Nutricdo e Dietética ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
Nutricdo e Dietética, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. Registro no Conselho
Competente.

Atribuicbes do cargo : Coordenar e acompanhar a execucdo do planejamento feito pelo
nutricionista. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.44. Codigo: NM14 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA
Local de atuacdo: BENJAMIN CONSTANT

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Saléario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: ~ Ensino Médio
Profissionalizante em Informética ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informéatica
ou Computacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.45, Cédigo: NM15 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA AGRONOMIA
Local de atuacdo: HUMAITA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: = Ensino  Médio
Profissionalizante em Agronomia ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Agronomia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Atribuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.46. Codigo: NM16 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA FiSICA
Local de atua¢do: HUMAITA

Numero total de vagas: 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino Médio
Profissionalizante em Edifica¢cdes ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificacdes
ou Ensino Médio Profissionalizante em Eletrdnica ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Eletrénica ou Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotécnica ou Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Eletrotécnica, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Atribuicbes do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.47. Cédigo: NM17 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA INFORMATICA
Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 1 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade: ~ Ensino Médio
Profissionalizante em Informética ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informética
ou Computacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.48. C6digo: NM18 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA FARMACIA
Local de atuacao: ITACOATIARA
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Numero total de vagas : 1 (uma) - Ampla concorréncia
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino Médio
Profissionalizante na area de Quimica ou Analises Clinicas ou Farmacia ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico na Area de Quimica ou Andlises Clinicas ou Farmécia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.49. C6digo: NM19 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA MECANICA
Local de atuacdo: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 1 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino Médio
Profissionalizante na area de Mecénica ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico na Area
de Mecénica ou Técnico em Mecatrdnica, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.50. C6digo: NM20 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA QUIMICA
Local de atuacao: ITACOATIARA

Numero total de vagas : 2 (duas) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: = Ensino  Médio
Profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.51. Cédigo: NM21 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA AUDIOVISUAL
Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Salario: R$ 1.912,99

Requisitos bésicos para investidura do cargo - Escolaridade:  Ensino Médio
Profissionalizante em Radio ou TV ou Audiovisual ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Ré&dio ou TV ou Audiovisual, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.52. Cédigo: NM22 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA QUIMICA
Local de atuacdo: PARINTINS

Numero total de vagas : 01 (uma) - Ampla concorréncia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Salario: R$ 1.912,99

Requisitos basicos para investidura do cargo - Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Quimica, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

AtribuicBes do cargo : Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIIl, da Constituicdo
Federal e pelo art. 5° § 2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente
Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, na proporcao de 01 (uma) vaga a cada 10 (dez) distribuidas para o cargo.

3.2. N&o se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais o numero de vagas seja
inferior ou igual a 10 (dez).

3.3. Para concorrer a uma das vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncias, o
candidato devera, no ato da inscricdo em formulario online destinado a candidato portador de
deficiéncia:
a. Declarar-se portador de deficiéncia;
b. Informar o cAdigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID);
c. Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004;
d. Declarar estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatério;

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
ser& avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298/99,
comparecendo, a suas expensas, em data e horario a serem comunicados, munido de laudo
médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A equipe multiprofissional observard as informacdes prestadas pelo candidato,
emitird parecer conclusivo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliacdo em virtude de
incompatibilidade de deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico.

3.4.3. Caso o candidato que optou pela vaga de PcD ndo seja qualificado pela pericia
médica como portador de deficiéncia seré eliminado do Concurso Publico.

3.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.6. As vagas definidas aos candidatos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por
falta de classificacdo de candidatos, por reprovacdo pela equipe multiprofissional ou pericia
médica no ato da nomeacao, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo para os cargos pertinentes.

3.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, figurard na relacdo geral de
classificacdo especifica para deficientes.

3.8. Identificada, em qualquer momento, a improcedéncia da alegada condi¢do de deficiéncia,
o candidato sera excluido do certame.

4. DAS INSCRICOES
Serdo disponibilizados dois tipos de formulérios de inscricao:

a) Formulario de inscri¢cdo destinado aos candidatos as vagas de ampla concorréncia para
os cargos de NMO1 a NM22;

b) Formulario de inscricdo destinado aos candidatos as vagas para pessoas com
deficiéncia para o cargo NMOL1.

4.1. Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ no periodo das 18h00min do dia 03/07/2013 as 23h59m in
do dia 01/08/2013 (horario oficial de Manaus). O candidato devera preencher a ficha de
inscricdo eletrbnica especifica (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia), emitir o boleto
bancério, efetuar o pagamento até o dia 02/08/2013 em horério bancario, e acompanhar pela
Internet a confirmacdo bancaria que devera ocorrer no prazo de 7 (sete) dias apos a efetivacao
do pagamento.

4.2. O valor da taxa de inscricdo serd recolhido através de boleto bancario podendo ser pago
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

4.2.1. Taxa da inscrigdo de acordo com o nivel de classificag&o:

Quadro 01 - valor da taxa de inscri¢éo

Nivel de Classificacao Taxas

Classe D — NM (nivel médio) R$ 60,00
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4.2.2. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de
vencimento estabelecida no boleto observado o horario normal de funcionamento bancario.

4.3. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar em campos
apropriados o cargo e o local de prova, em conformidade com o constante do item 2 deste Edital.

4.4. E responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento da ficha de
inscricao eletrénica.

4.5. O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo.

4.6. Sera considerada valida apenas a Ultima inscricdo paga pelo candidato, sendo as demais
canceladas.

4.6.1. Nao sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou local de
prova, apos a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7. Nao havera, em qualquer hipétese, devolucdo do valor referente a taxa de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico.

4.8. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.8.1. Nao serdo consideradas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos
bancérios e outros meios, sem a devida provisdo de fundos.

4.8.2. A Comissdo Permanente de Concursos — UFAM, ndo se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas
instituicdes bancarias.

4.8.3. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.9. A inscricdo no Concurso implica a aceitacéo irrestrita das condicfes estabelecidas pela
UFAM, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apds inscrever-se quanto as normas
contidas neste Edital.

4.10. A UFAM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivo de falhas da comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer condicdes especiais,
para realizar as provas. Tais condicBes nao incluem atendimento domiciliar e prova em Braille.

4.11.1. A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicdo especial para a
realizagdo das provas, mediante requerimento préprio disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.comvest.ufam.edu.br/ o qual devera ser protocolado na sede da
Comissdo Permanente de Concursos/UFAM localizada na Av. General Rodrigo Octavio
Jorddo Ramos, n°. 3000, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
Botelho Mourdo, Bloco da Comissao Permanente de Concursos/lUFAM, CEP 69.077-000,
Manaus/AM, no periodo de 03/07 a 02/08/2013, no horéario das 08h00Oh as 12h00h e das
13h00h as 17h00h, ou entdo, podera ser enviado através dos CORREIOS, via carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX, com data de postagem até o dia
02/08/2013. E necessario, ainda, anexar os documentos relacionados a seguir:

a. Requerimento de solicitacdo de prova especial disponibilizado no endereco
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br;

b. Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrdnico da
COMVEST/UFAM.;

c. Copia do RG e CPF;
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d. Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual €
portador, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID e com especificacdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado;

e. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova

Ampliada, além do envio da documentacédo indicada nas letras “a”, “b”, “c”,

“d” e “e”, deste item devera encaminhar solicitacado por escrito indicando o

tamanho da fonte de sua Prova Ampliada entre 18,24 ou 28. Nao havendo

indicacédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

g. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de leitura
da sua prova, além do envio da documentagédo indicada nas letras “a”, “b”,
“c”, “d” e “e”, deste item deverd encaminhar solicitacdo por escrito;

h. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além do envio da
documentacao indicada nas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito;

i. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacgéo indicada nas letras
“a’, “b”, “c”, “d” e “e” deste item, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

.

4.11.1.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via (correios, e-mail, etc), € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.11.1.2. Os documentos relacionados no item 4.11.1. valerdo somente para
este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias
desses documentos.

Paragrafo unico: A Comissdo Permanente de Concursos/UFAM ndo se responsabilizard por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no item 4.11.

4.11.2. A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o item 4.11.1, até a data mencionada,
ficara impossibilitada de realizar as provas em condicdes especiais e eximira a Comissao
Permanente de Concursos/UFAM de qualquer providéncia.

4.11.2.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, de acordo com o item 4.11.1,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara as provas.

4.11.3.1. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata;

4.11.3.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.3.3. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
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quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.11.3.4. Nao serd disponibilizado, pela Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagéo da prova.

4.12. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, ser& divulgada no dia 09/08/2013, no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br

4.12.1. O periodo para interposicdo de recurso relativo ao resultado preliminar dos
pedidos de condicBes especiais sera do dia 12/08 a 13/08/2013. O formulario sera
disponibilizado no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br , e devera ser protocolado na
sede da Comissdo Permanente de Concursos/UFAM localizada na Av. General Rodrigo
Octévio Jorddo Ramos, n°. 3000, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio
Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da Comissdo Permanente de Concursos/UFAM, CEP
69.077-000, Manaus/AM, no horario das 08h00h as 12h00h e das 13h00h as 17h00h, ou
entdo, podera ser enviado via correio eletrdnico (e-mail) para o0 endereco:
comvest@ufam.edu.br .

4.13. A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 16/08/2013, no endereco http://www.comvest.ufam.edu.br/

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de 2/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2. A isencdo de que trata o item 5.1 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicagdo do Namero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o item 5.1
deste Edital.

5.3. O formulério do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato é membro de familia de baixa renda, estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 03/07 a 10/07/2013.

5.4. Nao serdo aceitas inscricbes e solicitacfes de isencdo, de taxa de inscricdo, via
correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

5.5. A Universidade Federal do Amazonas consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestada pelo candidato.

5.6. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo
falsa o sujeitar4d as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
anico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. A divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos da
taxa de inscricdo, sera realizada no dia 17/07/2013 no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ .

5.8. O periodo para interposi¢cdo de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo sera de 18/07 a 19/07/2013. O formulario sera disponibilizado no
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enderego http://www.comvest.ufam.edu.br, e deverd ser protocolado na sede da Comisséo
Permanente de Concursos/UFAM localizada na Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos, n°.
3000, Coroado |, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mouréo, Bloco da
COMVEST, CEP 69.077-000, Manaus/AM, no horéario das 08h00h as 12h00h e das 13h00h as
17h00h, ou entdo, podera ser enviado via correio eletrbnico (e-mail) para o endereco:
comvest@ufam.edu.br .

5.9. A divulgacéo do resultado final dos pedidos de isen¢éo deferidos e indeferidos da taxa de
inscricao sera realizada no dia 23/07/2013 no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br/

5.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera preencher a ficha
de inscricdo online, somente no periodo de 24/07 a 01/08/2013, no endereco eletrdnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/ na opcdo ISENTO.

Paragrafo unico: Ao preencher a ficha de inscri¢cdo, na op¢édo ISENTO, o candidato vai
efetivar sua inscricdo e ndo gerara boleto bancério.

5.9.2. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido , para poderem
participar do Concurso, deverdo proceder da forma estabelecida no item 4 deste Edital
e seus subitens.

6 - DA ENTREGA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICA O - CClI

6.1 - O CCI é o cartdo que confirma a inscricdo do candidato no Concurso Publico, informa o
dia e o local de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual foi inscrito, o local de atuacéo e
a cidade de prova. A partir do dia 22/08/2013, o CCI ser& disponibilizado via Internet, no
endereco eletrénico http://www.comvest.ufam.edu.br/

6.1.1 — E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia,
o local onde ir& realizar sua prova, bem como as instru¢des para o dia da prova, constantes
desse documento.

6.2 - O candidato € responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

6.3 - O candidato ndo poderd, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

7.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste
Concurso Publico, conforme Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 ser& avaliado por pericia
médica para fins de constatacdo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal (2010) - Subsistema Integrado de Atengéo a Saude do Servidor —
SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, instituido pela Portaria n® 797 de
22 de marco de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de marco de 2010.

7.1.1. Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador
de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

7.1.2. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico
gue ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no item 3, subitem 3.3.
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7.1.3. A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

7.1.4. ApO6s a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe
multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagéo de equipamentos, a natureza
das atribuicbes e tarefas, e compatibilidade com o cargo, fungcdo ou emprego e
deficiéncia apresentada.

7.1.5. Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento
do candidato para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego.
As orientacdes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e séo
baseadas no artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999.

7.1.6. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do
Cargo.

7.1.7. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria
por invalidez.

7.2. O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia neste Concurso
Publico de que trata este Edital, deverd ser provido no cargo correspondente, obedecida a
ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, mediante
aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacao
Universidade do Amazonas. Esta avaliagdo tem carater eliminatério, sem possibilidade de
recurso.

h) N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

* Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

¢ Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

e Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Pulblica, capitulada nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial
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de ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no 6rgao ou conselho competente,
quando for o caso.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

8. DAS PROVAS
O concurso sera constituido de duas etapas:

a) Primeira etapa:
e Prova Objetiva destinada a todos os cargos de carater eliminatério e
classificatorio;
b) Segunda etapa:
» Prova Prética destinada ao cargo NMO06 - Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais (LIBRAS), de carater eliminatério e classificatorio.

8.1. DA PRIMEIRA ETAPA (PROVAS OBJETIVAS)

8.1.1. Data da realizacéo

. Dia 01/09/2013- das 09h00 as 13h00 (horério oficial de Manaus).
8.1.2. Locais de prova:
* Manaus
* Parintins

» |tacoatiara

» Benjamin Constant
e Coari

e Humaita

8.1.3. Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO D (Nivel Médio) :

» Assistente em Administracdo, Técnico em Agropecuari a, Técnico em
Tecnologia da Informacdo, Técnico em Enfermagem, Té cnico de
Laboratério/Area: Informatica, Técnico de Laboratér io/Area: Multimidia, Técnico
de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de Laboratér io/Area: Agronomia,
Técnico de Laboratério/Area: Fisica, Técnico de Lab  oratorio/Area: Farmécia,
Técnico de Laboratdrio/Area: Mecanica, Técnico de L aboratorio/Area: Quimica,
Técnico de Laboratério/Area: Audiovisual, Técnico d e Nutricdo e Dietética,
Técnico em Radiologia, Tradutor e Intérprete de Lin  guagens de Sinais (LIBRAS).

» As provas objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio, sendo constituida
de uma prova objetiva de Conhecimentos Especificos da &rea, Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldgico e Nog¢Bes de Informética valendo 50 (cinquenta)
pontos.

» As provas objetivas serdo realizadas pelo sistema de multipla escolha, onde cada
questdo vale 01 (um) ponto, devendo o candidato assinalar, no cartdo-resposta,
uma das alternativas propostas para cada questéo, através das letras a, b, ¢, d ou
e.
8.1.3.1. As provas obijetivas serdo constituidas dos seguintes topicos:

e Tépico 1: Conhecimentos Especificos do cargo: 25 (vinte e cinco) questdes,
valendo 01 (um) ponto cada uma

e Topico 2: Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto cada
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uma.
» Topico 3: Raciocinio Logico: 10 (dez) questdes, valendo 01 (um) ponto cada
uma.
» Topico 4: Nocdes de Informatica: 05 (cinco) questdes, valendo 01 (um) ponto
cada uma.

8.1.4. O contetdo programatico das provas objetivas estard disponivel no Anexo
01, deste Edital.

8.2. SEGUNDA ETAPA (PROVA PRATICA PARA O CARGO NMO06 - Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais (LIBRAS)).

8.2.1. Data da realizacdo

" Dia 23/09/2013.
8.2.2. Cidade de prova:
* Manaus.

PARAGRAFO UNICO: O local e horario da prova pratica seréo definidos pela Comiss&o
Permanente de Concursos/UFAM, e divulgados no enderego eletrbnico
http://www.comvest.ufam.edu.br/, na data de 16 de setembro de 2013.

8.2.3. A prova préatica valera 60 (sessenta) pontos no total, dividida por modalidades, a
saber:

e Modalidade 1: PORTUGUES - LIBRAS;
e Modalidade 2: LIBRAS — PORTUGUES: Oral;
« Modalidade 3: LIBRAS — PORTUGUES: Escrita.

Cada modalidade de avaliacdo encontra-se descrita no Anexo 02 deste edital, e
ter4 pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, somados o0s pontos obtidos dentre
os critérios estabelecidos em cada modalidade.

8.2.4. A prova prética consistird em uma avaliagdo, de no maximo 30 minutos, perante
Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros. A prova pratica sera gravada em
video para fins de registro e avaliacdo, sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade
exclusivas da Comissdo Permanente de Concursos/UFAM.

8.3. N&o havera segunda chamada para quaisquer provas deste Concurso Puablico.
9. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

9.1. PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO NM06 - TRADUTOR E
INTERPRETE DE LINGUAGENS DE SINAIS (LIBRAS).

9.1.1. A pontuacéo final sera obtida pela soma da pontuacéo dos tépicos da prova objetiva.
9.1.2. A pontuacdo maxima da prova objetiva sera igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.3. Para efeito de aprovacdo, a pontuacdo minima da prova objetiva (soma dos
pontos de todos os topicos da prova) deverd ser igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.1.4. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota ZERO
em qualquer um dos tépicos que compdem a prova objetiva de cada cargo pretendido.

9.1.4.1. Aos candidatos que ndo assinalarem ou preencherem corretamente
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nenhuma das questdes em qualquer um dos topicos das &reas do
conhecimento, sera atribuida nota ZERO sendo considerados eliminados.

9.1.5. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, 0S
seguintes critérios de desempate:

9.1.5.1. Para os cargos de classificacdo de Nivel Médio:

a) Obtiver a maior pontuacdo no topico de Conhecimentos Especificos do
cargo;

b) Obtiver a maior pontuac¢ao no topico de Lingua Portuguesa.

c) A maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano.

9.1.6. Os candidatos aprovados serdo classificados para cada cargo, ha ordem
decrescente da nota final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de
2009, fixado de acordo com o numero de vagas ofertadas.

9.1.7. Os candidatos empatados na ultima classifica  ¢do de aprovados nao serao
considerados reprovados, aplicados os critérios de desempate, serdo
considerados habilitados aqueles que estiverem com classificacdo superior a
definida na tabela do anexo Il do Decreto n°. 6.944 , de 21 de agosto de 2009.

9.1.8. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.2. PARA O CARGO NMO06 - Tradutor e Intérprete de L inguagem de Sinais (LIBRAS).

9.2.1. Na primeira etapa:
9.2.1.1. A pontuagcdo maxima da prova objetiva sera igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.2.1.2. Para efeito de habilitacdo do candidato a segunda etapa (prova pratica),
a pontuacdo minima da prova objetiva (soma dos pontos de todos os topicos da
prova) deverd ser igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.2.1.3. Nao estardo habilitados a realizacdo da segunda etapa (prova pratica)
os candidatos que obtiverem nota ZERO em qualquer um dos tdpicos que
compdem a prova objetiva de cada cargo pretendido, e serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

9.2.1.3.1. Aos candidatos que ndo assinalarem ou preencherem
corretamente nenhuma das questdes em qualquer um dos topicos das
areas do conhecimento, sera atribuida nota ZERO sendo considerados
eliminados.

9.2.1.4. A lista de candidatos habilitados para a segunda etapa (prova pratica)
serd divulgada no dia 16/09/2013 no  endereco  eletrbnico:
http://www.comvest.ufam.edu.br

9.2.2. Na segunda etapa:
9.2.1.1. A pontuacdo maxima da prova pratica sera igual a 60 (sessenta) pontos.

9.2.1.2. Para efeito de aprovacgdo na segunda etapa (prova pratica), a pontuagéo
minima da prova prética (soma dos pontos de todas as modalidades da prova) devera
ser igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.2.1.3. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem
nota ZERO em qualquer uma das modalidades que comp&em a prova pratica.
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9.2.3. A pontuacdo final sera obtida pela soma da pontuacdo da primeira etapa (prova
objetiva) e soma da pontuacdo da segunda etapa (prova pratica).

9.2.3.1. A pontuacao final maxima total seré igual a 110 (cento e dez) pontos.

9.2.4. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados na ordem expressa, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuacdo no tépico de Conhecimentos Especificos do
cargo;

b) Obtiver a maior pontuacao no tépico de Lingua Portuguesa.

¢) A maior idade, considerando-se hora, dia, més e ano.

9.2.5. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota
final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de
acordo com o numero de vagas ofertadas.

9.2.6. Os candidatos empatados na ultima classifica  ¢&o de aprovados ndo serao
considerados reprovados, aplicados os critérios de desempate, serdo
considerados habilitados aqueles que estiverem com classificacdo superior a
definida na tabela do anexo Il do Decreto n°. 6.944 |, de 21 de agosto de 2009.

9.2.7. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.3. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na data provavel 30/09/2013.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A classificagcdo final dos aprovados por cargo, na forma e condicbes previstas neste
Edital, serd homologada pelo dirigente méximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e
publicada no Diario Oficial da Unido.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacéo no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/90.

12. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
12.1. A nomeacdao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/90.

12.2. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional n°.19/98, a estagio
probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e
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Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacéo
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uni&o.

13.2. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua homeacado no Diario Oficial da Uni&o.

13.3. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

13.4. Quando convocado para a nomeacao por meio de publicacdo no Diério Oficial da Unido
(D.0.U.), o candidato dever4 apresentar os seguintes documentos, acompanhados de
respectivas copias, as quais ficardo em poder do Departamento de Pessoal da Fundacéo
Universidades do Amazonas:

a) Comprovacao da escolaridade exigida;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votac&o no ultimo pleito;

c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f)  Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
estrangeiro;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 07 (sete) anos de idade;

m) Declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude pré-admissional com habilitagcdo da pericia médica realizado pelo
candidato as suas expensas e no laboratério de sua confianga, devera ser entregue
na junta médica da Fundacao Universidade do Amazonas.

13.4.1. Todo o processo de homologacdo e posterior nomeacdo devera ser
acompanhado pelo candidato por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

14.2. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados , bem como coépia de cartbes-respostas ou vista dos mesmos.

14.3. Findo todos os prazos e prorrogacfes acima mencionadas, se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4. A convocacdo do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre
a sua aceitacdo ou ndo do cargo, serd feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacdo Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia
e por escrito, por parte do candidato.

20



Poder Executivo
Minist ério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos — UFAM

14.4.1. O néao pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em
Edital de que trata o item anterior, facultard& a Administragdo a convocacdo do
candidato seguinte, excluindo-o do Concurso.

14.5. A nomeacdo do candidato ex-servidor da Fundac¢do Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciagdo do seu anterior desempenho funcional e das razbes
determinantes de seu desligamento anterior.

14.6. No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fungbes ou empregos acumuldveis na atividade,
conforme previsao da Constituicdo Federal.

14.7. Qualquer regra prevista no presente Edital poderd ser alterada a qualquer tempo,
antes da realizacdo das provas, mediante nova publicacéo do item ou itens alterados.

14.8. Os candidatos habilitados no resultado final do presente Concurso Publico poderéo,
caso tenham interesse, ser aproveitados para nomeacédo, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de classificacdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da
Decisdo Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenario e Acorddo TCU n° 569/2006 — Plenario.

14.9. A UFAM poderd nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que néo
tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero
suficiente para preenchimento das vagas previstas.

14.10. Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas dos estabelecimentos onde se realizardo as provas
serdo fechadas as 09h00.

14.11. N&o seré permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portdes.

14.12. Ao adentrar a sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante
retirada da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, sé lhe
sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a
prova.

14.12.1. Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem
porta-objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrbnicos que esteja a portar,
como telefones celulares e reldgios, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de
deixadas as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.12.2. A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que
devera manté-la embaixo da sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

14.12.3. A Comissado Permanente de Concursos/UFAM nédo é responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada
em caso de perda ou danos a eles causados.

14.12.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a
prova portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrbnicos que excedam o
tamanho da embalagem porta-objetos, de dimensées 200mm x 270mm.

14.12.5. Nao seré permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.12.6. A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranca tracadas
no item 14.12 e seus subitens 14.12.1; 14.12.2; 14.12.3, 14.12.4 e 14.12.5, implicara sua
eliminacao do Concurso Publico.
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14.13. Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas coOpias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.

14.14. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacdo
(modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

14.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

14.16. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo nao
realizara as provas deste Concurso Publico.

14.17. Durante a realizacdo das provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, manuais, impressos ou anotagoes.

14.18. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo, inclusive para ir ao banheiro.

14.19. Deve haver assinatura de, no minimo 03 (trés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizacdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

14.20. Sera disponibilizado formulario préprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem
solicitacOes de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido
pelo fiscal de sala, mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas
solicitagbes devem constar em Ata, com 0 registro de eventual divergéncia quanto a sua real
ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.

14.21. Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apods transcorridos uma hora e trinta minutos de seu inicio, mediante entrega do
cartdo resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o qual deverd ser assinado também pelos Fiscais de sala e pelo
Coordenador responsavel.

14.22. Somente apds decorridas trés horas e trinta minutos  do inicio da prova, serd permitido
aos candidatos levarem o caderno de questodes.

14.23. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicdo de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os
cartbes-respostas, com o lacre correspondente.

14.24. Os envelopes contendo os cartdes-respostas entregues pelos candidatos deveréo, apos
lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima.

14.25. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizagcdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a
realizacdo da prova.

14.26. Também serd eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacao, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.
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14.27. As reclamacOes referentes a qualquer questdo das provas desse Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo s6 serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito da prova em que se inserir a questao
reclamada.

14.28. O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado)
ou via fax (92) 3305-4212 ou, ainda, ser entregue pessoalmente na Comissdo Permanente de
Concursos/UFAM, Av. General Rodrigo Octavio Jorddo Ramos n°. 3000, Coroado I, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mour&o, Bloco da Comissédo Permanente de
Concursos, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

14.29. Recebida a reclamacdo, a Comissdo Permanente de Concursos/UFAM examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a decisdo inicialmente adotada s6 sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacdes apresentadas.

14.30. Nao obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo nacional, nao
compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como didrias, alimentacdo e
estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.31. A Comissdo Permanente de Concursos/UFAM divulgara, sempre que necessario, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente de Concursos/UFAM.
Manaus, 30 de junho de 2013.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO 01

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Serv  idores Técnico-Administrativos em
Educacéo, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, P adrdo de Vencimento 01 —
Nivel Médio (NM), objeto Edital N° 025, de 30 de junho de 2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D (MEDIO)

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingual: Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisédo
silabica, ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. Classes de palavras: classificacdo, flexbes
nominais e verbais, emprego. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes, periodos e fungdes
sintéticas. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacdo de pronomes: proclise,
mesadclise e énclise. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Logica da argumentacdo. Raciocinio sequencial. NUumeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: Razfes e proporcdes; Divisdo proporcional; Regras de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Principios da contagem. Sistema legal de
medidas. Graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacédo
de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de
arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do
Windows: Resolucado da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de
tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagcdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés.
Configuracdo de péagina. Corretor ortogréafico. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungbes. Gréficos.
Corretor ortogréafico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico.
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Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo
de enderecgos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informacdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.31. Cbdigos: NMO1, NM08, NM09 e NM10 - Cargos: AS SISTENTE EM ADMINISTRACAO
— MANAUS, COARI, HUMAITA e ITACOATIARA.

Lei 8.112/90 (atualizada); Principios basicos da organizacéo (abordagem classica, neoclassica e
burocratica). Diferencas entre eficiéncia e eficacia. Delegacdo. Centralizagdo versus
descentralizacdo. Planejamento. Tipos de planos. Organizacdo (funcdo administrativa). Direcao.
Controle. Departamentalizacéo.

2.32. Codigos: NM02, NM14 e NM17 - Cargos: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
INFORMATICA — MANAUS, BENJAMIM CONSTANT e ITACOATIARA.

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003
e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de
Teleprocessamento. Cabos (metalicos e épticos) e conectores de redes de computadores.
Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacbes/Servigcos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem
e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuragdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Instalacdo, suporte e customizagao de: Windows 7 e Windows 2003 Server,
Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007,
Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas
do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle
remoto. Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e
recuperacao de Backup/copias de seguranca. No¢des gerais de operacdo da planilha. Excel
2007: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio
eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca.
Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

2.33. Codigo: NMO3 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA MULTIMIDIA - MANAUS.

Arquitetura, funcionamento de hardware: memdrias, placas mae, chipsets, barramentos (isa,
pci, pcmcia, agp, usb, e firewire). Meios de armazenamento de dados: discos rigidos (ide e
sata), discos removiveis, memoérias flash, dvd-r, dvd+r dvd-rw, dvd+rw cd-r, cd-rw.
Conhecimento de Windows, Office (powerPoint e Word), editores de imagem, internet e os
diversos formatos de midias para realizar conversées, producgdes e copias. Conhecimento em
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equipamentos de video, &udio, multimidia, maquina fotografica e edicdo de imagem.
Instalacdo, configuracdo e utilizagcdo de filmadoras digitais, DVD players, projetores de
multimidia e equipamentos de audio. Formatos de arquivos de video digital e audio digital;
Formatos de arquivos de imagem digital.

2.34. Codigo: NM04 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA BIOLOGIA - MANAUS.

Biosseguranca. Acondicionamento e conservacdo de reagentes e material bioldgico.
Identificacdo, utilizagdo, manutencdo e limpeza de vidraria, equipamentos e outros utensilios
de laboratorio. Métodos de esterilizacdo de materiais. Limpeza do laboratério. Preparacao e
utilizacdo de solucdes, meios de cultura, corantes e reagentes. Cultivo de microorganismos e
de células animais, vegetais e humanas. Noc¢Ges basicas de utilizacdo de microscoépio 6ptico,
incluindo conhecimentos sobre o0s sistemas Optico e mecanico, cuidados, limpeza e
conservacdo do aparelho. Preparacdo de laminas para microscopia e principais métodos de
coloracdo. Noc¢des de ecologia, biologia celular e molecular, genética, botanica e zoologia.

2.35. Cédigo: NMO05 - Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA - MANAUS

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia dos ossos do cranio e face. Conhecimentos de
aparelhos de raios X - tubos para producdo de raios X, constituicdo de tipos de aparelhos,
funcionamento dos aparelhos. Conhecimentos de tipos de filmes. Conhecimentos de camara
escura e meétodos de processamento radiografico. Técnicas de revelacdo, fixacdo, de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos dos efeitos
biol6gicos e protecdo contra as radiagdes ionizantes. Riscos e precaucdes: equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Biosseguranca em Clinica Radiolégica Odontoldgica.
Conhecimentos das técnicas radiogréaficas intra-bucais (Periapicais, Interproximal e Oclusal) e
extra bucais (Panoramica, Cefalométrica frontal e lateral, Mado e Punho) e seus principais erros
de técnica. Métodos radiogréficos de localizagédo (Clark, Le Master, Miller Winter e M.Donovan).
Conhecimentos basicos sobre imagem radiografica digital odontoldégica. Sensores e
impressoras dry. Conhecimentos basicos de tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS n°
453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radioldégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagnésticos em todo territorio nacional e da outras providéncias.

2.36. Codigo: NM06 - Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE E M LINGUAGENS DE SINAIS

(LIBRAS) — MANAUS.

Educacao de Surdos: fundamentos historicos, legais e teérico-metodolédgicos. Concepgdes de
surdez e politicas educacionais para surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e
identidade surda. A diferenca entre a Lingua Brasileira de Sinais e o Portugués. Estudos da
traducao/interpretacdo e a Libras. Cadigo de ética do tradutor-intérprete de Libras. Formacéao
do tradutor-intérprete de Libras. Processos de traducdo e interpretacdo. Linguistica aplicada
aos estudos da traducdo. Traducdo e interpretacdo em diferentes contextos institucionais.
Legislacdo e regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras. Andlise
contrastiva do Portugués/Libras.
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2.37. Cédigo: NM07 - Cargo: TECNICO EM TECNOLOGIAD A INFORMACAO - MANAUS

Componentes do computador (processador, memoria e periféricos); tipos de periféricos. Sistema
Operacional: Unix, Linux e Windows; manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretorios.
Editores de Texto. Planilha Eletrbnica. Internet: Utilizacdo de Navegador; Uso de ferramenta de
Mensagem Eletronica (E-mail); No¢Bes de seguranca (prevengdo de virus e outros cédigos
maliciosos). Construcdo de algoritmos e estruturas de dados: légica de programacéo,
programacdao estruturada. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. Métodos de busca
e ordenacdo. Testes de programas. Algebra booleana. Programacdo orientada a objetos.
Programacéo orientada a eventos. Banco de dados relacional: conceitos, esquemas de bancos
de dados, linguagem SQL, OperacBes em tabelas, relacionamentos, restricbes de integridade.
Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. Noc¢Bes basicas de servigos de rede
(SMTP, FTP, HTTP, DNS, etc.). Arquitetura de programacdo Web (servidores e clientes Web,
HTML, péginas estaticas e dinamicas). Programacdo avancada Java, C, C++, Shell Script e
Expressdes Regulares.

2.38. Cédigo: NM11 - Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA - ITACOATIARA

Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; correcdo do solo e adubacédo
(diagnéstico da fertilidade; estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e
fertilizantes); manejo e conservacao do solo e da agua (sistemas de cultivo e preparo do solo,
rotacdo de culturas, cobertura do solo, adubagédo verde, erosdo do solo e seu controle).
Producao vegetal: propagacao, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
armazenamento, beneficiamento e comercializacdo de espécies de gréos, frutas, hortalicas,
raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu
controle; silvicultura: implantagdo e manejo de espécies nativas e exéticas. Producdo animal:
producdo e manejo animal em bovino-cultura de corte e leite, suinocultura, ovinocultura,
avicultura, apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas forrageiras. Engenharia rural
e mecanizacdo agricola: constru¢des rurais; hidrologia, irrigacdo e drenagem; topografia e
sistemas de informacgdes geogréficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas
(selecdo, técnicas de operacdo e manutencdo, célculos operacionais e uso nas principais
atividades agricolas). Economia, administracdo e gestao rural: planejamento agropecuario;
aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes; no¢des de comunicacdo e extensao rural.
Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento
sustentavel; no¢cdes de agroecologia; agro-téxicos (adequacdo de uso e aplicacdo; destino final
de embalagens vazias); manejo de residuos e dejetos.

2.39. Cédigo: NM12 - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - COARI

Legislacdo Basica para o Exercicio Profissional de Enfermagem: Lei N° 2.604 de 17/09/1955; Lei
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N° 5.905 de 12/07/1973; Lei N° 7.498 de 25/07/1986; Decreto N° 94.406 de 08/06/1987;
Resolugdo COFEN N° 311/2007 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacao do técnico de enfermagem
nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Psicologia aplicada a
enfermagem. Processo de comunicacdo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando
atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de
infeccbes. Administracdo de Medicamentos. Normas de biosseguranca em enfermagem.
Processo do trabalho em enfermagem. Enfermagem Médico-Cirlrgico: Atuacdo do técnico de
enfermagem na assisténcia de enfermagem aos pacientes em salde mental e nos sistemas
digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégico e
doencas transmissiveis. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia. Enfermagem em
Centro Cirdargico e Recuperacdo PoOs-Anestésica: Atuacdo do técnico de enfermagem nos
periodos pré-operatério, transoperatério e pos-operatédrio; durante os procedimentos cirdrgico-
anestésicos. Identificagdo dos instrumentais cirdrgicos basicos, material de sintese e meios de
drenagem de cavidades, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. Cuidados com material de anatomia patolégica: acondicionamento e
encaminhamento. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Enfermagem em Central de Materiais
Estéreis: processo de limpeza, selecdo, acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo de
material estéril; fluxo do processamento do material esterilizado; manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica, lavadora automatica ultrassdnica. Métodos de monitorizacdo e
controle do ciclo de esterilizacdo. Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente:
Assisténcia a Saude da Crianca nas diferentes fases da vida; prevencéo de agravos fisioldgicos e
sociais; acompanhamento do processo de crescimento e desenvolvimento; cuidados do técnico
de enfermagem ao recém-nato normal e de risco. Intervengfes de Enfermagem nas unidades de
internacdo e ambulatorial a clientela pediatrica. Enfermagem na Saude da Mulher: A mulher e a
saude ginecoldgica: controle e prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengéo e
controle de DST/AIDS. Atuacdo do técnico de enfermagem nas acOes educativas de
Planejamento Familiar; na assisténcia no pré-natal, parto, puerpério e diante dos transtornos
mentais. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia: Atuacdo do técnico de enfermagem em
situacdes de: choques, parada cardiorrespiratoria, edema agudo de pulm&o, crise convulsiva,
hemorragias e crise hipertensiva. Enfermagem Unidade de Terapia Intensiva: Atuacéo do técnico
de enfermagem na assisténcia ao paciente em situacéo de alta complexidade: terapias intensiva
e semi-intensiva; ressuscitacdo cardiopulmonar. Cuidados respiratérios. Monitorizacao
cardiovascular. Enfermagem em Saude Coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no
processo saude-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doencas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico de enfermagem
nos programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doencas nao
transmissiveis e doencgas sexualmente transmissiveis.
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2.40. Codigo: NM13 - Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E D IETETICA - COARI

Técnico em Nutricdo e Dietética: Guia Alimentar da Populagéo Brasileira. Politicas publicas que
visem garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional. Macro e micronutrientes. Agua.
Alimentacao saudavel nos ciclos de vida. Dietoterapia nas doengas crénicas nao transmissiveis
e doencas caréncias. Dietas modificadas e especiais. Técnica dietética: peso e medidas, fator
de correcdo e coccgdo; selecdo, pré-preparo, preparo, métodos de coccdo e apresentacao;
técnicas de congelamento e descongelamento; técnicas de conservacdo e armazenamento.
Piramide Alimentar. Planejamento de cardapios. Noc¢des basicas de microbiologia de alimentos
e doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas em Servicos de Alimentacdo: recebimento,
armazenamento, conservacdo e controle de alimentos. Procedimentos Operacionais
Padronizados. Legislacéo Profissional.

2.41. Cédigo: NM15 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA AGRONOMIA -
HUMAITA.

Nocdes de biosseguranca em laboratério: Boas praticas. Equipamentos de protecdo de
seguranca individual e coletiva. Armazenamento e descarte de materiais biolégicos e quimicos.
Preparacéo de solucdes e reagentes: Principios fundamentais para o preparo de solucbes e
reagentes. Conceito de pH. Volumetria: preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados
em laboratoério. Conhecimento de quimica geral: acidos, bases, tamp®es, diluicdes e unidades
de medidas laboratoriais. Preparacdo de amostras: Procedimentos e cuidados na coleta de
material biolégico. Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos. Microscopia de luz e
eletrdnica: nogBes basicas de uso. Cuidados com o aparelho: limpeza e conservagao. Preparo
de material biolégico: substancias fixadoras, desidratacdo, inclusdo e coloracdo. Unidades de
medidas em microscopia. Materiais de laboratério: Identificacdo de vidraria, equipamentos e
demais utensilios. Lavagem e esterilizacdo de vidraria. Limpeza e higiene do laboratério.
Entomologia: No¢des sobre nomenclatura zooldgica e classificacao de insetos. Caracteristicas
gerais sobre as principais ordens. Métodos de coleta, montagem e conservac¢do de insetos.
Fitopatologia: Principais caracteristicas de fungos, bactérias e nematdides. Etapas e
equipamentos para o preparo de meios de cultura. Isolamento direto e indireto de
microrganismos fitopatogénicos. Fatores associados ao cultivo de fitopatégenos. Métodos de
inoculacdo de fungos e bactérias fitopatogénicas. Tecnologia de sementes: Estruturas e
respectivas fungbes das sementes maduras. Testes para a avaliagcdo da qualidade das
sementes (fisico, fisiolégico, fitossanitario e genético).

2.42. Codigo: NM16 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA FISICA - HUMAITA.

Mecénica: Cinemética: grandezas escalares e vetoriais; medida, representacdo e operagoes;
movimento em uma dimens&o; movimento em duas dimensdes. Dinamica: as Leis de Newton e
suas aplicacdes; trabalho, poténcia e rendimento; energia mecanica e sua conservacao;
guantidade de movimento e impulso; colisdo. Gravitacdo: os modelos cosmoldgicos; as leis do
movimento planetério; a lei da gravitacao universal; movimento dos satélites artificiais. Fluidos:
Teorema de Steven; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; Equacéo da continuidade;
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Equacdo de Bernoulli e suas aplicacdes. Fisica térmica: Termologia: medida de temperatura;
processos de transmissdo de calor; quantidade de calor; calorimetrias e transicoes de fase;
expansao térmica. Termodindmica: estudo dos gases perfeitos; as leis da termodinamica.
Oscilagbes e ondas: Movimento harménico simples: funcdo horaria da elongacéo; fungéo
horaria da velocidade escalar instantanea; funcdo horaria da aceleracdo escalar instantanea;
energia no movimento harménico simples; oscilador massa-mola; péndulo simples. Movimento
ondulatério: tipos de ondas mecéanicas; ondas periddicas; descricdo matematica das ondas;
velocidade de uma transversal; ondas sonoras nos gases; energia no movimento ondulatério;
ondas estacionarias em uma corda; modos normais de uma corda; interferéncia de ondas;
ressonancia. Optica: Optica geométrica: os principios da Optica geométrica e suas aplicacées.
Optica fisica: ondas eletromagnéticas; espectro eletromagnético; polarizacdo da luz;
interferéncia da luz; difracdo da luz; a luz como fétons. Eletricidade: Cargas elétricas em
repouso: eletrizacdo; forca elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; condutores em equilibrio
eletrostatico; capacitancia eletrostatica. Cargas elétricas em movimento: corrente elétrica; Lei
de Ohm; Lei de Joule; resistividade; associacdo de resistores; medidas elétricas; circuitos
elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; forca magnética; inducdo eletromagnética;
transformador, noc¢des de corrente alternada. Experimentos de conteddos constantes no
programa. Normas de seguranca no laboratorio de fisica.

2.41. Codigo: NM18 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA FARMACIA -
ITACOATIARA.

Noc¢bes de Higiene e de Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca; Equipamentos de
protecdo individual e de protecdo coletiva; Principais tipos e utilizacdo adequada. Riscos
gerais; Estocagem de substancias quimicas e bioldgicas; Normas de seguran¢a no preparo de
solucBes, meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos; Descarte de substancias
guimicas e bioldgicas; Informagfes toxicolégicas relevantes. Procedimentos pré-analiticos:
Obtencao, conservagdo e transporte de amostras destinadas a andlise; Causas de variacdo
nas determinacdes laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de material.
Procedimentos analiticos bésicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para
pesagem e volumetria; Preparo de solugbes; Conversbes de unidades, abreviaturas e
simbolos. Aplicagdo dos principios basicos de: Colorimetria e Espectrofotometria;
Espectrofotometria de Infravermelho; Espectrofluorimetria; Potenciometria; Turbidimetria,;
Nefelometria; Eletroforese; Titulacbes de neutralizacdo, Oxi-reducdo e Precipitacdo.
Classificagdo dos medicamentos: simples e compostos; interno e externo; sélidos, liquidos,
semi-solidos e gasosos. Emprego e acdo do medicamento: sistémica; tépica; local. Introducéo
as técnicas de manipulacdo. Documentacdo da qualidade; Emissdo, controle e distribui¢éo;
Procedimentos operacionais padrdo; Teoria, documentacdo e pratica. Conhecimento das
principais Normas e Resolu¢des que regem o desempenho da profissao.
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2.42. Codigo: NM19 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA MECANICA -
ITACOATIARA.

Usinabilidade dos metais. Operacéo do torno convencional. Operacdo de maquinas operatrizes
(fresas, furadeiras, plainas). Tolerancias e ajustes. Soldagem a géas. Soldagem com eletrodos
revestidos. Soldagem MIG/M AG. Conhecimentos basicos sobre operacdo e programacao de
equipamentos CNC. Usinagem. Fundicdo e solidificacdo. Tratamento Térmico. Ensaios
metalograficos. Ensaios de tracdo e compressdo. Ensaios de Dureza. Lubrificacdo. Desenho
Mecénico. Sistemas pneuméticos. Sistemas Térmicos.

2.43. Cédigo: NM20 e NM22 - Cargo: TECNICO DE LABOR ATORIO/AREA QUIMICA-
ITACOATIARA e PARINTINS.

Boas Praticas de Laboratorios, EPI - equipamento de protecao individual, EPC - equipamento
de protecéo coletiva, Classificacdo de residuos de laboratorios, Principais regras de seguranca,
Preparacéo, utilizacdo de reagentes e solu¢cdes em concentracdes variadas, solugdes tampdes,
indicadores. Vidrarias e equipamentos utilizados em laboratério. Principios béasicos em:
equilibrio quimico, titulagdes acido basico, cinética quimica, termoquimica e eletroquimica.

2.44. Codigo: NM21 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA AUDIOVISUAL -
PARINTINS.

Multimidia: Conceito de Multimidia. Arquiteturas e plataformas para multimidia. Ferramentas
para desenvolvimento de material multimidia. Principios gerais de producdo de material
multimidia. Imagens: Representacédo digital de imagens e desenhos.

Dispositivos graficos e edicdo grafica bidimensional em computadores. Noc¢lBes de
processamento de imagens. Principios de animacgdo bidimensional e tridimensional via
computador. Producdo de slides para apresentacdo via computador e producdo de material
hipermidia. Video: Sistemas anal6gicos de video para difuséo, gravacao e reproducéo.

Interfaces para sinais e controle de video. Sistemas digitais de video: representacao,
armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de video
(analogicos e digitais): tipos, interconexdao e operacao (reproducdo e gravacdo). Nocdes de
producdo de material em video: pré-producdo, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios,
som e iluminacédo, tomadas (takes), edicdo. Softwares de edicdo de video Adobe Premiere Pro,
Apple Final Cut Studio ou equivalente (software completo). Conhecimentos sobre midias
digitais e materiais impressos, (teis a educacdo em informética, incluindo, video, TV, radio,
hipertexto e hipermidia (multimidia), recursos de 4udio na web e material didatico.
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ANEXO 02

FORMULARIO DE AVALIAQAO, DA SEGUNDA ETAPA (PROVA PRA TICA) PARA O CARGO:
TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUAGENS DE SINAIS (LIBR AS) —

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO CANDIDATO: N° DA INSCRICAO:

1. MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS: Sinalizag&o

Elementos avaliados Nota Maxima Nota do Candidato

1.1. Fluéncia em Portugués e em LIBRAS 10 Pontos
1.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e 4 Pontos

Portugués e vice-versa.
1.3. Adequacdo de niveis de registros de 4 Pontos

vocabularios e de gramatica em funcédo do

publico alvo.
1.4. Postura na traducéo. 2 Pontos

Total de pontos na Modalidade 1 20 Pontos

2. MODALIDADE LIBRAS/PORTUGES: Oral

Elementos avaliados Nota Maxima Nota do Candidato
2.1. Fluéncia na LIBRAS e em Portugués. 10 Pontos
2.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e
Portugués e vice-versa 4 Pontos
2.3. Adequacdo de niveis de registros de
vocabularios e de gramatica em funcdo do 4 Pontos
publico alvo.
2.4. Postura na traducéo. 5 Pontos
Total de pontos na Modalidade 2 20 Pontos
3. MODALIDADE LIBRAS/PORTUGES: Escrita
Elementos avaliados Nota Maxima Nota do Candidato
3.1. Fluéncia na LIBRAS e em Portugués 10 Pontos
3.2. Equivaléncia textual entre LIBRAS e 5 Pontos
Portugués e vice-versa
3.3. Adequacdo de niveis de registros de 5 Pontos
vocabularios e de gramatica em funcao do
publico alvo.
Total de pontos na Modalidade 3 20 Pontos
NOTA FINAL 60 Pontos

ASSINATURA DO AVALIADOR:
DATA: | |
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ANEXO 03

CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CON CURSO PUBLICO - PARA
PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO - NiVEL DE CLASSIFICACAO D, NiVEL DE
CAPACITACAO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NiVEL MEDI O (NM), OBJETO Edital N° 025, de
30 de junho de 2013.

O desenvolvimento de todo o Concurso Publico estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.comvest.ufam.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do
mesmo, conforme cronograma a segulir:

Quadro 02 — Cronograma de desenvolvimento das atividades dos cargos de:

« Nivel de Classificacdo D (médio): NM01 a NM22

N° | ETAPAS / ATIVIDADES DATA
1. | Publicacéo do Edital 30/06/2013
5 Periodo de inscricdo-preenchimento da ficha de inscricdo (com pagamento até 03/07/2013 a 01/08/2013
" | 30/07/2013), no enderego eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/ (pagamento até 02/08/2013)
Periodo de pedido de isengdo de taxa de inscri¢ao (artigo 1° do Decreto n° 6593,
3. | de 02/10/2008), preenchimento do formulério de pedido de isencdo no endereco 03/07/2013 a 10/07/2013
eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/
4 Periodo de sollgltagzj\o de condlgaq e.speC|aI destinado a pessoa com deficiéncia 03/07/2013 a 02/08/2013
(PcD), para realizacéo da prova objetiva.
Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e
5. | indeferidos da taxa de inscricéo, no endereco eletrénico 17/07/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
Periodo de interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos
6. | de isengdo da taxa de inscricdo. Formulario disponivel no enderecgo eletrénico 18/07/2013 e 19/07/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
Divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos da
7. i . . 23/07/2013
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/
8 Perlogo de |nscr|ga9 par.a~os candidatos que obAtlvleram deferimento no pedido de 24/07/2013 a 01/08/2013
isencdo da taxa de inscri¢cdo, no endereco eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/.
Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos solicitagcéo de condigcao especial
9. . N N - 09/08/2013
destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizagdo da prova objetiva.
10 Periodo de interposicédo de recursos relativo ao resultado preliminar dos pedidos
" | solicitagdo de condigdo especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para 12/08/2013 e 13/08/2013
realizacdo da prova objetiva.
11 Divulgacdo do resultado final dos pedidos solicitacdo de condi¢cdo especial
" | destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacéo da prova objetiva., no 16/08/2013
endereco eletrénico http://comvest.ufam.edu.br/
12, Divulgacao do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo — CCl, no endereco eletrénico 22/08/2013
http://comvest.ufam.edu.br/
13. | Aplicacéo da Prova Objetiva. 01/09/2013
14. | Divulgagéo do gabarito preliminar 01/09/2013
15. | Periodo de interposicao de recursos contra questdes da Prova Objetiva 02/09/2013 e 03/09/2013
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16. | Divulgacéo do gabarito definitivo Até 13/09/2013
Divulgacao da lista de candidatos aptos para a realizacdo da prova pratica para o

17. | cargo NM06 - TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUAGENS DE SINAIS 16/09/2013
(LIBRAS)

18. Dlvglgagao das informagBes para realizagcdo da prova préatica (data, local e 16/09/2013
horario)

19, Aplicacéo da Prova Pratica para o cargo NM06 - TRADUTOR E INTERPRETE EM 23/09/2013
LINGUAGENS DE SINAIS (LIBRAS)

20. | Data provéavel para divulgagdo do Resultado Final do Concurso 30/09/2013
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