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Edital N° 23 de 02 de maio de 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFAM CLASSIFICACAO “E” (NIVEL SUPERIOR).

A FUNDAQAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da
Universidade Federal do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944/2009, no Decreto n° 7.232/2010 e na Portaria
Interministerial do MP N°. 440/2011, DOU de 18/10/2011, para atendimento das demandas
desta Instituicdo, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo desta
Universidade, Classificacdo E (Nivel Superior) com lotagdo nos Campi de Benjamin
Constant (AM), Coari (AM) e Manaus(AM), observados os termos da Lei n® 8.112/1990 e do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, aprovado pela Lei N°.
11.091/2005, alterada pelas Leis N°. 11.233/2005 e 11.784/2008, dos Decretos N,
6.135/2007 e 6.593/2008 e da Lei n® 10.741/2003, bem como as disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral desta Universidade, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital,
conforme Decreto N°. 6.944/2009. Resolucdo N°. 218, de 29 de junho de 1973 — CONFEA,;
Resolucéo 262, de 28 de julho de 1979 — CONFEA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo - PCCTAE (Lei 11.091 de
21/01/2005) seré regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

Paragrafo Unico: Serdo disponibilizadas 36 (trinta e seis) vagas para os cargos de
Classificagéo E (Nivel Superior).

1.2 A execucdo do Concurso serd de responsabilidade da Comissdo Permanente de
Concursos - COMPEC.

1.3 Os resultados deste Concurso serdo validos apenas para o preenchimento das vagas
oferecidas conforme estabelecido neste Edital.

1.4 A aprovagdo no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeacdao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

1.5 Para as vagas de NIVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL DE CAPACITACAO |, PADRAO
DE VENCIMENTO 01 — NSO1 A NS26, os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o
serdo em regime de natureza estatutaria.

1.6 A UFAM oferece, além do vencimento basico, para todos os cargos, niveis de classificacdo
e capacitacdo, os seguintes beneficios: vale-transporte, vale-alimentacao e auxilio-creche, se
tiver dependente legal até a idade de 6 (seis) anos.
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1.7 Vencimento Basico:
1.7.1 Nivel Classificacdo E, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 1- R$ 3.666,54.

1.8 As atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia definidos nas
respectivas especificacdes.

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicdes Federais de Ensino;

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo das Instituicdes Federais de Ensino.

1.8.1 As atribuicOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.8.2 As atribuicdes especificas de cada cargo serédo detalhadas em regulamento.
2. DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA — NS01 a NS26 — NIVEL DE CLASSIFICACAO
“E”, NIVEL DE CAPACITACAO I, PADRAO DE VENCIMENTO 01 — NIVEL SUPERIOR — NS.

CAMPUS MANAUS

2.1.1 Cargo: ADMINISTRADOR - NSO1
Cédigo CBO: 2521-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas
Requisitos de qualificacéo:

o Escolaridade: Curso Superior em Administracao.

o Habilitacdo Profissional: Decreto n® 61.934 - de 22 de  dezembro de 1967 dispde
sobre a regulamentacao de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com
a Lei n®4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente

Descrigdo sumaria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacfes nas areas de recursos humanos,
patrimbnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
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racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 Cargo: ARQUEOLOGO - NS02
Codigo CBO: 2511-10
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas
Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo de Arqueologia
Descrigdo sumaria do cargo:

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e
sécio-ambiental; estudar o patrimdénio arqueoldgico; gerir patriménio histérico e cultural.
Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de
politicas e programas publicos; organizar informa¢des sociais, culturais e politicas. Elaborar
documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3 Cargo: ARQUITETO E URBANISTA - NS03
Cédigo CBO: 2141-25
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo de Arquitetura.
e Habilitacdo Profissional: Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966- regula o exercicio
a profissdo de Arquiteto. Registro no Conselho competente.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag8es. Fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdémicos,
ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: ARQUIVISTA - NS04
Cddigo CBO: 2613-05
Local de atuacéo: Manaus

Numero total de vagas: 01
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¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior em Arquivologia
e Habilitacdo Profissional: Lei n°® 6.546, de 04 de julho de 1978 — Dispbe sobre a
regulamentagéo de Arquivista Decreto n°® 82.590, de 6 de novembro de 1985.

Descricdo suméria do cargo:

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informacao,
conservar acervos. Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantagdo de museus e instituigbes arquivistica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.1.5 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS05
Cédigo CBO: 2516-05
Local de atuacdo: Manaus
NuUmero total de vagas: 04
¢ Ampla Concorréncia: 03
e Negros: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior em Servi¢co Social
¢ Habilitacdo Profissional: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispbe sobre a
profissédo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

Descrigdo sumaria do cargo:

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, cbdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacgdo profissional (seguridade, educacgédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA — NS06
Cédigo CBO: 2612-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas
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Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacéao

Descri¢cdo suméaria do cargo:

Disponibilizar informag¢@o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacéo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.7 Cargo: BIOLOGO | — NS07
Cédigo CBO: 2211-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
o Escolaridade: Curso superior completo em Biologia

Descrigcdo sumaria do cargo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar
colecgdes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagéo ambiental.
Realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citolégicas, citogénicas e patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.8 Cargo: BIOLOGO Il — NS08
Cddigo CBO: 2211-05
Local de atuagdo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Biologia

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar
colecBes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental.
Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas,
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citolégicas, citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.9 Cargo: CONTADOR - NS09
Cddigo CBO: 2522-10
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagao:
e Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis
o Habilitacdo Profissional: Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as
atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova
redacéo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/1946. Lei n° 570, de 22 de dezembro
de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Registro no Conselho
competente.

Descri¢do suméria do cargo:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagfes acessorias, tais como: declaracbes acessorias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
elaborar demonstracbes contabeis; prestar consultoria e informacfes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagbes de érgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.10 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL — NS10
Cédigo CBO: 2142-05
Local de atuacdo: Manaus
NuUmero total de vagas: 04
¢ Ampla Concorréncia: 03
e Negros: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Civil
e Habilitacdo Profissional: Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26
de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/1966. O Decreto n°® 241/1967, incluiu entre
as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n°® 5.194/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacédo. Registro do Conselho competente.
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Descricéo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.11 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA — NS11
Cédigo CBO: 2142-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Elétrica.

o Habilitacdo Profissional: Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26
de junho de 1991 - Altera a Lei n° 5.194/66. O Decreto n°® 241/1967, incluiu entre as
profissées cujo exercicio € regulado pela lei n® 5.19419/66, a profissdo de
Engenheiro de Operacédo. Registro do Conselho competente.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacgdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.12 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: FLORESTAL — NS12
Cédigo CBO: 2221-20
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagao:

e Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Florestal.

e Habilitacdo Profissional: Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n°® 8.195, de 26
de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/1966. O Decreto n°® 241/1967, incluiu entre
as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n°® 5.194/1966, a profissdo de
Engenheiro de Operacédo. Registro do Conselho competente.
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Descricéo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.13 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA — NS13
Cédigo CBO: 2144-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Mecanica.
Habilitacdo Profissional: Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de
1991 - Altera a Lei n® 5.194/1966. O Decreto n° 241/1967, incluiu entre as profissdes
cujo exercicio é regulado pela lei n°® 5.194/1966, a profissdo de Engenheiro de
Operacéao. Registro do Conselho competente.

Descricdo suméria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacgdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.14 Cargo: MEDICO /ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO — NS14
Cédigo CB0:2251-40
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02
e Ampla Concorréncia: 02

Jornada de trabalho: 20 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Medicina.
¢ Habilitacdo Profissional: Curso superior em Medicina com residéncia médica em
Medicina do Trabalho credenciada pelo MEC ou titulo de especialista na area,
conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade especifica
da area e registro no conselho competente.
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Descricéo sumaria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &area meédica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.15 Cargo: MUSEOLOGO — NS15
Cédigo CBO: 2613-10
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02
¢ Ampla Concorréncia: 02
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Museologia
e Habilitacdo Profissional: Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a
regulamentacéo da profissédo de Musedlogo; Decreto n° 91.775, de 16 de outubro de
1985 - Regulamenta a Lei n°® 7.287/1984.

Descricao sumaria do cargo:

Criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos museoldgicos. Conservar acervos.
Preparar acBes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacdo e implantacdo de
museus. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.16 Cargo: PSICOLOGO/AREA:ORGANIZACIONAL E TRABALHO — NS16
Cédigo CBO: 2515
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01

Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia

¢ Habilitacdo Profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Disp8e sobre o0s
cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a profissao de psicélogo. Decreto-
Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso
de p6s-graduacao em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo
art. 19 da Lei n° 4.119/1962. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria 0
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.
Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/1971.
Registro no Conselho competente.
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Descricéo sumaria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.1.17 Cargo: PSICOLOGO /AREA:SOCIAL E COMUNITARIO - NS17
Cdédigo CBO: 2515
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia

o Habilitacdo Profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - DispBe sobre os
cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-
Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso
de pés-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo
art. 19 da Lei n°® 4.119/1962. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d& outras providéncias.
Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n°® 5.766/1971.
Registro no Conselho competente.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséao.

2.1.18 Cargo: QUIMICO | - NS18
Cdédigo CBO: 2132-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas
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Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Quimica (Bacharelado)
¢ Habilitacdo Profissional: Lei n°® 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos
Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n°® 85.877 - Regulamenta a Lei n® 2.800/1956. Registro do Conselho
competente.

Descricao sumaria do cargo:

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
guimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.19 Cargo: QUIMICO Il - NS19
Cédigo CBO: 2132-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
o Escolaridade: Curso superior completo em Quimica (Bacharelado)
¢ Habilitacdo Profissional: Lei n°® 2.800, de 18 de junho de 1956 - Cria os Conselhos
Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n® 85.877 - Regulamenta a Lei n° 2.800/1956. Registro do Conselho
competente.

Descri¢do suméria do cargo:

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
guimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.20 Cargo: RELACOES PUBLICAS — NS20
Cédigo CBO: 2531-05
Local de atuacéo: Manaus
Numero total de vagas: 02
¢ Ampla Concorréncia: 02
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
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e Escolaridade: Curso Superior em Comunicacéo Social com habilitacdo em Relacbes
Publicas.

e Habilitagdo Profissional: Lei n° 5.377, de 11 de dezembro de 1967 disciplina a
profissdo de Relacdes Publicas e da outras providéncias. Decreto n® 63.283, de 26
de setembro de 1968 — Regulamenta a Lei n® 5.377/1967.

Descri¢cdo suméria do cargo:

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural,
desenvolver propaganda e promoc¢des; implantar acdes de relagbes publicas e assessoria de
imprensa. No desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS BENJAMIN CONSTANT

2.1.21 Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NS21
Cdédigo CBO:
Local de atuacédo: Benjamin Constant
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:

e Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Descricao sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CAMPUS COARI

2.1.22 - Cargo: ADMINISTRADOR - NS22
Codigo CBO: 2521-05
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
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e Escolaridade: Curso Superior em Administracao.

¢ Habilitacdo Profissional: Decreto n® 61.934 - de 22 de  dezembro de 1967 dispde
sobre a regulamentacdo de exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com
a Lein°4.769, de 09 de setembro de 1965. Registro no Conselho competente.

Descricdo sumaria do cargo:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas areas de recursos humanos,
patrimdénio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacoes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.23 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS23
Cédigo CBO: 2516-05
Local de atuacéo:Coari
Numero total de vagas: 01
¢ Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificagao:
e Escolaridade: Curso superior em Servigo Social
o Habilitacdo Profissional: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 - Dispbe sobre a
profissdo de Assistente Social. Registro no Conselho competente.

Descrigcdo sumaria do cargo:

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.24 Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - NS24
Cédigo CBO: 2612-05
Local de atuacédo: Coari
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacgé&o
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Descricéo sumaria do cargo:

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéo
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢fes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.25 Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL - NS25
Cédigo CBO: 2142-05
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia Civil
e Habilitagdo Profissional: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26
de junho de 1991 - Altera a Lei n® 5.194/1966. O Decreto n® 241/1967, incluiu entre
as profissdes cujo exercicio é regulado pela lei n°® 5.194/1966, a profissdo de
Engenheiro de Operacédo. Registro do Conselho competente.

Descrigdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacgdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.26 Cargo: PSICOLOGO /AREA: SOCIAL E COMUNITARIO - NS26
Cédigo CBO: 2515
Local de atuacéo: Coari
Numero total de vagas: 01
e Ampla Concorréncia: 01
Jornada de trabalho: 40 horas

Requisitos de qualificacéo:
e Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia
o Habilitacdo Profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Disp8e sobre os
cursos de formacgdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo. Decreto-
Lei n® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso
de pés-graduacédo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo
art. 19 da Lei n° 4.119/1962. Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 - Cria 0
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Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.
Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n° 5.766/1971.
Registro no Conselho competente.

Descricdo sumaria do cargo:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Paragrafo primeiro: Somente serdo aceitos Certificados e ou Diplomas reconhecidos pelo
Ministério de Educacdo.

Paragrafo segundo: Para todos os cargos contantes do item 2.1, o candidato deve apresentar
também inscricdo no correspondente Conselho Regional ou Conselho Competente, quando
houver, e comprovantede regularidade uo habilitagédo profissional prevista em lei, se for o caso.

2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por especialidade
no presente Concurso Publico.

2.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacédo
pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horéario, ao conteldo, a correcao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Publico.

2.2.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificacéo geral.

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condicdo
por ocasido da inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
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Servidor (SIASS), que verificard sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteracBes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribui¢cdes do cargo.

2.25.1 A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o néo
comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

2.2.5.2 O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificacao geral do cargo ao qual concorre.

2.2.6 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.2.7 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar essa condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de
Inscricao.

2.2.9 O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, devendo solicita-las no campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscricéo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/1999.

2.2.10 Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou cépia
autenticada em cartorio, juntamente com o laudo médico.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

2.3.1 Serd reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por
especialidade aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n® 12.990 de 09 de
Junho de 2014.

2.3.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

2.3.3 Quando da aplicacdo do percentual disposto no subitem 2.4.1 resultar quantitativo
fracionado, esse serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.3.5 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato ser& eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo no cargo, apos
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.3.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.3.9 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

2.3.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera
solicitar isencdo da taxa de inscricdo, declarando estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.2 A isencdo de que trata o subitem 3.1 deste Edital devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, contendo:

| - Indicac&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il — Declaracé@o de que é membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem
3.1 deste Edital.

3.3 O formulario do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo com a declaracdo de que
o candidato é membro de familia de baixa renda, estard disponivel no endereco eletrdnico
www.comvest.ufam.edu.br somente no periodo de 10/05 a 12/05/2016

3.4 Nao serdo aceitas inscricbes e solicitacbes de isencdo, de taxa de inscricdo, via
correio eletrbnico (e-mail) ou via postal.

3.5 A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestada pelo candidato.

3.6 As informacfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declarag&o
falsa o sujeitara as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6.1 Requerimentos incompletos ndo serdo recebidos.

3.7 A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos da
taxa de inscrigdo, sera realizada no dia 16/05/2016 no enderego eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br .
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3.8 O periodo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao sera de 17/05 e 18/05/2016. O formulario sera disponibilizado no
endereco www.comvest.ufam.edu.br, e devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente
de Concursos/UFAM localizada na Av. Rodrigo Octavio, n°. 2.600, Coroado |, Campus Universitario,
Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, Bloco da Comissédo Permanente de
Concursos/UFAM, CEP 69077-000, Manaus/AM, no horéario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou
entdo, podera ser enviado via correio eletrénico (e-mail) para comvest recursos@ufam.edu.br.

3.9 O resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
23/05/2016 no endereco eletronico www.comvest.ufam.edu.br.

3.9.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido devera preencher a ficha de
inscricdo online, somente no periodo de 30/05 a 16/06/2016, no endereco eletrbnico
www.comvest.ufam.edu.br na opcéo ISENTO.

Paragrafo unico: Ao preencher a ficha de inscricdo, na opcdo ISENTO, o candidato devera
efetivar sua inscricdo e ndo gerara boleto bancario.

3.9.2 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, devera proceder da forma
estabelecida no item 4 deste Edital e seus subitens.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscricdo serdo preenchidos somente via Internet, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br no periodo de 00h do dia 30/05/2016 as 23h59min do dia
16/06/2016 (horario oficial de Manaus-Am). O candidato devera preencher a ficha de
inscricdo eletrbnica, emitir o boleto bancario, efetuar o pagamento até o dia 17/06/2016
observando o horario bancéario, e acompanhar pela Internet a confirmagdo bancaria que devera
ocorrer no prazo de 7 (sete) dias ap6s a efetivacdo do pagamento.

4.1.1 O documento cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico devera ser,
preferencialmente, 0 mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova

4.2 O valor da taxa de inscricdo, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido
através de boleto bancéario podendo ser pago, exclusivamente, nas agéncias do Banco do
Brasil.

4.2.1 Taxa da inscri¢cdo (Quadro 01) de acordo com o Nivel de Classifica¢éo do cargo:

Quadro 01 — Valor da Taxa de Inscricdo

Nivel de Classificacéo Valor da Taxa

Classe E — NS (Nivel Superior) R$ 91,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no boleto observado o horario de funcionamento bancario.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez que
€ a garantia de sua inscricdo no Concurso.

4.3 Ao preencher a ficha de inscri¢cdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. A UFAM ndo se responsabiliza por informag8es incorretas ou incompletas
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fornecidas pelo candidato.
4.5 O candidato so podera concorrer a um unico cargo.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscri¢cdo, sera considerada vélida apenas a Ultima paga
pelo candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipétese alguma sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou
local de prova, ap0s a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7 Nao havera, em qualquer hipétese, devolugdo do valor referente a taxa de inscri¢ao,
salvo em casos de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via gue ndo as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao sera considerada a inscricdo paga com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida proviséo de fundos.

4.8.2 A Comissdao Permanente de Concursos - COMPEC, ndo se responsabilizara por
agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados e ndo pagos pelas instituicdes
bancérias.

4.8.3 A UFAM, em hipétese alguma, processard qualquer registro de pagamento em data
posterior a indicada no documento para o pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.8.4 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

4.9 A inscricdo no Concurso implica a aceitacdo irrestrita das condicdes estabelecidas pela
Universidade Federal do Amazonas, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apés
inscrever-se quanto as normas contidas neste Edital e na Legislacédo pertinente em vigor.

4.10 A Universidade Federal do Amazonas, ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de falhas de comunicac&do, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica qualquer que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer condi¢cdes especiais,
para realizar a prova. Tais condi¢cdes nao incluem atendimento domiciliar e nem prova em Braille.

4.11.1 A pessoa com deficiéncia (PcD) podera solicitar condicdo especial para a realizacdo da
prova, mediante requerimento  proprio  disponibilizado no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br o qual devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente de
Concurso — COMPEC, localizada na Av. Rodrigo Octavio, 2.600 Bairro do Coroado |, Campus
Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000, Manaus/AM, no
periodo de 30/05 a 16/06/2016, no horéario das 08h as 12h e das 13h as 17h, ou entéo, podera ser
enviado através do E-mail: comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo de 30/05 a 16/06/2016.

E necessario, ainda, protocolar impreterivelmente, na Sede da COMPEC ou enviar para o E-
mail: comvest recursos@ufam.edu.br no periodo de 30/05 a 16/06/2016 os documentos
relacionados a seguir:

a. Requerimento de solicitagdo de prova especial disponibilizado no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br;

b. Copia da Ficha de Inscricdo preenchida no endereco eletrdbnico da Comissdo
Permanente de Concurso;

c. Copia do RG e CPF;
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d. Laudo médico com indicacdo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é portador, com
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID
e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado;

e. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo;

f. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada,
além do envio da documentacdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitacdo por escrito indicando o tamanho da fonte de sua Prova
Ampliada entre 18,24 ou 28. Em caso do candidato ndo indicar o tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24;

g. O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de leitura da sua
prova, além do envio da documentacdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item 4.11.1
devera encaminhar solicitagédo por escrito;

h. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), além do envio da documentac¢ao indicada nas
letras a, b c, d e e, do item 4.11.1 devera encaminhar solicitagdo por escrito;

i. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada nas letras a, b ¢, d e e, do item
4.11.1, deverd encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.11.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via
(correios, e-mail, etc.), € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11.3 Os documentos relacionados no item 4.11.1 valerdo somente para este Concurso
Publico, ndo seréo devolvidos e nem serdo fornecidas copias dos referidos documentos.

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Concursos ndo se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dos documentos relacionados no subitem 4.11.1 e
alineas.

4.11.2 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o item 4.11.1, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condi¢cdes especiais e eximira a Comissdo Permanente
de Concursos de qualquer providéncia.

4.11.2.1 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.11.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

4.11.3.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;

4.11.3.2 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.3.3 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.11.3.4 N&o sera disponibilizado, pela Comissdo Permanente de Concursos, responsavel para a
guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagcao da prova.
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4.12 A relacéo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 22/06/2016, no endere¢co www.comvest.ufam.edu.br

4.12.1 O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
condicBes especiais sera nos dias 23/06 e 24/06/2016. O formulério sera disponibilizado no
endereco www.comvest.ufam.edu.br e devera ser protocolado na sede da Comissdo Permanente
de Concursos localizada na Av. Rodrigo Octavio, N°. 2.600, Bairro Coroado |, Campus Universitario,
Setor Sul, Av. Octavio Hamilton Botelho Mourdo, CEP 69.077000, Manaus/AM, no horéario das 08h as
12h e das 13h as 17h ou entdo, podera ser enviado para o E-mail:
comvest _recursos@ufam.edu.br .

4.13 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgada no dia 28/06/2016 no endereco www.comvest.ufam.edu.br.

4.14 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no
momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do néo
preenchimento de qualquer campo necessario a inscri¢ao.

5. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

5.1 O CCI é o cartdao que confirma a inscricdo do candidato no Concurso, informa o dia e o
local de prova, os dados pessoais, o cargo para o qual solicitou inscri¢cdo, o local de atuacéo e
a cidade de prova. O CCI estara disponivel a partir do dia 28/07/2016, no endereco eletrénico
www.comvest.ufam.edu.br.

5.1.1 E obrigatério ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local
onde ira realizar a prova, bem como as demais instru¢cfes, constantes no documento.

5.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrénica: nome,
RG, CPF, cargo, local de atuacéo e cidade de prova.

5.2.1 Qualquer incorrecdo de dados pessoais, tais como: nome, data de nascimento,
documento de identidade deverdo ser corrigidos no dia da realizacdo da Prova, no ato da
identificacdo do candidato ao acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na prépria lista de
presenca.

5.3 O candidato ndo podera, em hipétese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. O candidato classificado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste
Concurso Publico, conforme Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004, sera avaliado por pericia
médica para fins de constatagdo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal (2010) - Subsistema Integrado de Atencao a Saudo do Servidor —
SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, instituido pela Portaria n°® 797 de
22 de marc¢o de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido em 23/03/2010.

BN

6.1.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como portador de
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a matéria.

6.1.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10).
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6.1.3 A nédo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovacao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia médica, acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.1.4 Apds a avaliacdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional
guanto a acessibilidade, recomendacado de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas,
e compatibilidade com o cargo, funcdo ou emprego e deficiéncia apresentada.

6.1.5 Durante o estagio probatério a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do
candidato para verificar sua adaptacdo as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego. As
orientacdes estdo descritas no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999.

6.1.6 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

6.1.7 Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

6.2 O candidato classificado para vagas destinadas a ampla concorréncia neste Concurso
Publico de que trata este Edital, devera ser provido no cargo correspondente, obedecida a
ordem de classificacdo e cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda,
nao ter atingido 70 (setenta) anos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundagéo Universidade do
Amazonas. Esta avaliacdo tem carater eliminatério, sem possibilidade de recurso.

h) N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

e Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

e Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualguer esfera de governo;

¢ Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulada nos Titulos Il e XlI da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

i) O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC, bem como, registro no érgao ou conselho competente, quando
for o caso.

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.
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7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa e constara de uma Prova Objetiva
para cada cargo.

7.2 Data da realizacdo das provas
e Dia: 28/08/2016
e Horério: das 08h15min as 12h15min (horario oficial de Manaus - Am)

e LOCAL: Municipios de Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaita (AM),
Itacoatiara (AM), Parintins (AM) e Manaus (AM).

7.3 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO E (NS - Nivel Superior): NSO1 a NS26
As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

As provas objetivas ser@o realizadas pelo sistema de mudltipla escolha, devendo o
candidato assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das alternativas propostas para cada questéo,
através das letras a, b, ¢, d ou e.

7.3.1 Os Tépicos, a quantidade de questbes, os pesos atribuidos e os pontos da Prova
Objetiva referente aos cargos de Nivel Superior estdo apresentados na tabela 01.

Tabela 01: Distribuicdo ds topicos, quantidade de questdes, peso e pontos
Topicos Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacéo 5 1 05
Informatica Basica 5 1 05
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

7.4 O conteudo programatico das provas objetivas dos niveis Superior, Médio e
Fundamental, estdo disponiveis no Anexo 01, deste Edital.

7.5 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questdes e um
Cartdo-Resposta. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome,
cidade e local de prova e sala. O Cartdo-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao
candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢ao de sua assinatura no local designado.

7.6 Nao havera segunda chamada para provas objetivas deste Concurso Publico.

7.7 Nao serdo computadas questdes preenchidas a lapis, ndo assinaladas, que contenham
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

7.8 Os pontos referentes as questdes anuladas serdo computados para todos os candidatos
que realizarem as provas do respectivo cargo.

7.9 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizacao das provas,
responsabilizando-se com tudo, por dar ampla divulgagdo com a devida antecedéncia, sobre
quaisquer alteracdes.
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8. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Para todos os cargos, a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacdo de todos os
tépicos da prova objetiva.

8.2 A pontuacdo maxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para 0s cargos
do Nivel Superior (NS).

8.4 O candidato ao cargo do Nivel Superior (NS) sera reprovado e eliminado do Concurso
Publico quando obtiver:

8.4.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no tépico Conhecimentos Especificos
ao cargo da prova obijetiva.

8.5 O candidato que ndo assinalar ou preencher corretamente nenhuma das questdes em
gualguer um dos topicos das areas do conhecimento, sera atribuida nota 0,0 (zero virgula zero)
sendo considerado eliminado.

8.6 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS) serdo utilizados, na
ordem expressa, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuagéo no topico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
b) Obtiver a maior pontuacédo no tépico de Lingua Portuguesa;
c) A maior idade, considerando-se ano, més, dia e hora.

8.7 O candidato aprovado serd classificado para cada cargo, na ordem decrescente da nota
final, até o limite previsto no Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, fixado de acordo com
0 numero de vagas ofertadas.

8.7.1 O candidato néo classificado no numero maximo de aprovados, do que trata o Anexo |l
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenha atingindo nota minima estara
automaticamente reprovado no Concurso publico.

8.7.2 Aplicados os critérios de desempate NENHUM dos candidatos empatados na ultima
classificacdo de aprovados do que trata o Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, serao considerados reprovados.

Paragrafo unico: O candidato reprovado do que trata o item 8.7.1, deste Edital, sera
considerado eliminado para efeito de publicagéo do resultado final deste concurso.

8.8 O resultado final do Concurso serd divulgado na data provavel de 30/09/2016

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 A classificacao final dos aprovados por cargo, ha forma e condi¢des previstas neste Edital,
serd homologada pelo dirigente maximo da Fundacdo Universidade do Amazonas e
publicada no Diéario Oficial da Unido.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacgé&o no Diério Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos
termos do inciso lll, do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/90.
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11. DAS CONDICOES PARA NOMEACAO
11.1 A nomeacdao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n°® 8.112/1990.

11.2 Ao entrar em exercicio, o0 servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da
Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n°.19/98, a estagio
probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado serd nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e
Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacéo
Universidade do Amazonas, publicado no Diario Oficial da Unido.

12.2 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Unido.

12.3 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacao
tornada sem efeito.

12.4 Quando convocado para a nomeacao por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido
(D.0O.U.), o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados
de respectivas coOpias, as quais ficardo em poder do Departamento de Desenvolvimento
Pessoas da Universidade Federal do Amazonas:

a) Comprovagéao da escolaridade exigida,;

b) Titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo no ultimo pleito;
c) CPF;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional;

e) Inscricdo no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Carteira de identidade;

h) Curriculum vitae;

i) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

i) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

k) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato
estrangeiro;

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

m) Declaragcdo de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no
ato do ingresso);

n) Tipo sanguineo e fator RH;

0) Exame de Saude pré-admissional com habilitacdo da pericia médica realizado pelo
candidato as suas expensas e no laboratoério de sua confianca, devera ser entregue
na junta médica da Fundacao Universidade do Amazonas.

12.4.1 Todo o processo de homologacgéo e posterior nomeacao devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
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candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Uni&o.

13.2 Né&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos reprovados, bem como copia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

13.3 Findo todos os prazos e prorrogacdes acima mencionadas, se ndo houver candidatos
inscritos ou aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

13.4 A convocacdo do candidato habilitado para manifestacdo, em prazo determinado, sobre
a sua aceitacdo ou nao do cargo, sera feito por meio de Edital, ndo se responsabilizando a
Fundacdo Universidade do Amazonas pela mudanca de endereco, sem comunicacao prévia
e por escrito, por parte do candidato.

13.4.1 O né&o pronunciamento do candidato convocado, no prazo estabelecido em Edital de
que trata o item anterior, facultara a Administracdo a convocacdo do candidato seguinte,
excluindo-o do Concurso.

13.5 A nomeacéo do candidato ex-servidor da Fundag&o Universidade do Amazonas ficara
condicionada a apreciacdo do seu anterior desempenho funcional e das razdes
determinantes de seu desligamento anterior.

13.6 No caso de candidato que ostente a condicdo de servidor publico inativo, a
acumulacdo de proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera
permitida quando se tratar de cargos, fun¢cdes ou empregos acumuldveis na atividade,
conforme previsdo da Constituicdo Federal.

13.7 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo,
antes da realizacdo das provas, mediante nova publicacdo do item ou itens alterados.

13.8 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico poderd, caso
tenham interesse, ser aproveitado para nomeagao, para provimento de cargo idéntico,
obedecida a ordem de classificacdo, a conveniéncia da administragdo, com base nos termos da
Decisdo Normativa/TCU n°. 212/1998 - Plenario e Acérdao TCU n° 569/2006 — Plenario.

13.9 A UFAM poder4d nomear candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras
Instituicbes Federais de Ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que néo
tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em numero
suficiente para preenchimento das vagas previstas.

13.10 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de
antecedéncia do inicio previsto. As portas e/ou portdes dos estabelecimentos onde se
realizaréo as provas serdo fechadas, impreterivelmente, as 08h00.

13.10.1 N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicagéo de prova,
de pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de
acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de lactentes. Casos
excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Concurso.

13.11 Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipo6tese alguma, no local designado,
apos o fechamento dos portdes.

13.12 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante retirada
da bateria, bem como todos os outros equipamentos eletrdnicos que esteja a portar, so lhe sendo
permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

13.12.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-
objetos, a ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrdnicos que esteja a portar, como
telefones celulares, relégios e outros, s6 podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas
as dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.
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13.12.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo préprio candidato, que devera
manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega da prova.

13.12.3 A Comissao Permanente de Concursos ndo € responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou
danos a eles causados.

13.12.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverdo portar, malas,
livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares, pendrives ou quaisquer aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, lengos, aparelhos auriculares (a exce¢do de candidato inscrito na condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia), 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabeca,
os olhos e os ouvidos ou parte do rosto. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que
permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusao da Prova

13.12.5 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a prova
portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrdnicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

13.12.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

13.12.7 Os candidatos, também, estardo sujeitos a revista com aparelhos eletrbnicos portateis,
detectores de metais

13.12.8 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tracadas no item
13.12 e seus subitens 13.12.1; 13.12.2; 13.12.3, 13.12.4, 13.12.5 e 13.12.6, implicara na sua
eliminacdo do Concurso Publico.

13.13 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas coOpias ou
reproducdes, ainda que autenticadas.

13.14 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo
Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitacao
(modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de validade do documento apresentado.

13.14.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade,
passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.15 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes de forma a permitir, a clareza, a
identificacdo e a assinatura do candidato.

13.15.1. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identificacdo néo
realizara prova e sera eliminado deste Concurso Publico, exceto no caso de apresentacao de
registro de ocorréncia policial, Boletim de Ocorréncia, confirmando perda, furto ou roubo de
seus documentos.

13.15.2. O Boletim de Ocorréncia policial, para fins deste Concurso Publico, so tera validade se
emitido a partir de 28/06/2016

13.15.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos
subitens 13.15.1. e 13.15.2 ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio, coleta de impressao
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digital e farhd provas em carater condicional a apresentacdo do documento oficial de
identificagéo, estabelecido no item a seguir.

13.15.4. O candidato terd prazo de 20 (vinte)) dias corridos, a contar da data da realizagcdo da
Prova Objetiva deste Concurso Publico para a apresentacdo do Documento Oficial de
Identificacdo original na sede da Comisséo Permanente de Concursos — COMPEC, localizada na
Av. Rodrigo Octavio n°. 2.600, Bairro Coroado I, Campus Universitario Sen. Arthur Virgilio Filho -
Setor Sul, Prédio da COMPEC (antiga COMVEST), CEP 69077-000, Manaus, no horéario das 08h as
12h e das 13h as 17h (exceto sabado, domingo e feriado)

13.15.5. O candidato que ndo atender as exigéncia do item 13, subitem 13.15.4 acarretara a
desconsideracdo da prova realizada em carater condicional.

13.16 Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes.

13.17 Apo6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem
autorizacdo e acompanhamento da equipe de fiscalizacao, inclusive para ir ao banheiro.

13.18 Deve haver assinatura de, no minimo 3 (irés) candidatos e membros da equipe de
fiscalizagdo, em termo no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

13.19 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizacdo de provas
somente apods transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, estara eliminado do Concurso Publico. A desisténcia do candidato
sera lavrada na Ata de Sala e na Ata Geral do Concurso, pelos Fiscais de Sala e pelo
Coordenador do Centro der Aplicacdo, respectivamente.

13.20 Somente apés decorridas trés horas e trinta minutos do inicio da prova, sera permitido aos
candidatos levarem o caderno de questdes.

13.21 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposicdo de suas respectivas assinaturas em Ata, a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os
cartdes-respostas, com o lacre correspondente.

13.22 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apos
lacrados, serem rubricados pelos candidatos mencionados no item acima e, ainda, pelos Fiscais
de Sala e pelo Coordenador.

13.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizacéo da prova.

13.24 Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apds a nomeacgdo, o candidato que
houver realizado o Concurso Publico usando documentos ou informacdes falsas, ou outros meios
ilicitos.

13.25 As reclamacdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo, s6 serdo consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito da prova em que se inserir a questao
reclamada.

13.26 O requerimento estara disponivel na pagina www.comvest.ufam.edu.br e podera ser
enviado, devidamente preenchido, fundamentado, datado e assinado, via e-mail (digitalizado)
ou ainda, ser entregue pessoalmente na Comissdo Permanente de Concursos - COMPEC, sito na
Av. Rodrigo Octavio N°. 2.600, Coroado I, Campus Universitario, Setor Sul, Av. Octavio Hamilton
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Botelho Mourao, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

13.27 Recebida a reclamacdo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua
pertinéncia, ficando claro que a deciséo inicialmente adotada sé sera modificada se forem julgadas
procedentes as alegacdes apresentadas.

13.28 Néo obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo em nivel nacional,
ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora, qualquer
responsabilidade referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias,
alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

13.29 A Comissdo Permanente de Concursos divulgara, sempre que necessario, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas.

Manaus, 02 de maio de 2016

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitora da UFAM
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ANEXO 01

Concurso Puablico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo, Nivel de Classificacdo E - Nivel Superior objeto do Edital N°23 de 02 de maio
de 2016.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E” (NIVEL SUPERIOR

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

e Compreensao e interpretacdo de textos, considerando as relagdes morfossintaticas e
semanticas que os constituem. Ideias principais e secundérias, explicitas e implicitas.
Coesdo e coeréncia textuais. Vocabulario: sentido de palavras e de expressfes no texto.
Denotacéo e conotacgéo.

e Géneros textuais. Funcdes da linguagem.
¢ Fonologia: significante e significado.

e Morfologia. Estrutura e formacdo de palavras: os elementos morficos. Processo de
formacéo das palavras. Conjugacao verbal dos tempos simples e compostos.

e Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento
indicativo de crase. Pontuacdo. Colocacdo pronominal: préclise, meséclise e énclise.
Valor sintatico dos conectivos (conjun¢des coordenativas e subordinativas).

e Relagdes semanticas: sindnimos, antdénimos, homoénimos, parénimos. Hiponimia e
hiperonimia. Figuras e vicios de linguagem.

INFORMATICA BASICA

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticagcao de usuérios, painel de controle, central
de acles, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagndstico, manutencao e restauracao.

e MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, correcdo ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e humeracao
de paginas, obtencéo de dados externos, classificagéo e filtragem de dados.
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e MS-Power Point 2007: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de acdo, animacéo e transi¢do entre slides.

e Correio Eletrdnico: uso do aplicativo de correio eletrnico Mozilla Thunderbird, protocolos,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.

e Internet: Navegacgdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressodes para pesquisa de contetdos/sites (Google)).

e Nocbes de Seguranca e Protecdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.

LEGISLACAO
* Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracdes. Cddigo de Etica Profissional no Servigo Publico;

o Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;
e Leida Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992.

e Estruturacdo do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educagéo
no ambito das Instituicdes Fedreais vinculadas ao ministério de Educacédo. Lei n® 11091
del2 de janeiro de 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAMPUS MANAUS

Cargo: ADMINISTRADOR - NSO1

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos historicos da Administragdo. 2. Abordagens
tedricas da Administracdo: classica, humanista, sistémica e contemporénea. 3. Ciclo da
Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4. Sistemas ou funcgdes
administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnoldgico; material;
informacional, administrativos. 5. Organizagdo racional do trabalho; rotinas e fluxo do
trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna. 6. Elaboracdo de
projetos; natureza; dimensdo; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliacdo. 7.
Sistemas de informagdes gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentac&o, controle
e avaliacdo. 8. Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional. 9. Poder, hierarquia,
conflito, comunicacdo e mediacéo. 10. Etica e Responsabilidade socioambiental.
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Cargo: ARQUEOLOGO - NS02

Conhecimentos Especificos: 1. Arqueologia pré-colonial no Brasil e pré-colombiana nas
Américas. 2. Arqueologia colonial, arqueologia “histérica”, urbana e arqueologia
contemporanea. 3. Culturas arqueoldgicas e sitios arqueoldgicos: tipos, caracteristicas,
ameacas e conservacao. 4. Datacdo de materiais arqueoldgicos: métodos, técnicas e
processos. 5. Legislacdo e regulacdo do acesso ao patrimdnio arqueolégico, érgdos e
agéncias executoras da politica de patrimbénio arqueolégico. 6. Trabalho de campo em
arqueologia e legislacdo regulatéria. 7. Relatérios e laudos arqueoldgicos: etapas da
pesquisa arqueoldgica. 8. Museus de arqueologia e arqueologia em museus: registro,
documentacéo, guarda, conservacdo e extroversdo de acervos. 9 . Arqueologia e paisagens:
paisagens arqueoldgicas e arqueologia da paisagem.

Cargo: ARQUITETO E URBANISTA - NSO03

Conhecimentos Especificos: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugéo
urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural,
ambiental e arquitetbnico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2
Representacdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de
arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cdnica e desenhos
isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4
Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7
Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n°
10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versao corrigida
em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano.
3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°® 6.766/1979 e alteragbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo
urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos. 3.4 Lei n°
10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1
Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura
urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagao.
3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e
destinacéo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicac¢des. 3.7 Topografia.
3.7.1 Nocgbes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. NocBes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas.
5 Comunicacao visual no edificio e na cidade. 6 NBR n°® 9.050:2004 (versao corrigida de 2005).
7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacao:
jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulacdes e éareas restritas. 8.4 Modulagdo e
racionalizagdo da construcdo. 8.4.1 Concreto, aco e pré- moldados. 8.5 Divisdo espacial e
leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1
Aspectos biocliméticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, desenho
de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica.
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8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminacdo natural. 8.7.2.2 lluminacao artificial. 8.7.3 Conforto
acustico. 8.7.3.1 Nocdes basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absorcdo e
isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar).
8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos
complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira.
9.2 InstalacBes elétricas. 9.3 Instalacbes hidrossanitarias. 9.4 Prevencao contra incéndio. 9.4.1
NocOes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6
Arcondicionado. 9.7 Instalagcbes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicacdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto
de detalhamento. 10.1 Especificacbes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e
estrutural. 10.1.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 10.1.3 Vedacbes. 10.1.3.1 Alvenarias.
10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos: especificagfes e quantitativos. 10.2.1 Piso,
paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos:
representacdo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2
Escadas e corrimdos (dimensionamento). 10.3.3 NBR 9050:2004 verséo corrigida: 2005
(Acessibilidade). 11 Obra e fiscalizag&o. 11.1 Organizacédo e projeto do canteiro de obras. 11.2
Orcamento e cronograma fisicofinanceiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. 12 Legislagcéo profissional. 12.1 Lei n°
12.378/2010 e alteracdes. 12.2 Resolucdo CAU n° 21/2012.

Cargo: ARQUIVISTA - NS04

Conhecimentos Especificos: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de
arquivo, legislacéo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e
redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementacdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagnoéstico da situacdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 8
Funcdes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3
Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6
Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipolégica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2
Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS05

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos histéricos, tedricos, metodologicos e
éticos do Servico Social no Brasil; o significado social da profissdo na reproducdo das
relagbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na contemporaneidade e os
diferentes espagos socio- ocupacionais. 2. Questdo social, direitos e a trajetdria das politicas
sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os
marcos historicos e legais das Politicas de Agdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-
Politico do Servigco Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamentacéo da Profisséo, o
Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resolucbes do CFESS sobre o trabalho
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profissional; a dimenséo investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-
operativo.

Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA — NS06

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia, documentagédo e ciéncia da informagéo:
conceituacao, principios e evolucdo. 2. A biblioteca no contexto académico: conceito e
funcdes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento, gestédo, organizacéo,
controle e avaliacdo. Projetos, relatérios, manuais de servico e procedimento. Principios,
métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e seus servigos.
Comunicacao: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informacdo. Ambiente
tecnolégico: tecnologias da informacdo aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e
documental. (web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositdrios digitais, redes sociais, bases de
dados, webQualis, Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema
para criacdo e implementacdo de repositdrios digitais. etc). Sistemas eletrdnicos de
empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo. Usuario:
caracterizacao, politicas e processos de insercdo no ambiente informacional; capacitacdo e
desenvolvimento de competéncia informacional do usuério. O profissional bibliotecario,
regulamentacdo do exercicio profissional e a ética profissional. Meios e processos de
comunicagdo cientifica. Agdo cultural. Direitos autorais. Creative commons.Copyleft. 3.
Desenvolvimento de colecdo: recursos impressos e eletrbnicos. Politicas de selecgéao,
aguisicdo e avaliacdo de colecdes. Conservacao e preservacado de documentos. Sistemas
de Seguranca do acervo. 4. Organizacdo, tratamento e recuperacdo da informacao
em suportes diversos: Catalogacdo descritiva. AACR2; - formato MARC. ISBDs.
Aplicacdo de metadados no registro da informacdo. RDA — Resource: Description and
Access (Recursos: descricdo e acesso), — a norma de catalogacdo para o ambiente
digital. FRBR — Functional Requirements for Bibliographic Records (Requisitos Funcionais
para Registros Bibliograficos) e FRAD - Functional Requirements for Authority Data
(Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade) e demais modelos de representacdo de
dados. Classificacdo: CDD e CDU. Tabela de notacdo de autor (Cutter e PHA). Indexacao
de documentos. Linguagens de indexacdo. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5.
Servico de Referéncia: fungdes, fontes de informacgéo, estratégia de busca e recuperagdo
da informacdo. Usuarios: meios, métodos e modelos de busca e recuperacéo da informacao
e de disseminacao da informagdo. Comutacdo bibliografica. 6. Normalizagdo de trabalhos
académicos. ISSN, ISBN, DOI. 7. Nocdes de bibliometria, infometria e cienciometria. 8.
Acesso a informagéo publica.

Cargo: BIOLOGO | — NS07

Conhecimentos Especificos: 1. Nocbes basicas de Biologia e taxonomia vegetal. 2.
Conhecimento de morfologia e anatomia vegetal (partes da planta e principais tecidos).
3.Conhecimentos basicos de utilizacdo, funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios. 4. Coleta e conservacao de material
bioldgico. 5. Identificacdo vegetal. 6. Microscopia 6tica. 7. Preparo de laminas anatémicas. 8.
Manutencao e manipulacdo de materiais quimicos e biolégicos. 9.Conhecimento das principais
familias botanicas na Amazénia.
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Cargo: BIOLOGO Il — NS08

Conhecimentos Especificos: 1 Preparo de solugbes e tampdes: procedimentos de pesagem,
célculos de concentracgdes, diluicbes e titulacdo; 2 Acidos nucleicos: estruturas, procedimentos
de extracdo e métodos de analise; 3 Proteinas: estruturas, procedimentos de extracdo e
purificacdo, e métodos de andlise; 4 Clonagem molecular de genes: métodos de clonagem,
procedimentos de andlise de genes e aplicacdes. 5 Expressdo de proteinas heterélogas em
microrganismos procariotos e eucariotos: procedimentos e aplicacfes. 6 Sintese quimica de
DNA: procedimentos e aplicacbes. 7 Polymerase Chain Reaction (PCR): procedimentos e
aplicacdes; 8 Métodos de sequenciamento de DNA: por inibicdo da elongacédo da cadeia e por
pirossequenciamento, procedimentos e conhecimento operacional de sequenciadores. 9
Genomas, transcriptomas: determinacdo, analise e aplicagbes. 10 Bioinformética: métodos
utilizados e aplicagbes.

Cargo: CONTADOR - NS09

Conhecimentos Especificos: 1. Orcamento Publico: Visao geral do processo de alocacgao
de recursos no Brasil. Evolucao histérica do orcamento e sua correlacdo com o planejamento
e 0s modelos de administracdo publica. Principios orcamentarios. Classificacdo do
orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero;
caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do orcamento-programa;
Tipos de or¢camento, principios orcamentarios e aspectos do orcamento. Conteldo e forma
dos instrumentos orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta or¢camentaria.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios e
adicionais, remanejamento, transposicfes e transferéncias, endividamento e operacbes de
crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional:
conceito e previsdo legal. Execucdo do orcamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orcamentario; programacdo e controle de recursos orcamentarios e
financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos
e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicao,
classificacdo, classificacdo legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e
arrecadacao de Receitas Orcamentarias. Registro de Receitas Extra-orcamentarias.
Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificacao,
classificacdo legal e estagios da despesa. LicitacBes: lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.
Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e
suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei
Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboracdo, aprovacdo e execucao. TApicos
da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n® 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal;
limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais:
finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. 2.
Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da
Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos
Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica:
estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza
das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas,
sistemas de contas (orcamentario, financeiro, patrimonial e compensacédo). Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do
sistema e macro fungbes. Escrituragdo contdbil no setor publico: registro das principais
operacfes tipicas. Patrimbnio na administracdo publica. Variacbes patrimoniais:
interferéncias, mutac¢des, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material
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permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar:
inscricdo, condi¢cbes gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a
divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituracdo da constituicdo, ajustamento e
resgate da divida publica. Registro contabil das operacdes de crédito e respectivos resgates.
DemonstragBes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, contetido e
forma; Balangcos orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais de acordo com a lei n°® 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacao de
contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas
especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou
NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes
contabeis aplicadas ao Setor Publico.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL — NS10

Conhecimentos Especificos: | PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: 1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de
faturas, controle de materiais). 3 Critérios de medi¢cdo de obras. 4 BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. 5 Sistema de gestdo da qualidade — PBQP-H. 6
Produtividade na construcéo civil. 7 Orcamento e cronograma de obras publicas. Il LICITACAO
DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto basico e projeto executivo. 2 Orgcamento de referéncia para
licitagdo. 3 Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de orcamento publico. I
AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. IV EDIFICACOES: 1 Engenharia
residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagdo social). 2 Noc¢bes gerais de engenharia de edificacdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde,
restaurantes populares, cadeias e presidios. 3 Sondagem e fundacbes. 4 Estrutura. 5
Instalacdes elétricas. 6 Instalagfes hidrossanitarias. 7 Prevengdo de incéndios. 8 Controle
ambiental das edificacbes (térmico, acustico e Iluminoso). 9 Memorial descritivo e
especificagbes técnicas de materiais e servigos. 10 Nogdes de acessibilidade. 11 Construgéo
industrializada. 12 Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 13 Noc¢des de
patriménio historico. 14 Sistemas construtivos néo tradicionais para edificagbes comerciais:
pré- moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. V PERICIAS: 1 Vistoria de obras e
de edificios. 2 Vicios e patologias de construcdo. 3 Recuperacdo de estruturas e de
edificacbes. 4 Responsabilidade técnica. VI MEIO AMBIENTE: 1 Licencas ambientais. 2
Outorgas para uso de recursos hidricos. 3 Areas de protecdo permanente e de protecéo
ambiental. 4 Resolugdo CONAMA 237/1997 e alteragdes. VII SANEAMENTO AMBIENTAL: 1
Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). 2
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). 3 Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sdlidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 5 Marco regulatério. 6 Estudos de viabilidade em saneamento. VIII
PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2
Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperacdo e conservacao de
pavimentos. 4 Corte e aterro. 5 Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte
e compactagdo de solo. IX PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nogbes de
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legislacdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de
vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de viabilidade). X
URBANIZACAO: 1 Loteamento (condicbes e restricbes para parcelamento do solo). 2
Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3
Urbanizacdo de assentamentos precdrios. 4 Regularizacdo fundiaria. 5 NocGes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade a deficientes. XI GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2
Engenharia de manutencdo. 3 Indicadores de performance de manutencdo. 4 Manutencdo e
gestdo de ativos patrimoniais. XIl ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1
Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Nog¢bes de
andlise de risco. 5 Mitigacéo de riscos.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA — NS11

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos. 2. Circuitos polifasicos. 2.1. Valores
percentuais e por unidade. 2.2. Componentes simétricas. 2.3. Calculo de curto-circuitos
simétricos e assimétricos. 3. Andlise de sistemas de poténcia. 3.1. Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estabilidades estatica e transitéria. 4. Analise
dindmica linear. 5. Controle dindmico. 6. Conversédo de energia. 6.1. Principios de converséo
de energia elétrica e eletromecanica. Circuitos magnéticos e acoplados. Indutancia.
Transformadores monofésicos. Energia e co-energia. Campos magnéticos girantes. Forca e
conjugado em dispositivos eletromecanicos. Maquinas sincronas e do motor de inducao. 6.2.
Maquina eletromecénica elementar. 6.3. Maquina de corrente continua. Conceitos basicos e
tipos de maquinas. Funcionamento em regime permanente. Rendimento. Controle de
velocidade. 7. InstalacBes elétricas. 7.1. Instalacdes elétricas de iluminacdo. 7.2. Protecdo e
controle dos circuitos. 7.3. Luminotécnica. 7.4. lluminacdo de interiores e de exteriores. 7.5.
InstalagBes para forca motriz. 7.6. Selecdo de motores. 7.7. Sistemas de automacao predial
integrada. 7.8. Sistemas de prevencdo contra descargas atmosféricas. 7.9. Normas e
prescricbes da ABNT. 8. Maquinas elétricas. 9. Eletromagnetismo. 9.1. Analise vetorial.
Campos elétricos e magnéticos estaticos. 9.2. Propriedades dielétricas e magnéticas da
matéria. 9.3. Equagbes de Maxwell. 9.4. Ondas Planas. 9.5. Reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas. 9.6. Linhas de transmissdo. 10. Materiais elétricos e magnéticos. 10.1.
Estudo dos Cristais. 10.2. Nocdes de mecanica quantica. 10.3. Niveis de energia de elétrons
em solidos. 10.4. Metais. 10.5. Semicondutores. Materiais magnéticos e dielétricos. 11.
Sistemas de producdo. 11.1. Maturidade e valor em sistemas de producdo. 11.2. Estratégia e
modelos de produgéo. 11.3. Gestdo da cadeia de suprimento. 11.4. Custos e formagéo de
precos. 11.5. Engenharia econdmica. 11.6. Gestdo da qualidade e de projetos. 11.7.
Planejamento e controle da producdo. 12. Acionamentos industriais. 12.1. Acionamentos
elétricos. 12.2. Partida e frenagem de motores elétricos. 12.3. Diagramas de cargas. 12.4.
Escolha de motores. 12.5. Controle eletrdbnico de motores de corrente alternada. 13.
Distribuicdo de energia elétrica. 13.1. Sistemas de distribuicdo. 13.2. Planejamento, projetos e
estudos de engenharia. 13.3. Construgédo, operagdo, manutengao, prote¢ao, desempenho,
normas, padrées e procedimentos. 14. Protecao de sistemas elétricos. 14.1. Sistemas elétricos
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de poténcia. 14.2. Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. 14.3.
Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 14.4. Protecao de sobrecorrente de sistemas
de distribuicdo de energia elétrica. 14.5. Esquemas de teleprotecdo. 14.6. Protecdo diferencial
de transformadores de poténcia, geradores e barramento. 14.7. Protecdo digital de sistemas
elétricos de poténcia. 15. Circuitos de eletronica. 16. Sistemas digitais. 17. Probabilidade e
estatistica. 17.1. Calculo de probabilidade. 17.2. Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. 17.3.
Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 17.4. Modelos probabilisticos.
17.5. Analises estatica e dindmica de observacdes. 17.6. No¢Oes de testes de hipoteses.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: FLORESTAL — NS12

Conhecimentos Especificos: 1 Ecologia florestal. 1.1 Caracterizacdo ambiental. 1.2
Ecossistemas marginais. 1.3 Sucesséo ecologica. 1.4 Analise de vegetacdo. 1.5 Recuperacao
de areas degradadas. 2 Mecanizacao e exploracao florestal. 2.1 Equipamentos de exploracéo
florestal. 2.2 Exploracdo de baixo impacto. 2.3 Planejamento da exploracdo. 2.4 Estradas e
ramais de exploracdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboracdo de projetos técnicos de
exploracao florestal. 3 Protecéo florestal. 3.1 Incéndios: causas, efeitos e prevencdo; combate
a incéndios florestais. 3.2 Técnicas de conservacdo do solo. 3.3 Manejo em solos de varzea e
terra firme para fins conservacionistas. 3.4 Erosao. 3.5 Préticas conservacionistas. 4 Inventario
florestal. 4.1 Inventario piloto. 4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventarios
florestais. 4.4 Elaboracdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantacdo, conducao e
manejo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de
area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3 Ordenamento florestal:
rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1 Classificagcdo dos
sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais a plicados a regeneracdo natural. 6.3
Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos
de sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacdo de
culturas intercalares como base do sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8
Manejo de florestas tropicais. 8.1 Estagio atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do
manejo de florestas tropicais. 8.3 Estudo de diversidade. 8.4 Utilizagdo das florestas
secundarias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de
madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizacdo do aproveitamento. 9.3 Utilizacao de
madeira serrada. 9.4 Classificagdo de madeira. 9.5 Industrializacdo de madeira laminada,
compensada e aglomerada. 10 Politica e legislacdo agraria. 10.1 Aspectos socioecondmicos e
ambientais. 10.2 Politicas e administracdo publica de ambientes. 10.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5 Zoneamento
ambiental. 10.6 Avaliagdo de impacto ambiental. 11 Elaborag&o e avaliagdo de projetos. 11.1
Selecao de projetos para investimento. 11.2 Elaboracdo e contetdo basico de projetos. 11.3
Projetos de florestamento.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA — NS13

Conhecimentos Especificos: | PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: 1 Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de
faturas, controle de materiais). I GESTAO DE MANUTENCAO 1 Tipos de manutencio
(preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de manutencéo. 3 Indicadores de performance
de manutencdo. 4 Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Il PROJETO DE

ENGENHARIA: 1 Especificacdo de materiais. 2 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3
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Estudos de viabilidade técnicafinanceira IV SISTEMAS DE CONTROLE: 1 Controles elétricos,
termostatos, pressostatos, controles do compressor, controles de pressdo, umidistatos,
controles eletrbnicos, estratégias de controle em sistemas de ar condicionado, l6gica de
controle. V ENSAIOS MECANICOS: 1 Ensaio de tracdo. 2 Ensaio de fadiga. 3 Metalografia. 4
Caracterizacdo de propriedades mecanicas de materiais. VI MANUTENCAO AUTOMOTIVA 1
Manutencao de veiculos automotores leves. 2 Manutencado de veiculos pesados. 3 Manutenc¢ao
e funcionamento de sistemas hidraulicos e pneumaticos. VIl PROCESSO DE FABRICACAO
MECANICA 1 Usinagem, estampagem, soldagem, fundicdo. VIII ELETRICA: 1 Rede de
alimentacgéo elétrica. 2 Padréo de entrada. 3 Fator de poténcia. 4 Balanceamento de tensdo. 5
Balanceamento de corrente. 6 Grupos motores-geradores a diesel e CTA's (Chave de
Transferéncia Automatica). 7 Sistemas de co-geracdo de energia. IX INSTRUMENTAGCAO: 1
Servigos de calibragdo e ensaios em instrumentos de medi¢do. 2 Sistemas de medigcéo e
medidas materializadas. 3 Desenvolvimento de sistemas para automacéo de procedimentos de
ensaios e calibracbes. 4 Atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito da garantia
metrolégica. 5 Planilha de célculos de incertezas de medig&o. 6 Atividades técnicas realizadas
pela Instituicdo nas areas calibracdo de massa, calibracdo de volume, medidores de
velocidade, temperatura, dimensdes lineares, forca, presséo, vazao. 7 Métodos de calibragéo.
8 Laudos, relatérios de ensaio e relatérios de verificagdo emitidos pelo Inmetro. 9 Elaboragéo e
revisdo de regulamentos, normas e outros documentos utilizados no controle metrolégico e
outras atividades correlatas a area de instrumentacdo mecéanica.

Cargo: MEDICO /ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO — NS14

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos gerais aplicados a medicina do trabalho.
1.1 Bioética e deontologia médica. 1.2 Saude publica e modelo de organizacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS. 1.3 Clinica. 1.3.1 Usos de exames de rastreamento precoce das
doencas. 1.3.2 Doencas de relevancia epidemiolégica na realidade brasileira. 2.
Fundamentos da medicina do trabalho. 2.1 Aspectos histéricos das doencas do trabalho e
da medicina do trabalho. 2.2 Hist6ria ocupacional e diagnéstico da doenca do trabalho.
2.2.1 Nexos clinico e epidemioldgico. 2.2.2 Exames médicos para prevencao,
acompanhamento e diagnéstico das doencas do trabalho. 2.2.3 Monitoramento
bioldgico. 2.3 Epidemiologia ocupacional. 2.3.1 Diferentes tipos de estudos
epidemioldgicos. 2.3.2 Riscos ocupacionais, conceito e aplicacdo na medicina do trabalho.
2.3.3 NogOes basicas de bioestatistica. 2.4 Toxicologia ocupacional. 2.5 Ergonomia. 2.5.1
Conceitos e metodologia da analise ergonbmica do trabalho. 2.5.2 Organizacdo do
trabalho. 2.5.3 Cargas de trabalho. 2.5.4 Trabalho noturno e de turno. 2.5.5 Ritmos,
esforcos repetitivos e excessivos. 2.6 Nocdes de higiene do trabalho. 2.6.1 Definicdo e
classificacdo de riscos e estratégias de avaliagdo. 2.6.2 Indicadores de exposicdo
ocupacional. 2.7 Psicodinamica do trabalho, principais conceitos. 2.8 Organizacdo e gestao
do servico de medicina e saude relacionada ao trabalho. 2.9 Emergéncia e urgéncia em
medicina do trabalho. 3. Doencas, distirbios e acidentes relacionados ao trabalho. 3.1
Doencas e distarbios ocupacionais decorrentes da exposicdo aos agentes quimicos, fisicos,
ergondmicos, mecanicos, biolégicos e psicossociais. 3.2 Acidentes do trabalho: definicbes,
prevencdo e aspectos previdenciarios. 4. Bases legais para as praticas de medicina do
trabalho, salde do trabalhador e salde do servidor. 4.1 Constituicdo Federal de 1988
e Artigos 7°, 37°, 38°, 39°, 40°, 41°, 196°, 197°, 198°, 199°, 200°, 201° e 202°. 4.2 Portaria
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N° 3.214/78 - Normas Regulamentadoras — NR1; NR3; NR4; NR5; NR7; NR9; NR15 e
anexos 1, 2, 3, e 11 (caput); NR17; NR32. 4.3 Portaria N° 1.823, de 23 de agosto de 2012
que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora. 4.4 Sobre o
Servidor Publico Federal e Saude: Decreto N° 6.856, de 25 de maio de 2009; Decreto N°.
6.833 de 29 de abril de 2009; Portaria Normativa N° 3, de 07 de maio de 2010; Portaria
Normativa N° 4, de 15 de setembro de 2009. 4.5 Lei N° 8.213, de 1991, que regula os
beneficios previdenciarios. 5. Pesquisa aplicada a medicina do trabalho. 5.1 Revisédo
bibliografica e principais bases de dados para investigacdo cientifica em medicina do
trabalho. 5.2 Principais fontes de dados de interesse em toxicologia e higiene ocupacional
como OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), NIOSH (National Institute for
Occupatinal Safety and Health), ATSDR (Agency for Toxic Sustances and Disease Registry),
TOXNET (Toxicolgy Data Network). 6. Orientagdo Normativa N° 6 do Ministério do
Planejamento, de 18 de marco de 2013, que estabelece a orientacdo sobre a concessao dos
adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos
com raios-x ou substancias radioativas.

Cargo: MUSEOLOGO - NS15

Conhecimentos Especificos: 1. Historia dos museus: tipologia de museus; 0s museus
contemporaneos; histéria dos museus no Brasil. 2. Teoria da Museologia: conceitos
basicos, relagcbes entre museu e Museologia, processo museoldgico, construgcdo dos
pressupostos cientificos da Museologia. 3. Documentacdo e pesquisa museoldgica:
documentacdo e informacdo; sistemas de recuperacdo da informacdo (mecanicos e
digitais), gestdo de acervos, papel da pesquisa em museus. 4. Conservacido e
Seguranca: principios basicos e métodos de conservacdo; conservacao preventiva;
acondicionamento e armazenagem de acervos em reservas técnicas; medidas de
seguranca em museus. 5. Expografia: planejamento e organizacdo de exposic¢des; producdo
de exposicbes museoldgicas; avaliacdo do processo expositivo; exposicdes de longa
duracao, curta duracé@o e itinerantes. 6. Acdo educativa e cultural: conceitos aplicados a
acdo educativa em museus; elaboracdo de projetos de acbBes educati vas e de difusdo
cultural. 7. Politicas Publicas e Legislacao: legislacao brasileira referente a museus; Politica
Nacional de Museus, indicadores museolégicos nacionais; Sistemasde Museus;
recomendacdes e declaracbes de organismos internacionais. 8. Gestdo e Plano
Museoldgico: Conceito e normatizacdes de plano museoldgico; elaboragdo e avaliagdo do
plano museoldgico; Administracao publica federal; gestdo de museus; processos licitatorios;
elaboracdo, gestdo e captacdo de recursos para projetos culturais; codigo de ética. 9.
Museus universitarios e de ciéncia: histéria, caracteristicas e conceitos de museus
universitarios e de ciéncia.

Cargo: PSICOLOGO/AREA:ORGANIZACIONAL E TRABALHO — NS16

Conhecimentos Especificos: 1.As organizagbes e o trabalho. 2.Fendmenos sociais nas
organizacdes. 3.0 comportamento humano nas organizacdes. 4.Sustentabilidade
organizacional. 5.Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas.
6,Planejamento desenvolvimento de pessoas. 7.Administragdo de projetos. 8.Entrevista
Psicolégica. 9.Atracdo e retencdo de talentos. 10.Comportamento organizacional.
11l.Levantamento de necessidades por competéncia. 12.Programas de treinamento,
desenvolvimento e educacdo. 13.Gestdo do conhecimento. 14.Educacdo corporativa.15.
Abordagem Psicol6gica na Educacao. 16.Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor.
17.Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 18.Espacos de compartilhamento de
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conhecimento. 19.Teorias da personalidade. 20.Psicopatologia. 21.Técnicas psicoterapicas.
22.Psicodiagnéstico. 23.Avaliacdo psicolégica. Instrumentos de avaliagdo psicologica.
24.Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 25.Condi¢des de trabalho, seguranc¢a no trabalho
e salude ocupacional. 26.Absenteismo. 27.Avaliacdo de desempenho. 28;Motivacao, satisfacéo
e envolvimento no trabalho. 29.Gestdo da qualidade nas organiza¢des. 30.Conceito de
qualidade: Indicadores de qualidade; Passos para implantacdo; 31.Qualidade de vida no
trabalho — QVT. 32.Etica profissional.

Cargo: PSICOLOGO /AREA:SOCIAL E COMUNITARIO - NS17

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia
Social e comunitaria. 2. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia Social e
comunitaria. 3. Teorias e praticas de intervencdo psicossocial na comunidade. 4. Grupos,
organizacdes e instituicbes. 5. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo
sexual e de classes sociais e suas interseccdes com a Psicologia Social. 6. Psicologia Social e
Movimentos Sociais. 7. Psicologia Social e Politicas Publicas. 8. Psicologia Social e Saude
Coletiva. 9. Psicologia Social e Educacdo. 10. Psicologia Social e Trabalho. 11. Direitos
Humanos e Psicologia Social. 12. O compromisso ético-politico do psicélogo social.

Cargo: QUIMICO | - NS18

Conhecimentos Especificos: 1.Compreensao técnica dos componentes de um espectrémetro
Ressonéancia Magnética Nuclear - RMN e manipulagéo de criogénicos; 2.Preparo de amostras
para analise por RMN em estado liquido, semi-liquido e sélido; 3.Conhecimento operacional de
um espectrdbmetro de Ressonancia Magnética Nuclear: ajuste de lock, tunning, maching,
shimming, execucdo de experimentos uni-e bidimensionais e manipulacdo espectral;
4.Conceitos de espectroscopia de Ressonancia Magnética Nuclear: o efeito do campo
magnético em diferentes ndcleos, niveis energéticos e o espectro de RMN, o modelo vetoriall
sequéncia de pulso em RMN, transformada de Fourier e processamento de dados; 5.
Interpretacdo de espectros de Ressonancia Magnética Nuclear de moléculas organicas,
enfatizando a identificagdo de grupos funcionais; 6.Inglés técnico: leitura e interpretacao de
manuais técnicos de equipamento; 7.Conhecimento em Informética: Conhecer a constituicdo
basica de um computador, no¢des basicas de linguagem de maquina e sistema operacional;
dominar os recursos de edicdo de texto, planilhas e slides de apresentacdo; dominio de tabela
dinmica e plotagem grafica de dados; noc¢des consistentes de trabalho com computadores em
rede e uso da internet através de navegadores; no¢des basicas de edicdo de homepage.

Cargo: QUIMICO Il - NS19

Conhecimentos Especificos:1.Conhecimentos especificos: bases tedricas e técnicas de
cromatografia e espectrometria de massas. 2. Pré-tratamento, pré-concentracdo e preparo de
amostra para analise por Cromatografia de Alta Eficiéncia (CLAE) e Cromatografia Gasosa
(CG) e por Espectrometria de Massas; 3.Escolha de fases moveis e estaciondrias para CLAE e
CG; 4. Metodologias de analise por CLAE e CG e por Espectrometria de Massas; 5.Validagéo
de metodologias analiticas; 6.Calibracdo de equipamentos de espectrometria de massas;
7.Fontes de ions e analisadores em espectrometria de massas; 8.Manutencdo basica e
limpeza de equipamentos de CLAE e CG e de Espectrometria de Massas; 9. Inglés técnico:
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leitura e interpretacdo de manuais técnicos de equipamento; 10.Conhecimento em Informatica;
recursos de edicdo de texto, planilhas e slides de apresentacéo; tabela dindmica e plotagem
grafica de dados; noc¢des consistentes de trabalho com computadores em rede e uso da
internet através de navegadores; no¢des basicas de edigcdo de homepage.

Cargo: RELACOES PUBLICAS — NS20

Conhecimentos Especificos: 1. Conceitos das teorias da comunicacdo e da informacédo. 2
Planejamento de comunicacdo. 3 Técnicas e ferramentas de relacionamento com publicos
estratégicos. 4 Elaboracdo e avaliagdo de projetos de relagdes publicas. 5 Estratégias de
Informac&o: interna e externa. 6 Etica e legislacdo de relacBes publicas. 7 ldentidade
institucional. 8 Gestdo da imagem institucional. 9 Reputacao institucional e gerenciamento de
crise. 10 Relacionamento com a midia. 11 Cultura e comunicacdo organizacionais. 12 Pesquisa
de opinido e mercado. 13 Responsabilidade social corporativa. 14 Conceitos de marketing.15
Endomarketing e marketing de relacionamento. 16 Veiculacdo, atendimento e avaliacdo do
feedback. 17 Ouvidoria. 18 Eventos: conceitos, classificacdo e tipologia de eventos. 19
Planejamento estratégico de eventos: fases e etapas. 20 Cerimonial e protocolo

CAMPUS BENJAMIN CONSTANT

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - NS21

Conhecimentos Especificos: 1.Fundamentos da Educacao: Concepcgdes tedricas e praticas
correlatas de educacdo. 2.Relacdo educacdo e sociedade nas perspectivas filosofica,
socioldgica, psicolégico e didatico — pedagdgica. Bases politicas da educacdo brasileira:
Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo 11l — Secéo ). Plano Nacional de Educacéo, Lei
9394/96. A funcdo social, politica, cultural e pedago6gica das instituicbes educativas.
3.Formacdo e Trabalho Pedagdgico: Projeto politico-pedagdgico de cursos de graduacéo:
concepcdo, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliacho — em distintas formas.
5.Parametros/Diretrizes Curriculares Nacionais e o curriculo de formacdo em sua tipologia. 6.0
trabalho do profissional da educacgéo. 7.Planejamento, implantacdo e avaliacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Curriculo, processos ensino aprendizagem e construcdo do
conhecimento. 8.0rganizacdo de processos de trabalho no @mbito de instituicbes educativas.
9.Avaliacdo da Educacdo Superior: Conceitos e especificidade da avaliacdo superior;
processos, acompanhamento, avaliagdo e registro 10.. Fragmentacdo do conhecimento e
interdisciplinaridade, na era da globalizagédo. 11. Novas Tecnologias no processo educativo.

CAMPUS COARI

Cargo: ADMINISTRADOR - NS22

Conhecimentos Especificos: 1. Aspectos histéricos da Administracdo. 2. Abordagens
tedricas da Administracdo: classica, humanista, sistémica e contemporanea. 3. Ciclo da
Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4. Sistemas ou funcgbes
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administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnoldgico; material,
informacional, administrativos. 5. Organizacdo racional do trabalho; rotinas e fluxo do
trabalho; manuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna. 6. Elaboragdo de
projetos; natureza; dimensao; fases; ferramentas para acompanhamento e avaliacdo. 7.
Sistemas de informagfes gerenciais; planejamento, acompanhamento, alimentagéo, controle
e avaliacdo. 8. Cultura, aprendizagem e mudanca organizacional. 9. Poder, hierarquia,
conflito, comunicac&o e mediac&o. 10. Etica e Responsabilidade socioambiental.

Conhecimentos Especificos:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — NS23

Conhecimentos Especificos: 1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e
éticos do Servico Social no Brasil; o significado social da profissdo na reproducdo das
relagbes sociais capitalistas; os desafios ao Servico Social na contemporaneidade e os
diferentes espacos socio- ocupacionais. 2. Questéo social, direitos e a trajetéria das politicas
sociais no Brasil; a Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os
marcos histéricos e legais das Politicas de Acdo Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico-
Politico do Servico Social e o trabalho profissional; a Lei de Regulamenta¢éo da Profissao, o
Cédigo de Etica do Assistente Social e as Resolucdes do CFESS sobre o trabalho
profissional; a dimenséo investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental técnico-
operativo.

Cargo: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA - NS24

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informacao:
conceituagdo, principios e evolugcdo. 2. A biblioteca no contexto académico: conceito e
funcdes, missdo, estrutura organizacional e operacional. Planejamento, gestdo, organizacéo,
controle e avaliacdo. Projetos, relatorios, manuais de servico e procedimento. Principios,
métodos e processos de qualidade aplicados a gestdo da biblioteca e seus servicos.
Comunicacéo: produtos de divulgacdo. Marketing em unidades de informacdo. Ambiente
tecnoldgico: tecnologias da informacdo aplicadas a gestdo de acervos bibliogréfico e
documental. (web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositérios digitais, redes sociais, bases de
dados, webQualis, Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema
para criacdo e implementacdo de repositorios digitais. etc). Sistemas eletrbnicos de
empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo. Usuario:
caracterizacao, politicas e processos de insercdo no ambiente informacional; capacitagdo e
desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. O profissional bibliotecario,
regulamentacdo do exercicio profissional e a ética profissional. Meios e processos de
comunicacdo cientifica. Acdo cultural. Direitos autorais. Creative commons.Copyleft. 3.
Desenvolvimento de colegdo: recursos impressos e eletrdnicos. Politicas de selecéo,
aquisicao e avaliacdo de colecbes. Conservacao e preservacdo de documentos. Sistemas de
Seguranca do acervo. 4. Organizacdo, tratamento e recuperacdo da informacdo em
suportes diversos: Catalogacdo descritiva. AACR2; — formato MARC. ISBDs. Aplicacao de
metadados no registro da informac&do. RDA — Resource: Description and Access (Recursos:
descricdo e acesso), — a norma de catalogacdo para o ambiente digital. FRBR -
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Functional Requirements for Bibliographic Records (Requisitos Funcionais para Registros
Bibliogréaficos) e FRAD — Functional Requirements for Authority Data (Requisitos Funcionais
para Dados de Autoridade) e demais modelos de representacdo de dados. Classificacao:
CDD e CDU. Tabela de notacdo de autor (Cutter e PHA). Indexacdo de documentos.
Linguagens de indexacdo. Web semantica: ontologias e taxonomias. 5. Servico de Referéncia:
funcdes, fontes de informacdo, estratégia de busca e recuperacdo da informacao.
Usuérios: meios, métodos e modelos de busca e recuperagdo da informacdo e de
disseminacdo da informagcdo. Comutacdo bibliografica. 6. Normalizacdo de trabalhos
académicos. ISSN, ISBN, DOI. 7. Nog¢bGes de bibliometria, infometria e cienciometria. 8.
Acesso a informacao publica.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL - NS25

Conhecimentos Especificos: | PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
OBRAS: 1 Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao de
faturas, controle de materiais). 3 Critérios de medi¢cdo de obras. 4 BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. 5 Sistema de gestdo da qualidade — PBQP-H. 6
Produtividade na construgo civil. 7 Orcamento e cronograma de obras publicas. Il LICITACAO
DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto bésico e projeto executivo. 2 Orcamento de referéncia para
licitagdo. 3 Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de orcamento publico. I
AVALIACAO DE IMOVEIS: 1 Avaliacdo de imo6veis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. IV EDIFICACOES: 1 Engenharia
residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagdo social). 2 Noc¢bes gerais de engenharia de edifica¢cdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde,
restaurantes populares, cadeias e presidios. 3 Sondagem e fundagbes. 4 Estrutura. 5
Instalacdes elétricas. 6 InstalacBes hidrossanitarias. 7 Prevencdo de incéndios. 8 Controle
ambiental das edificacbes (térmico, acustico e Iluminoso). 9 Memorial descritivo e
especificagbes técnicas de materiais e servigos. 10 Nog¢Oes de acessibilidade. 11 Construgéo
industrializada. 12 Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 13 Noc¢des de
patriménio histérico. 14 Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais:
pré- moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. V PERICIAS: 1 Vistoria de obras e
de edificios. 2 Vicios e patologias de construcdo. 3 Recuperacdo de estruturas e de
edificacdes. 4 Responsabilidade técnica. VI MEIO AMBIENTE: 1 Licencas ambientais. 2
Outorgas para uso de recursos hidricos. 3 Areas de protecdo permanente e de protecio
ambiental. 4 Resolugdo CONAMA 237/1997 e alteragdes. VII SANEAMENTO AMBIENTAL: 1
Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). 2
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). 3 Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos sélidos. 4 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 5 Marco regulatério. 6 Estudos de viabilidade em saneamento. VIII
PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1 Geometria de vias urbanas e estradas. 2
Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3 Vistoria, recuperacdo e conservacao de
pavimentos. 4 Corte e aterro. 5 Jazidas e bota fora. 6 Equipamentos para transporte, desmonte
e compactagdo de solo. IX PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA: 1 Nocgdes de
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legislacdo e instrumentos urbanisticos. 2 Sistema viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de
vias). 3 Transporte publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de viabilidade). X
URBANIZACAO: 1 Loteamento (condicbes e restricbes para parcelamento do solo). 2
Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica). 3
Urbanizacdo de assentamentos precdrios. 4 Regularizacdo fundiaria. 5 NocGes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. 6 Acessibilidade a deficientes. XI GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). 2
Engenharia de manutencdo. 3 Indicadores de performance de manutencdo. 4 Manutencdo e
gestdo de ativos patrimoniais. XIl ANALISE DE VIABILIDADE E GESTAO DE PROJETOS: 1
Conceito de projeto, programa e processo. 2 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. 3 Métricas de desempenho do projeto. 4 Nog¢bes de
andlise de risco. 5 Mitigacéo de riscos.

Cargo: PSICOLOGO /AREA:SOCIAL E COMUNITARIO - NS26

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia Social: raizes epistemoldgicas da Psicologia
Social e comunitaria. 2. Fundamentos tedricos e metodologicos da Psicologia Social e
comunitaria. 3. Teorias e praticas de intervengcdo psicossocial ha comunidade. 4. Grupos,
organizacdes e instituicbes. 5. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientagédo
sexual e de classes sociais e suas intersec¢cdes com a Psicologia Social. 6. Psicologia Social e
Movimentos Sociais. 7. Psicologia Social e Politicas Publicas. 8. Psicologia Social e Saude
Coletiva. 9. Psicologia Social e Educacdo. 10. Psicologia Social e Trabalho. 11. Direitos
Humanos e Psicologia Social. 12. O compromisso ético-politico do psicélogo social.

45



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao Permanente de Concursos

ANEXO 02
Quadro 02 — Cronograma de atividades do Concurso para provimento dos cargos de Nivel Superior
(NS).
Ord ATIVIDADES DATA
1. Publicagdo do Edital n°23 DE 02/05/2016-GR 04/05/2016
Periodo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo (artigo 1° do
2. Decreto n° 6593, de 02/10/2008), preenchimento do formulario de | 10/05 a 12/05/2016
pedido de isen¢&o no endereco eletrbnico www.comvest.ufam.edu.br
Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e
3 indeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico 16/05/2016
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar
4. dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Formulério disponivel no | 17/05 e 18/05/2016
endereco eletrdnico www.comvest.ufam.edu.br
Divulgacéo do resultado final dos pedidos de isengdo deferidos e
5. indeferidos da taxa de inscricdo, no endereco eletrdnico 23/05/2016
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de inscricdo com preenchimento da ficha de inscricdo online
6. (com pagamento até 17/06/2016), no endereco eletrdnico | 30/05 a 16/06/2016
www.comvest.ufam.edu.br
Periodo de inscrigdo para os candidatos que obtiveram deferimento no
7. pedido de isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletrénico 30/05 a 16/06/2016
www.comvest.ufam.edu.br
8. Pel’.l(?EiO Fie solicitacdo de 'cond~|gao especial .delstmado a pessoa com 30/05 a 16/06/2016
deficiéncia (PcD), para realizacdo da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos solicitacdo de condicdo
9. especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacdo da 22/06/2016
prova objetiva.
Periodo de interposicdo de recursos relativo ao resultado preliminar dos
10. | pedidos solicitacdo de condicdo especial destinado a pessoa com 23/06 e 24/06/2016
deficiéncia (PcD), para realizacdo da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado final dos pedidos solicitacdo de condicao
11. | especial destinado a pessoa com deficiéncia (PcD), para realizacdo da 28/06/2016
prova objetiva, no endereco eletrénico www.comvest.ufam.edu.br
12. DlvuIAgggao do Cartdo de Confirmacéo de Ir]scrl(;ao — CCl, no endereco 28/07/2016
eletrénico www.comvest.ufam.edu.br , a partir de:
13. | Aplicacdo da Prova Objetiva. 28/08/2016
14. | Divulgagéo do gabarito preliminar. 28/08/2016
15. | Periodo de interposicéo de recursos contra questdes da Prova Objetiva 29/08 a 30/08/2016
16. | Divulgagéo do gabarito definitivo 06/09/2016
17. | Data provavel para divulgacdo do Resultado Final do Concurso 30/09/2016
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