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CONCURSO UFAM - FORMULÁRIO - RESPOSTA RECURSOS 

 
EDITAIS: N° 22 E 23 DE 02 DE MAIO DE 2016/GR-UFAM 

 
NÍVEL: SUPERIOR 

 
CARGO: NOME: ADMINISTRADOR 
                 CÓDIGO: NS01/NS22/NS28 
 
TÓPICO: CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
QUESTÃO: Nº 26 
 
INTERESSADO: JESUS NILSON ALVES LUZ; WILLIAN TEODORO DA SILVA FILHO. 
 
 
QUESTIONAMENTO:  
Os candidatos indicam não existir no processo de mudanças nas organizacionais a etapa “Movimento”. 
 
PARECER:  
Kurt Lewis (1890-1947). Com base no modelo das três etapas desenvolvido Kurt Lewin as etapas são: 
descongelamento, movimento e recongelamento. O que o candidato apresenta é a adaptação feita por 
Schein que alterou e adaptou a ideia inicial de Lewin. Portanto a resposta está correta. 
 
 
RESPOSTA:  MANTER GABARITO NA ALTERNATIVA “C”. 
 
                    
 

 
 

Data 22/09/2016 
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CONCURSO UFAM - FORMULÁRIO - RESPOSTA RECURSOS 

 
EDITAIS: N° 22 E 23 DE 02 DE MAIO DE 2016/GR-UFAM 

 
NÍVEL: SUPERIOR 

 
CARGO: NOME: ADMINISTRADOR 
                 CÓDIGO: NS01/NS22/NS28 
 
TÓPICO: CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
QUESTÃO: Nº 26 
 
INTERESSADO: FABIO COELHO CARDOSO. 
 
 
QUESTIONAMENTO:  
O candidato indica que no modelo das três etapas desenvolvido por Kurt Lewin não existe a etapa 
“movimento” e que esta etapa é nominada mudança. 
 
PARECER:  
O candidato deve buscar ler a página 427, do Livro Comportamento Organizacional (Stephen P. 
Robbins), Editora Pearson, que apresenta as três etapas da mudança desenvolvidas por Kurt Lewin que 
são: descongelamento, movimento e recongelamento. O que o candidato apresenta é a adaptação feita 
por Schein que alterou e adaptou a ideia inicial de Lewin. 
 
 
RESPOSTA:  MANTER GABARITO NA ALTERNATIVA “C”. 
 
                    
 

 
 

Data 22/09/2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


