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RECURSOS- NÍVEL SUPERIOR PSTEC/2018 
 

 
 
EDITAL PSTEC/2018/UFAM       Nº 60/2018/GR de 17/07/2018 

CARGO:  NS01 / NS29 / NS30  - Administrador 
 

TÓPICO: Conhecimentos Específicos 
 

 
QUESTÃO:  39 
 

 
INTERESSADO(S): César Santana Alves de Queiroz 
 

 
QUESTIONAMENTO: Solicita a anulação da questão 39 ao defender que a tipologia cultural não é 
motivo para se definir a tipologia organizacional, fato que tornaria o texto da questão incoerente. Para 
seu fundamento cita as tipologias culturais de Cameron e as tipologias organizacionais de Etzioni que 
são diferentes quanto à classificação. 
 
 

PARECER: Há várias maneiras de se caracterizar e entender uma organização de trabalho. Uma das 
formas mais estudadas, tendo em vista que ela envolve valores, crenças, histórias, tabus, regras e 
normas, comportamentos e atitudes, é a cultura organizacional. Estudar a tipologia das culturas 
apresenta vantagens e desvantagens para a compreensão do fenômeno organizacional. Entretanto, ao 
estudar essa categoria, temos a certeza que vamos desenvolver informações úteis para ajudar a dar 
sentido às observações que fazemos sobre as organizações. Enfim, entender a sua cultura, ajudar a 
compreender a organização. A relação entre as tipologias culturais e organizacionais pode ser estudada 
em Edgar Schein, um dos autores mais lidos no mundo quando se trata de cultura e comportamento 
organizacionais, em seu livro “Cultura Organizacional e Liderança”, São Paulo, Atlas, 2009. O 
capítulo 10, Tipologias Culturais, p. 178 da obra citada, trata com pertinência sobre o tema. Portanto, a 
questão está completamente fundamentada na teoria administrativa e corretamente formulada. 

 

 
RESPOSTA:  MANTER GABARITO PUBLICADO. 
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